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LEI N°. 266/2024

SUMULA: Dispde sobre o incentivo por
desempenho individual varidvel a ser concedido
aos profissionais da saude bucal na Atencéo
Priméria & Saude — APS, instituido pela Portaria
GM/MS n° 960 de 17 de julho de 2023.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito da administracdo publica municipal de Santa
Ménica/PR, o incentivo financeiro por desempenho da saude bucal a servidores das
equipes de saude bucal da Atencdo Primaria a Saude — APS conforme Portaria
GM/MS n° 960/2023.

Paragrafo unico. O incentivo por desempenho individual a que se refere o
caput do art. 1° desta Lei perdurard enquanto existir repasses de recursos federais
previstos, originalmente, da Portaria GM/MS n° 960/2023.

Art. 2° - O incentivo por desempenho da saude bucal — IDSB serd pago
quadrimestralmente aos profissionais que compdem as equipes da saude bucal na
Atencédo Primaria a Saude — APS, em especial os odontdlogos e auxiliares em saude
bucal.

Paragrafo Unico. O pagamento por desempenho de que trata esta Lei sera
aplicado as equipes de saude bucal — eSB modalidade I, de 40 (quarenta) horas
semanais e/ou eSB modalidade Il, de 40 (quarenta) horas semanais vinculadas as
equipes de estratégia de saude da familia — eSF e cofinanciadas pelo Ministério da
Saude com objetivos de:

|.  Estimular a participacdo dos servidores das Equipes de Saude Bucal da
Secretaria de Saude no processo continuo e progressivo de melhora dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servicos de saude, o
processo de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

II. Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacdo de acdes para
melhoria da qualidade dos servicos de saude;

lll. Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca por melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;

IV. Garantir transparéncia e efetividade das a¢gfes governamentais direcionadas a
atencao a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acoes e
resultados pela sociedade.
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Art. 3° - A apuracédo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
guadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
definicdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado as equipes, com base nos
indicadores do pagamento por desempenho a serem alcancados.

Art. 4° - Do valor total referente ao incentivo financeiro por desempenho —
IDSB repassado as equipes de Saude Bucal do Municipio de Santa Moénica/PR pelo
Ministério da Saude, sera repassado da seguinte forma:

I. Para a distribuicAo dos valores transferidos para eSB Modalidade |, ser&o
destinados 0s seguintes percentuais:
a) 57,5% (cinquenta e sete e meio por cento) para Cirurgido-dentista,;
b) 37,5% (trinta e sete e meio por cento) para Auxiliar em Saude Bucal ou
Técnico em Saude Bucal,
c) 5% (cinco por cento) para a Equipe Técnica da Coordenacdo Municipal de
Saude Bucal.

[I. Para a distribuicAo dos valores transferidos para eSB Modalidade Il ser&o
destinados os seguintes percentuais:
a) 42% (quarenta e dois por cento) para Cirurgido-dentista;
b) 28% (vinte e oito por cento) para Técnico em saude bucal;
Cc) 27% (vinte e sete por cento) para Auxiliar em saude bucal;
d) 3% (trés por cento) para a Equipe Técnica da Coordenacdo Municipal de
Saude Bucal;

Art. 5° - O acompanhamento do cumprimento das metas dos indicadores de
desempenho da saude bucal serd de competéncia da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Santa Ménica, por meio da Equipe Técnica da Coordenacao
Municipal de Saude.

Art. 6° - O incentivo por desempenho individual da Saude Bucal instituida nesta Lei
sera creditado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do
incentivo do desempenho da saude bucal pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude.

Art. 7° - Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho o0s servidores
vinculados a eSB atrelados a Atencdo Priméria e que cumprirem 0S critérios
estabelecidos nesta Lei;

Paragrafo unico. Ficam excluidos do direito previsto nesta Lei os profissionais de
eSB das equipes da saude bucal que se afastarem do efetivo exercicio do cargo por
30 (trinta) dias no més vigente, bem como os servidores licenciados por qualquer
motivo.

Art. 8° - Por se tratar de vantagem transitéria, o Incentivo por Desempenho
Individual Variavel objeto desta Lei ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos e, portanto, ndo serd computado para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens, bem como nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

Art. 9° - Ao final da avaliacdo do ciclo anual, sera devido pagamento adicional ao
municipio no més subsequente ao Uultimo quadrimestre, a ser destinado aos
servidores de acordo com a média alcancada por eSB dos ultimos trés quadrimestre.
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I:Jéb, havendo o repasse deste pagamento adicional anual, 0 mesmo sera destinado
aos profissionais das eSB na proporc¢ao do art. 4° desta Lei;

Art. 10° - As condi¢cBes técnicas para o alcance dos indicadores ventilados na
Portaria GM/MS n° 960/2023 deverdo ser disponibilizadas e garantidas pela
Secretaria de Saude do Municipio de Santa Moénica/PR;

Art. 11° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotacdo vinculada ao Fundo Municipal de Saude, sendo suplementada se necessario
de acordo com a Lei Orcamentaria Anual,

Paragrafo unico. Em caso de suspensao proviséria do repasse por parte do
Ministério da Saude, o Municipio de Santa Ménica/PR suspendera o pagamento do
incentivo, sendo retomado somente apdés a disponibilizacdo dos recursos
provenientes da Uniéo.

Art. 12° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a data da publicacdo da Portaria GM/MS n° 960, revogando as disposi¢cdes em
contrario, podendo ainda ser regulamentada por meio de Decreto do Executivo
Municipal.

Santa Monica/PR, 22 de outubro de 2024.
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