CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

Estado do Parana
CNPJ/MF 01.855.537/0001-04

RESOLUCAO N.2 04/2018

SUMULA - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Plblicos do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado
do Parand e d4 outras providéncias.

JOSE OTACILIO DOS SANTOS, Vereador Presidente da Cimara Municipal de Santa

Mbnica, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagdo em
vigor, em especial, os ditames da L.O.M. c/c R.l. da Colenda Casa de Leis desta
municipalidade, torna publico que o Poder Legislativo aprovou e ele promulga a
seguinte Resolucdo:

TiITULO |
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Ménica, Estado do Parana, obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro que se
compde de:

| — Parte Permanente - cujos grupos ocupacionais, cargos, classes, niveis e referéncias se enquadram no
Anexo | desta Resolucdo.

Art. 22. Para os efeitos desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

Il — Cargo Publico é o conjunto de atribuicSes e responsabilidade cometidas a um servidor, identificando
se pelas caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prdpria, nimero de vaga, carga horaria de
trabalho e pagamento pelo erdrio municipal;

Il = Servidor é toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV — Quadro Geral é composto por todos os servidores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de Santa Mdnica, excluindo-se os servidores do Quadro do Magistério e do Poder Legislativo, os quais
obedecerdo a seus planos de carreira préprios;

V — Tempo de Servico Publico Municipal é todo o tempo decorrido da data de admissdo no servico
publico local, ou seja, todo o tempo de servico prestado na Administracdo, ininterruptamente dos
poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa Monica, que venha a ser averbado nos
assentamentos individuais do servidor;

VI - Progressdo Horizontal é a mudanga de referéncia de vencimento para a referéncia de vencimento
imediatamente superior, no mesmo cargo e nivel, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por
critérios de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo;

VIl - Progressdo Vertical é a mudanca de nivel de vencimento para o nivel de vencimento
imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e referéncia, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por critérios de conhecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Resolucdo;

VIl - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei,
nunca inferior a um saldrio minimo nacionalmente definido, sendo vedada a sua vinculacdo ou
equiparagdo, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal;

IX - Nivel é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagdo;

X - Classe é a unidade de fixagdo de vencimentos base, dentro de cada Grupo Ocupacional;

IX - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e/ou
tempordrias estabelecidas em Lei;
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11 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a. Os cargos deste grupo incluem ocupacgdes qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas fungdes
administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento minucioso dos processos envolvidos no
trabalho, o exercicio de considerdvel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem
definida. Incluem-se neste grupo as ocupagdes manuais simples, que podem ser executadas apds curto
periodo de aprendizado;

b. Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de ensino superior e/ou
médio, acrescida de comprobatérios de conclusdo de curso(s), treinamentos e habilitagdes adicionais
definidos em Lei ou Regulamentos.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

a. Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimentos praticos do
trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico;

b. Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente alfabetizados ou possuir conhecimentos em
nivel de ensino fundamental, acrescido de comprobatérios de conclusdo de cursos, treinamentos e
habilitacGes adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 92 - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais, constantes do Anexo |
desta Resolugdo, serdo providos:

| - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo
Federal;

Il - pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes a matéria.

Pardgrafo unico. E expressamente proibida a realizagdo de concurso interno ou promogdo interna para
o provimento de cargos de provimento efetivo.

Art. 10 - E vedada, a partir da entrada em vigéncia desta Resolugdo, a terceirizagdo de servigos que
desatenda aos ditames da Carta Magna, inerentes as fungGes que devem ser exercidas exclusivamente
por servidores de carreira, cujos cargos integram a parte permanente deste plano.

Art. 11 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-3, exclusivamente, no Nivel e Referéncia
iniciais da carreira, inerente ao Grupo Ocupacional a que se corresponde o cargo.

Art. 12 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o Poder
Legislativo do Municipio de Santa Ménica ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidades a quem lhe der causa.

§12 - S3o requisitos bdsicos para provimento de cargo publico, observadas, inclusive, as disposi¢des do
art. 8.2 da LCM n.2 14/2003, de 28/08/2003, a qual dispe sobre o Estatuto dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Santa Ménica, Estado do Parana:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - gozar dos direitos politicos;

1l - estar em dia com as obrigacSes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV — ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentacio especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VI - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§22 - O Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parand, estabelecerd em ato
especifico, os requisitos para ingresso de estrangeiros no seu quadro funcional, observadas, no que
couberem, as normas da legislagdo federal pertinente a matéria.
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Art. 13 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Resolugdo serd autorizado pela Mesa
Diretora, mediante solicitagdo justificada do Vereador Presidente, desde que haja vaga e dotacdo
orgamentdria para atender as despesas, bem como prova de atendimento dos ditames contidos nos
arts. 16 e 17 da LC 101/2000 - LRF, c¢/c art. 37 e ss. da Carta Magna e, apds oitiva dos érgdos
competentes.

Pardgrafo tinico. Da solicitagdo deverdo constar:

| - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejdvel para provimento;

111 - justificativa para a solicitagdo do provimento.

Art. 14 - O Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, ndo dispondo de servidores efetivos em
condigbes de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tidos como de confianca e
caracterizados como de Direcdo, Chefia e Assessoramento, podera nomear pessoas de outras esferas do
governo ou da iniciativa privada, a titulo ad nutum, desde que possuam habilitacdo profissional para
ocupar tais cargos.

Pardgrafo unico.Atendendo aos preceitos esculpidos no art. 37, inc. V, da Carta Magna, fica reservado o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos comissionados para provimento com
servidores efetivos do Poder Legislativo desta municipalidade.

Art. 15 - O Poder Legislativo Municipal, poderd contratar profissionais, auténomos ou liberais para
prestagdo de servigos técnicos, mediante locacdo civil de servicos, precedido de processo licitatério,
conforme determina a Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que os contratados em hipdtese alguma
integrardo o quadro préprio da Administragdo direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO1I
Dos Cargos em Comissdo

Art. 16 - O quadro de cargos comissionados corresponderd, automaticamente, & Estrutura
Administrativa e Organizacional, instituida por ato administrativo competente e especifico.

Art. 17 - Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos fixados pela Resolugdo que
disciplina a Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Legislativo desta municipalidade, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie
remuneratéria.

Pardgrafo dnico. Serdo concedidas gratificacdo natalina, férias e demais vantagens aos servidores
plblicos do Poder Legislativo desta municipalidade que preencham os requisitos legais, em
conformidade com o estabelecido na legislacdo federal pertinente, na Lei Orgénica e no Estatuto dos
Servidoresdesta municipalidade.

Art. 18 - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do(a)Exmo(a). Vereador(a)
Presidente da Cdmara Municipal, dentre aqueles que satisfagam os requisitos legais para investidura no
servico publico, bem como, sob sua faculdade, os critérios e requisitos especificos do cargo,
observando-se o disposto no parégrafo tnico, do artigo 14 supra.

Art. 19 - O servidor deverd desempenhar as atividades de seu cargo exclusivamente em seu 6rgdo de
lotagdo, exceto quando da realizacdo de servigos conjuntos com outros drgdos, definidos por ato
préprio do(a) Exmo(a). Vereador(a) Presidente da Cidmara Municipal.
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Art. 20 - Os integrantes do Quadro de Cargos Comissionados deverdo realizar jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, conforme legislagdo especifica e de acordo com a necessidade do Poder
Legislativo Municipal.

§19 - A jornada semanal devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, ou a critério do(a) Exmo(a).
Vereador(a) Presidente da Cdmara, em conformidade com a conveniéncia de gestdo da Colenda Casa de
Leis desta municipalidade, respeitado o descanso semanal remunerado de um dia.

§22 - As horas de trabalho ndo registradas serdo realizadas em atividades e eventos municipais, a
critério da Autoridade Titular do érgdo em que o servidor estiver vinculado.

§32 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos agentes politicos, que ficardo dispensados de controle de
freqiiéncia funcional.

CAPITULO 1Nl
Das Fungdes de Confianca

Art. 21 — As fungBes de confianca somente serdo exercidas por servidores detentores de cargo de
provimento efetivo junto ao servigo publico municipal, cujo exercicio, dar-se-4 em cardter provisério e
compativel com a natureza do respectivo cargo de provimento efetivo, mediante designacio por ato
proprio do(a) Exmo(a). Vereador(a) Presidente da Cimara Municipal, desde que n3o justifique a criagdo
de cargos.

§12 - A denominagdo das fun¢Bes de confianga constante do caput deste artigo corresponde:

| —direcdo intermediaria, diretamente subordinada ao Presidente da Cimara Municipal;

Il — assessoramento em servigos técnicos, administrativos, ou cientificos, diretamente subordinado ao
Presidente da Cidmara Municipal;

Ill = coordenacdo de unidade administrativa equipe de trabalho ou servicos, diretamente subordinados
a dire¢do intermediaria.

§22 - O preenchimento das fungées de confianca serd em conformidade com a estrutura dos érgdos,
unidades e servigos institucionais, conforme legislacdo especifica e pertinente & matéria.

§32 - £ vedada a acumulagdo remunerada de Fung&o Gratificada com o exercicio de Cargo em Comiss3o.
§42 - Em nenhuma hipétese a fungdo confianga sera incorporada a remuneracdo do servidor que
percebé-la e poderd ser revogada a qualquer tempo por ato préprio do Presidente da Cimara
Municipal.

§52 - A gratificacdo, a titulo de Fungdo de Confianga, poderd ser concedida nos seguintes percentuais:

I — minimo de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor;

Il — méximo de 100% (cem por cento) do vencimento do servidor.

Art. 22 - O recolhimento da contribuicdo previdenciaria incidente sobre os valores correspondentes a
funcdo de confianga, para fins de aposentadoria ou pensdo, dar-se-do nos termos da legislacdo
previdencidria federal vigente.

CAPITULO IV
Do Plano de Vencimento

Art. 23 - Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo publico, pelo efetivo servigo
prestado.

§12 - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestagdo
de servico for inferior ao mensal.
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§22 - As faltas ao servigo ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas da remuneragdo
mensal do servidor e ndo computadas para efeito de concessdo de férias, nos termos da legislacdo
vigente e pertinente a matéria.

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos em reais, por cargo,
classe, niveis e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas constante do Anexo | (Parte
Permanente) desta Resolucdo.

Art. 25 - As Tabelas de Vencimentos serdo compostas da seguinte forma:

1) Parte Permanente:

1.1) Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

a. Composto por 02 (duas) Classes: GOP/1 e GOP/2;

b. Cada Classe, composta por 03 (trés) Niveis: A, B e C, com percentual de 10% (dez por cento) entre
classes;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevagdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, respeitando-se, todavia, o periodo probatério de 03 (trés) anos,
incluso na referéncia I.

1.2) Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a. Composto por 02 (duas) Classes: GOA/1 e GOA/2;

b. Cada Classe, composta por 03 (trés) Niveis: A, B e C, com percentual de 10% (dez por cento) entre
classes;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevacdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, respeitando-se, todavia, o periodo probatério de 03 (trés) anos,
incluso na referéncia I.

1.3) Grupo Ocupacional Servigos Gerais (GOSG):

a. Composto por 01 (uma) Classe: GOSG/1;

b. A Classe, composta por 02 (dois) Niveis: A, B e C, com percentual de 10% (dez por cento) entre
classes;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevacdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, respeitando-se, todavia, o periodo probatério de 03 (trés) anos,
incluso na referéncia .

§12 - As Classes, inerentes aos Grupos Ocupacionais, diferenciam os vencimentos iniciais & carreira de
cada cargo de provimento efetivo, dentro do respectivo grupo ocupacional.

§22 - Os Niveis referem-se a habilitagdo do titular de cada um dos cargos de provimento efetivo.

Art. 26 - E vedado aos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parand,
perceberem vencimentos, gratificacdes funcionais ou de outra natureza em valores e/ou percentuais
superiores aos estabelecidos nesta Resolucdo e suas alteracdes posteriores.

Art. 27 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Ménica/PR ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidos as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardagrafo unico. Nos termos do inc. Xll do art. da Carta Magna, os vencimentos bases dos cargos do
Poder Legislativo criados e regulados por esta Resolugdo, bem como aqueles que, por razdes de
interesse publico venham a ser criados e instituidos ulteriormente, ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo.

Art. 28 - A revis3o geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo do Poder
Legislativo desta municipalidade, definidos no Anexo | desta Resolugdo, bem como para os cargos de
provimento em comissdo, sem distincdo de indices, deverd ser efetuada anualmente, no mesmo més
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que houver definicdo de valores do piso minimo nacional e, em estrita observincia das disposi¢des
contidas no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Pardgrafo tnico. Aplicar-se-a ainda, no que couberem, para fins de eficécia da revisdo geral citada no
caput, as instrugdes técnicas e/ou normativas expedidas pela E. Corte de Contas do Estado do Parang,
bem como suas alteragdes posteriores.

Art. 29 - Sempre que se reajustar ou recompor os vencimentos dos servidores em atividade, o
reajustamento ou recomposicdo serd, nos termos da legislagdo vigente e pertinente a matéria, em
percentual idéntico aos cargos integrantes de cada grupo ocupacional e na mesma data.

Pardgrafo tinico. Sempre que se reajustar ou recompor os vencimentos dos servidores em atividade, o
reajustamento ou recomposicdo serd, nos termos da legislacdo vigente e pertinente 8 matéria, ainda,
quando couber, estendidos aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do e na mesma data.

CAPITULOV
Da Publicidade dos Vencimentos dos Servidores Ativos

Art. 30 - O Poder Legislativo publicara, anualmente, os valores dos vencimentos dos Cargos Publicos
disciplinados por esta Resolucdo e suas alteracdes, conforme dispde o §62, do art. 39 da Constituicdo
Federal, c/c com os ditames da L.O.M. e instrugdes da E. Corte de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO VI
Da Lotagdo

Art. 31 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas de Gestdo do Poder Legislativo Municipal.

Art. 32 -0 Chefe do Poder Legislativo, periodicamente, estudara, com os demais orgdos ou unidades
administrativas, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Art. 33 - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia para que se
prevejam na proposta orgamentdria, as eventuais modificacBes ou alteragdes sugeridas.

CAPITULO VII
Do Treinamento

Art. 34 - Fica instituido como atividade permanente da Diretoria Geral do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Ménica, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo
publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pelo Poder Legislativo Municipal;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigBes propicias ao constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades de
Gestdo do Poder Legislativo desta municipalidade.

Art. 35 - Serdo trés os tipos de treinamentos:
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| - de integracdo, tendo como finalidade de promover a insercdo do servidor no ambiente de trabalho,
através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Cimara Municipal;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigbes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

§12 - Os treinamentos deverdo ter cariter objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pelo Poder Legislativo Municipal, com a utilizagdo de monitores locais, ou mediante o
encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicdes especializadas,

sediadas ou ndo no Municipio.
§22 - A Mesa Diretora, em articulagdo com os demais 6rgdos interessados, elaborara e coordenara a

execugdo de programas de treinamento.

§32 - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao, de conformidade aos preceitos contidos
no paragrafo tinico do art. 32 desta Resolucdo.

Art. 36 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de treinamento,
objetivando:

| - identificar e analisar, no d&mbito de cada érgdo, as necessidades de treinamento, estabelecer
programas prioritdrios e propor medidas necessdrias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execucdo dos programas propostos;

Il - facilitar a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e adotar as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular das atividades de gestdo do Poder Legislativo Municipal;

ill - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor, quando
necessario;

IV - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicGes.

Art. 37 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consondncia com o programa de treinamento
estabelecido pela Mesa Diretora, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execucdo;

1l - discussdo dos programas de trabalho da Unidade e de sua contribuicdo para o sistema de gestdo
plena do Poder Legislativo desta municipalidade;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada caso, desde
que ndo implique desvio de funcdo.

CAPITULO VIII
Do Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal

Art. 38 - Fica instituido, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, o Conselho de Gestdo de
Politicas e Remunerac¢des de Pessoal, no dmbito do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica,
Estado do Parand, com a funcdo de orientar e aprovar as a¢bes voltadas a melhoria do sistema interno
de gestdo de recursos humanos.

§12 - O Conselho serd designado por ato proprio do Presidente da Camara e serd composto conforme
segue:
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a. Mesa Diretora, por intermédio de seu represente legal;

b. Representante dentre os Edis;

c. Servidor Publico do Legislativo Municipal, efetivo ou cedido de outro 6rgdo, esfera de governo ou
Poder.

§22 - O servidor tratado na alinea “c” serd eleito, através de indicacdo da Mesa Diretora, dentre os
servidores que preencherem os seguintes requisitos:

a. Ser portador de diploma de ensino médio, no minimo;

b. Contar com mais de trés anos de tempo de servigo na qualidade de servidor municipal;

c. Ndo ter sofrido penalidades administrativas nos cinco ultimos anos;

d. N3o estar afastado ou licenciado do cargo, exceto por motivo de exercicio de mandato classista ou de
cargo publico de provimento em comissdo em qualquer esfera de Poder;

e. Ter apresentado desempenho satisfatério, conforme sistema de avaliagdo funcional.

Art. 39 — A designacdo prevista no §22 do art. 38 supra, sera realizada a cada dois anos, podendo um
mesmo servidor ser reconduzido por apenas uma vez consecutiva.
Pardgrafo tinico. A presidéncia do conselho sera exercida pelo representante legal da Mesa Diretora.

Art. 40 - Compete Conselho de Gestdo de Politicas e RemuneracBes de Pessoal, no ambito do Poder
Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parana:

a. Avaliar as politicas e remuneragdes praticadas e orientar os ajustes necessdrios;

b. Aprovar ajustes ou implementacges de politicas e remuneragdes de pessoal;

c. Aprovar os projetos relativos a pessoal, que serdo encaminhados ao Poder Legislativo para apreciagdo
e votacao;

f. Outras providéncias previstas em regulamento.

§12 - O Poder Legislativo deverd promover a capacitagdo e o desenvolvimento dos integrantes do
conselho, especialmente no que se refere a:

a. Principios, deveres e competéncias de Gestdo Publica;

b. Planejamento, organizagdo, diregdo e controle do sistema e subsistemas de recursos humanos.

TITULO 1Nl
CAPITULO |
Do Plano de Carreira

Art. 41 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos ptblicos em grupos ocupacionais, os
cargos em categorias funcionais e as diferentes referéncias de vencimento do cargo ou das Classes e
Niveis do cargo.

Pardgrafo tnico. O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores detentores de cargos
efetivos do Poder Legislativo desta municipalidade, excluido qualquer outra categoria de servidores.

CAPITULO Il
Da Progressdo Horizontal

Art. 42 - A Progressdo Horizontal é entendida como a elevacdo da referéncia de vencimento em que se
encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior, dentro da respectiva Classe
e Nivel em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango dar-se-a
anualmente, em 01 (uma) referéncia, desde que cumpridos os requisitos disciplinados nesta Resolugdo.
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§12 - A progressdo horizontal dar-se-d, nos termos do caput, a cada ano, sempre no més de janeiro,
podendo o servidor estavel avangar uma referencia, mediante aprovagdo em avaliagdo de desempenho,
cujos critérios serdo definidos por regulamento préprio.

§22 - A avaliagdo de desempenho citada no paragrafo anterior deve ser um sistema de apreciagdo do
desempenho de cada servidor no cargo ocupado e de seu potencial de desenvolvimento, sendo que, a
normatizacdo e a regulamentacdo da avaliagdo de desempenho, bem como a descrigdo dos fatores a
serem avaliados serdo realizadas por ato préprio do Presidente da Camara, no prazo ndo superior aos
120 (cento e vinte) dias posteriores a eficicia desta Resolugdo.

§32 - Depois de cumprido o estagio probatério, o servidor serd automaticamente elevado para a
referéncia |1, inerente ao Nivel constante da Tabela de Vencimento de seu Grupo Ocupacional.

Art. 43 - Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Grupo Ocupacional através de novo
provimento, ou seja, através da aprovacdo em novo Concurso Publico para outro cargo de provimento
efetivo de Nivel ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

CAPITULO Il
Da Progressdo Vertical

Art. 44 - A progressdo vertical é entendida como a passagem de um Nivel de Vencimento, dentro da
Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor, constante do Quadro Geral, para um
Nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, Classe e no mesmo
Grupo Ocupacional em que esta posicionado, e visa a valorizagdo da qualificagdo profissional e serd
concedida da seguinte forma:

|- Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP):

a. Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduagdio em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatoério de seu registro definitivo no conselho ou érgdo de classe;

b. Nivel B ~Formacgdo em nivel de pés-graduacio, em curso de Especializacdo, na drea de atuacdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo, desde que citada formagdo ndo seja pré-requisito para ingresso
ao cargo de provimento efetivo;

c. Nivel C — Formagdo em nivel de pés-graduagdo, em mais de um curso de Especializacdo, ou um curso
de Mestrado, ou um curso de Doutorado, ou ainda, capacitagdo em cursos, semindrios, congressos e
congéneres que, somados, totalizem no minimo 400 (quatrocentas) horas, desde que todas as
formacdes supracitadas sejam ligadas a drea de atuagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.
c.1. A promogéo vertical entre o nivel “B” e o nivel “C”, dar-se-3, no minimo, 02 (dois) anos apds a
elevacdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”.

Il - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA):

a. Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio e, conforme o
caso, das habilitacdes técnicas exigidas para o exercicio do cargo;

b. Nivel B —Graduagdo em nivel de ensino técnico ou superior;

c. Nivel C - Formagdo em nivel de pés-graduagdo, em curso de Especializagdo.

c.1. A promogdo vertical entre o nivel “B” e o nivel “C”, dar-se-d, no minimo, 02 (dois) anos apés a
elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”.

Ill - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG):

a. Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou possuir conhecimentos em nivel
de ensino fundamental incompleto;

b. Nivel B — Graduacdo em nivel de ensino fundamental ou médio.

c. Nivel C— Graduagdo em nivel de ensino técnico ou superior.

Art. 45 - A Progressdo Vertical, ou seja, a mudanga de Nivel para outro imediatamente superior, vigorara
sempre no més de marco, inclusive, de cada exercicio financeiro, nos termos do art. 44 desta Resolucéo.
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Art. 46 - O servidor continuard, quando da mudanca de um nivel para outro imediatamente superior, na
Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupava no Nivel anterior, sempre dentro do mesmo
Grupo Ocupacional.

Pardgrafo unico. Somente poderd o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo
Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo Concurso Publico para
outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

Art. 47 - O servidor interessado serd o responsdvel em apresentar requerimento de progressédo vertical,
devidamente fundamentado e instruido com as informagdes pertinentes a Mesa Diretora, a qual, de
posse dos documentos instaurard junto a Unidade competente, devido processo administrativo,
objetivando anadlise e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e posterior emissao
de laudo conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§12 - O servidor s6 poderd requerer promogdo por conhecimento até o més de dezembro de cada
exercicio financeiro, desde que cumprido os requisitos e o lapso temporal constantes do art. 44 e incisos
desta Resolucdo.

§22 - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e cépia dos documentos
comprobatérios de conclusdo dos cursos especificos.

Art. 48 - Os cursos a que se refere o art. 44 serdo considerados viélidos, a titulo de progressdo, desde
que observados os seguintes critérios:

| = cursos de ensino superior ofertados por institui¢do reconhecida ou autorizada pelo MEC;

Il - cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo.

§12 - Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o servidor
poderd entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela instituigdo que o promoveu e
apresentar o documento de diplomacgdo no prazo de até 90 (noventa) dias;

§22 - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante requerimento do servidor, desde que devidamente instruido e justificado.

§32 - Caso ndo apresente o documento oficial de diplomacdo no prazo previsto nos paragrafos
anteriores, o servidor, além de devolver os valores eventualmente recebidos, serd reconduzido ao Nivel
anterior, correspondente & sua habilitacdo comprobatéria, restando, todavia, garantido o direito
constitucional ao contraditdrio e 8 ampla defesa.

CAPITULO IV
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 49 - O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral serd determinado pelos cargos ocupados
quando da publicagdo da presente Resolucdo e pela correlacdo entre os respectivos cargos na forma
especificada no Anexo | desta Resolugdo.

Pardgrafo tnico. Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais definidos no artigo 7.2 desta
Resolucdo e nas respectivas classes, niveis e referéncias dentro de cada grupo ocupacional de acordo
com o Anexo | desta Resolugdo.

Art. 50 - O enquadramento serd efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo e ininterrupto exercicio
do servidor junto ao Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica até a data da publicagdo desta
Resolugdo.

Pardgrafo tinico. O tempo de efetivo exercicio sera computado de acordo com o disposto no Paragrafo
Unico e seus incisos do artigo 22 desta Resolugdo, utilizando-se apenas os anos inteiros para a aplicagdo
da tabela de conversdo, constante do Anexo | desta Resolucdo, ndo se efetuando quaisquer
arredondamentos.
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Art. 51 - Em qualquer hipétese o enquadramento far-se-4, sempre, a partir da referéncia inicial da classe
e do nivel na qual se encontra o servidor na data da eficicia desta Resolucdo, adicionando-se as
referéncias na forma prevista nos Anexos! e Il desta Resolucdo, até a determinacdo da referéncia de
vencimento correspondente.

§12 - Os Servidores em estagio probatério serdo enquadrados na Referéncia inicial (1), da Classe “1”, do
Nivel “A” do correspondente Grupo Ocupacional.

§22 - Os Servidores Estdveis alocados nos Grupos Ocupacionais Profissional, Administrativo e Servicos
Geraisque, na data da publicacdo desta Resolugdo, sejam detentores do direito de promocéo vertical,
estes serdo enquadrados no Nivel “B” e, somente transcorrido o lapso temporal constante do Art. 44,
poderdo os mesmos sofrer promogdo do Nivel “B” para o Nivel “C”.

Art. 52 - Se 0 enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos anteriores resultar reducdo de
vencimento, o servidor sera enquadrado salarialmente, dentro da mesma classe e nivel até a referéncia
equivalente ao valor de seu vencimento atual.

Art. 53 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Resolugdo terdo vigéncia a partir da publicagdo
do ato que Ihe deu origem.

Pardgrafo unico. Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo processados
formalmente e individualmente, acompanhados por Comissdo Especial designada pelo Chefe do Poder
Legislativo exclusivamente para esse fim, garantindo aos Servidores desta municipalidade, o direito do
contraditério e da ampla defesa disciplinados pela Carta Magna, de conformidade ao contido nos art. 54
e seguintes desta Resolucdo.

TITULO IV
Das Disposi¢Bes Gerais e Finais
CAPITULO |
Dos Recursos

Art. 54 - E assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, quando
dos avangos efou progressdes determinados por esta Resolucdo, mediante processo administrativo
especifico.

Art. 55 - O servidor que julgar ter sido seu processo de promogdo realizado em desacordo com esta
Resolugdo poderd, no prazo de até 10 (dez) dias imediatamente apds a eficdcia do ato que o ensejou,
peticionar a Diretoria Geral, através de requerimento devidamente instruido e fundamentado.

Art. 56 - Os eventuais processos de promocgdo realizados em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Resolugdo serdo revistos de oficio pelo Presidente da Cidmara Municipal, quando constatada
irregularidade, observando-se o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa aquele ou
aqueles que lhes derem causa.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Finais

Art. 57 - Para a consecugdo dos objetivos desta Resolugdo, ficam criados os cargos de provimento
efetivo nas quantidades de vagas especificadas no Anexo | deste PCCV — Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos.
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Art. 58 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Poder Legislativo desta municipalidade ndo podera
exceder o limite de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal
n? 101/2000.

Art. 59 - Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei Complementar a que se refere o
artigo anterior, o Poder Legislativo desta municipalidade adotaréd as seguintes providéncias, por ordem
de precedéncia:

I - redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e funcdes de
confiancga;

Il - reducdo da jornada de trabalho com proporcional redugdo remuneratéria;

11l - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

§12 - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacdo da Lei Complementar Federal, o servidor estavel podera perder o cargo,
na forma prevista na Lei Federal n2 9.801 de 14 de junho de 1999.

§22 - O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a indenizacdo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

§32 - O cargo, objeto das redugBes previstas nos pardgrafos anteriores, serd considerado extinto,
vedado a criacdo de cargo ou funcdo com atribuigcdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro)
anos.

Art. 60 - As descricdes dos cargos da parte permanente, contendo as atribuicdes dos cargos os quais no
decorrer do tempo poderdo sofrer alteracBes e modificacdes em decorréncia da evolucdo de sua
complexidade e da adaptagdo 3s modernas técnicas e metodologia de trabalho, através de Ato do

Presidente da Camara Municipal.
Pardgrafo tnico. As alteracdes e modificagdes previstas no caput, ndo poderdo resultar, sob qualquer
hipdtese, em desvio de fungdo ou ascensdo funcional.

Art. 61 - Sdo partes integrantes desta Resolucdo, os seguintes anexos:
Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo: Descricdes Gerais;

Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo: Tabela Remuneratdria/Carreira
Anexo lll — Cargos de Provimento Efetivo: Atribuic8es Funcionais.

Art. 62 — Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos, inclusive financeiros, a partir de 01/07/2018,revogadas as disposicbes em
contrario.

Edificio da Cdmara Municipal, em Santa Ménica, Estado do Parand, aos 03 dias do més de julho do
exercicio financeiro de 2018.

JOSEﬁTKCILIO DOS SANTOS
Vereador Presidente
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

NOMENCLATURA REFERENCIA
Advogado GOP/1
Contador GOP/2

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO - GOA
NOMENCLATURA

REFERENCIA

Oficial Legislativo

GOA/1

Aucxiliar Legislativo

GOA/2

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG

NOMENCLATURA REFERENCIA

Zeladora GOSG/1

1.2 - QUADRO QUANTITATIVO DE VAGAS E CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOP

NOMENCLATURA QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
DE VAGAS |

Advogado(a) 01 20 horas

Contador(a) 01 40 horas

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO - GOA

NOMENCLATURA QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
DE VAGAS

Oficial Legislativo 01 40 horas

Auxiliar Legislativo 01 40 horas

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — GOSG

NOMENCLATURA QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
DE VAGAS

Zeladora 01 40 horas
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1.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CORRELAGCAO DE CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

Advogado Advogado(a)
Contador Contador(a)
Oficial Legislativo Oficial Legislativo
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo
Zeladora Zelador(a)

1.4 — TABELA DE CONVERSAO (TEMPO DE SERVICO E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS)

TEMPO/ANOS [EY o e o R 6 7 5 9 10
BEFERENCIAS | 1« | 1 | 1 [ w | wm [ v |V | w|w]|vm
11 | 12 | 18 | 24 | 35 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 |
REFERENCIAS | IX X | X1 | XU | X | XV XV XVl | XVl XVl

TEMPO/ANOS ¥}

REFERENCIAS = XIX

[ emro/anos IETENNENNE - TRNETRRNE

REFERENCIAS = XXIX | XXX | XXXI | XXXI | XXXIII

| 23 24 25 26 27 28 29 | 3
XXI | XX | XX | XXIV | XXV XXV XXV XXV
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA REMUNERATORIA/CARREIRA
Grupo Ocupacional Profissional

GRUPO OCUPACIONAL  SIMBOLO NIVEL GRUPO OCUPACIONAL SIMBOLO NIVEL

PROFISISONAL Gop | 1 PROFISISONAL GOP 2
CARREIRA = CLASSEA CLASSEB CLASSEC CARREIRA CLASSEA CLASSEB CLASSEC
T/S REF. VAIOR = VALOR  VALOR T/S REF. = VALOR = VALOR  VALOR
1| 1 | 294603 | 324063 356470 1| 1 | 459315 | 505247 | 555771
2 1 294603 324063 | 3.564,70 2 | 1| | 459315 | 505247 555771

[ 3] 1 | 204603 | 324063 | 356470 | | 3 | 1 | 459315 | 505247 | 555771
4| m 300495 330545 363599 | 4 N 468501 | 515351  5.668,87
5 | W | 306505 | 3.371,55 3.708,71 S| m | 477871 525658 5.782,24
6 IV 312635 | 343899 3.782,88 6 IV 487429 536172 | 5897,89
7 | v | 318888 | 350777 385854 | | 7 | V | 497177 | 546895 6.015,85
8 VI | 325266 357792  3.93571 8 VI | 507121 557833  6.136,16
9 | Vi | 331771 364948  4.014,43 9 | VNl | 517263 568990 6.258,89
10| VN | 338406 | 372247  4.094,72 10 | VIl | 527609 580369 | 6.384,06
11| X | 345174 379692 417661 11 | X | 538161 | 591977 | 6.511,74
12| X | 352078 387286  4.260,14 12 X | 548924 603816  6.641,98
13 X1 | 359119 395031 | 4.34534 13 XI | 559902 | 615893 6.774,82
14| XN | 366302 | 402932 443225 14 Xn | 571100 | 628211 6910,32
15 Xm | 373628 410991 4.520,90 15 Xl | 5.82522 | 6.407,75 7.048,52
16 | XV | 381100 @ 4192,10 4.611,31 16 XNV | 594173 | 653590  7.189,49
17 | XV | 3.88722 | 427595  4.703,54 17 | XV | 6.06056 | 6.666,62 @ 7.33328
18 XVI 396497 | 436147 4.797,61 18 XVI  6.181,78 | 6.799,95 7.479,95
19 | XV | 404427  4.44869 4.893,56 19 XVIl 630541 693595 7.629,55
20 | XVl | 412515 @ 4537,67  4.991,44 20 | XVl | 6.431,52 | 7.074,67 k 7.782,14 |
21 XX | 420766 462842  5.091,26 21| XIX | 656015 @ 7.21616  7.937,78
22 | XX | 429181 472099  5.193,09 22 XX | 6.691,35  7.36049 8.09654
23 XX | 437765 481541 529,95 23 XXI | 6.82518 | 7.507,70 8.258,47
24 XXI | 446520 @ 4.911,72 | 5402,89 24 XXl | 6.961,68 | 7.657,85 8.423,64
25 XXIl 455450 500995 5510,95 25 | xxm | 710092 | 7.811,01 859211
26 | XXIV | 464559 | 511015 5.621,17 26 XXV | 7.242,93 | 7.96723 8.763,95
|27 XXV | 473850 521235 573350 | | 27 XXV | 7.387,79 | 8.12657 8.939,23
|28 XXVI 483327 | 531660 584826 28 | XXVI  7.53555  B8.289,10 | 9.118,01
29 | XXVl 492994 | 542293  5.96523 29 | XXVIl 768626 845489  9.300,38
30 XXVIIl 5.02854 553139  6.084,53 30  XXVIl 7.839,99 | 862398  9.486,38
31 | XUX 512911 @ 5642,02  6.206,22 31 | XXIX | 7.996,79 879646 09.676,11
32 | XXX | 523169 | 575486 633035 32 XXX 815672 897239 9.86963
33 | XKXI | 533633  5.869,9 6.456,95 33 XXXI 831986  9.151,84  10.067,03
34 | XXXl 5.44305 598736 658609 34 XXXl | 848625 @ 9.334,88 10.26837
35 | XN | 5551,91 | 6.107,0 | 6.717,81 35 XXXII | 865598  9.52158  10.473,73
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TABELA REMUNERATORIA/CARREIRA
Grupo Ocupacional Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL SIMBOLO NIVEL GRUPO OCUPACIONAL SIMBOLO NIVEL
_____ ADMINISTRATIVO = GOA 1 ADMINISTRATIVO  GOA 2

CARREIRA = CLASSEA | CLASSEB CLASSEC CARREIRA = CLASSEA CLASSEB CLASSEC
T/S| REF. VALOR | VAIOR  VALOR T/S REF. VALOR = VALOR  VALOR

0 N 1.481,93 1.630,12 1.793,14 1 I 1.017,72 | 111949 1.231,44

| | 148193 163012 179314
| | 1.481,93 | 1.630,12 | 1.793,14
0| 151157 | 166273 | 1.829,00 |
| 154180 169598 | 1.86558

2 | | 101772 | 111949 A 1.231,44
: , |

4

:
| 6 I~ | 1572,64 | 1.729,90 | 1.902,89

> ! | 1 _

g

s

10

| | 101772 | 111949 123144
I | 103807 | 1.141,88 1.256,07
1058,84 | 116472 1.281,19
IV | 108001 | 1.18801  1.306,82
V | 1101,61 | 121177 | 1.332,95 |
VI | 112365 123601 1.359,61
VIl | 114612 | 1.260,73 | 1.386,80

V | 160409 176450  1.940,95
VI 163617 179979 1.979,77
VIl | 166889 183578 2.019,36

W e NN s WwWN

VI 170227 | 187250 | 2.059,75 10 VIl | 116904 128594 | 141454
11| X | 173632 190995 210094 11 X | 119242 | 131166 | 144283
12| X | 177104 | 194815  2.142,96 12| X | 121627 | 133790 | 1.471,69
13| XI | 1.80646 | 1.987,11  2.185.82 13 X1 | 124060 & 136465 1.501,12
14 XN | 184259 202685 222954 | 14 XN 126541 139195 153114
15 | XN | 1.879,45 | 2.067,39 | 2.274,13 15 Xm | 129072 | 141979  1.561,77
16 | XIV | 1.917,03 | 2.108,74 | 2.319,61 16 XIV 131653 & 144818  1.593,00
17 XV | 195538  2.150,91 | 2.366,00 17 XV 1342,86 1477,15 162486

18 | XVI | 199448 2193903  2.41332 18 | XVI | 1.369,72 @ 1.506,69  1.657,36
19 xvi | 203437 | 223781 246159 19 | XVl | 139711 | 153682 | 1.690,50
(20 XVHI | 207506 228257 2.51082 20 | XVIl | 142505 @ 156756 | 1.724,31
21 XX | 211656 | 232822 | 2.561,04 21| XX | 145355 @ 159891 | 1.758,80
22 | XX | 2.158,89 | 2.374,78 2.612,26 22 XX | 148263  1.630,89 | 1.793,98
23| XX | 220207 | 2.422,28 | 2.664,50 23 XXI | 151228 166351 1.829,86
24 | XXN | 224611 | 247072 | 2.717,79 24 XXI | 154252 | 169678 | 1.866,45
|25 | XX | 2291,03 | 252014 | 277215 | 25 XX 157337 | 173071 | 1.903,78
26 XXV 233685 257054 282759 26 XXIV | 160424 | 176533 1.941,86
27 Xxv | 238359 2621,95 288415 | 27 XXV 163594 180063  1.980,70
28 XXVI | 243126 267439  2.941,83 28 | XXVI 166968 183665  2.020,31
29 | XXVIl 2479,89  2.727,88 | 3.000,67 29 | XXVl 170307 187338  2.060,72 |
| 37dfxxvm; 252949 | 2.782,43 306068 | 30 XXVNI 173713 @ 191085  2.101,93
31  XXIX 258008 | 2.83808  3.121,89 | | 31 | XXIX | 177188 | 1.949,06  2.143,97
32 XXX | 263168 @ 2.894,85 3.184,33 32 XXX | 1.807,31  1.988,04 2.186,85
33 | XXXI = 2.684,31 | 2.952,74 3.248,02 33 | XXXI 1.84346 | 2.027,80 | 2.230,59
|34 XXX | 273800  3011,80  3.312,98 34 XXX 1.880,33 @ 2.068,36 | 2.275,20
35 XO0UN | 2.792,76 | 3.072,03 337924 35  XXXW & 1.917,93 @ 2.109,73 | 2.320,70

Rua Marieta Mocellin n.° 588 - Centro — CEP 87915-000
- CNPJ 01.855.537/0001-04— Fone (44) 3455-1209 -

www.santamonica.pr.leg.br



http://www.santamonica.pr.leq.br

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

Estado do Parand
CNPJ/MF 01.855.537/0001-04

TABELA REMUNERATORIA/CARREIRA
Grupo Ocupacional Servigos Gerais

GRUPO OCUPACIONAL SIMBOLO NIVEL

4 i (SR

CARREIRA = CLASSEA  CLASSEB  CLASSEC
'T/S REF. VALOR = VALOR  VALOR

EEEL 954,00 | 1.049,40 | 1.154,34 |
2| 1 95400 | 1.049,40 | 1.154,34
3 1 95400 | 104940 115434
& n 973,08 | 107039 117743
s | m | 99254 | 109180 @ 1.200,98
|6 | ™ | 101239 | 111363 | 1.224,99 |
7 | v | 103264 113590 | 1.249,49
'8 | VI | 105329 | 1.15862 127448
9 VN | 107436 118179  1.299,97
10| vl | 1.09585 @ 120543 | 132597
11 X | 111776 | 122954 | 1.352,49 |
12| X | 114012 | 1.25413 | 1.379,54
13 X1 | 1.162,92 | 127921 | 1.407.13
14 | XN | 1.186,18 @ 1.304,80 | 1.43528
15 | xm | 120990 @ 1.330,89  1.463,98
16 XIV | 123410 | 135751 | 1.493,26

17 XV 125878 138466 1.523,13
18 | XVI | 128396  1412,35  1.55359
19 XVH | 130964 144060 1.584,66
20 | XVIl | 133583 146941 161635
21 XX | 136255 149880 164868
22 XX | 1.389,80 152878 168166
23| XX | 141759 | 1.559,35 | 171529 |
24 | xxn | 144595 | 159054 | 1.74959 |
25 | XXl | 147486 | 1.622,35 | 1.784,59
|26 XXV 150436  1.654,80 | 1.820,28
| XXV | 153445  1687,89 1.856,68
XXVl = 156514 172165 1.893,82
XXVl | 159644 1.756,08  1.931,69 |
CXXVIN | 162837 | 179121  1.970,33
| xxix | 1.660,94 @ 1.827,03  2.009,73
| Xxx | 1.694,16 | 1.863,57 | 2.049,93
| xxx1 | 172804 | 1.900,84 @ 2.080,93
XXX | 1.762,60 | 1.938,86 @ 2.132,75
XXX 1.797,85 | 1.977,64  2.175,40

e
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO: ADVOGADO(A) ] REFERENCIA: GOP/1

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO DEFINITIVO NO CONSELHO/ORGAO DE
CLASSE

Sumdrio das Atribuicdes: Analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e
pesquisar a legislagdo para a criagdo de arquivo juridico; promover a defesa da Cdmara nos processos

administrativos e judiciais.

Tarefas Tipicas:

Representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas acBes que este for parte, acompanhado o
processo e apresentando recursos em quaisquer instdncias, assim como prestar assisténcia “interna
corporis”.

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacdo aplicada.

Solicitar complementagdo e apurar as informag&es levantadas, compilando os elementos necessdrios
e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Legislativo.

Acompanhar processos em todas as suas fases e instdncias, requerendo seu andamento através de
peticOes especificas, para garantir seu tramite até decisdo final do litigio.

Representar o Poder Legislativo em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua defesa para

L]
pleitear em nome do interesse do Legislativo Municipal.

e Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatérios.

¢ Informar expedientes que |lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atuagdo, usando a forma e
a terminologia adequadas ao assunto em questdo.

e Emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Poder Legislativo.

e Acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos.

e Assessorar os Vereadores acerca de questdes juridicas pertinentes ao Poder Legislativo.

e Solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudan¢as com base em seus
conhecimentos profissionais.

e Executar outras tarefas correlatas, bem como as contidas na L.O.M e no Regimento Interno do Poder
Legislativo Municipal.

CARGO: CONTADOR(A) I REFERENCIA: GOP/2

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRAU DE INSTRUCAOQ: SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO DEFINITIVO NO CONSELHO/ORGAO DE
CLASSE
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Sumdrio das Atribui¢Bes: Executar operagdes contébeis, tais como: elaborar planos e programas de
natureza contabil, elaborar balancos e balancetes contdbeis.

Tarefas Tipicas:

e Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando,

orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e

administrativas.

Proceder andlise de contas.

Elaborar parecer contabil quando solicitado.

Elaborar a folha de pagamento.

Responsabiliza-se pelo Sistema de InformagBes Municipais (SIM), bem como demais sistemas de

informacdes lancados pelo TCE/PR.

e Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da Cimara, dando pareceres sobre a ciéncia das
praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo
da Camara Municipal.

e Elaborar balancetes e balancgos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotacSes orgamentarias.

e Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeiro da Camara.

® Sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

Assessorar tecnicamente, dentro de sua drea, a elaboracdo dos projetos de lei orcamentdria e de lei
de diretrizes orcamentdria.

e Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO | REFERENCIA: GOA/1

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO
GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

Sumdrio das Atribui¢Bes: Exercer as atividades relativas ao expediente legislativo, aos servicos
auxiliares, a elaboracdo e controle de execucdo do orcamento referente a Cdmara, a administracdo do
material, ao controle patrimonial e ao assessoramento geral em assuntos administrativos e legislativos
da Cdmara Municipal.

Tarefas Tipicas:

e Realizar trabalhos datilogréficos ou de digitagdo de natureza variada que exijam correcdo de

linguagem e perfeicdo técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servico, portarias,

instrugdes, projetos de lei, exposi¢Bes de motivos e outros expedientes.

Preparar e revisar a correspondéncia.

Organizar arquivos e fichdrios, mantendo-os atualizados.

Revisar pronunciamentos e proposicdes legislativas.

Secretariar comissdes legislativas.

Providenciar o preparo, sob orientacdo superior, de leis, decretos legislativos, resolucdes e outros

expedientes sujeitos a promulgacdo legislativa.

e Executar procedimentos relativos ao controle de prazos orgédnicos dos autdgrafos; elaborar
certiddes; prestar assessoramento & Administragio da Cadmara Municipal em assuntos da
competéncia do orgdo legislativo.

e Elaborar informacBes; assessorar na elaboragdo de proposicdes legislativas; elaborar estudos e
pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragdo.

Organizar arquivos e ficharios; elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servigo.

e Participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do

orgdo legislativo.

*® * @& 0 @
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e Secretariar comissdes legislativas.

e Elaborar exposigBes de motivos e justificativas de cunho administrativo.

e Assessorar estudos para execugdo de projetos de organizacdo e reorganizacdo na drea administrativa.
e Exercer chefias.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO l REFERENCIA: GOA/2

GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

Sumirio das Atribui¢des: Executar atividades da rotina da Cimara Municipal como atender
telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas.

Tarefas Tipicas:
e Receber, informar encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos
problemas.

Lavrar atas das sessdes plendrias e secretarias as Comissdes Legislativas.

Atender chamadas telefénicas, prestando informacgdes e anotando recados.
* Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle
dos atendimentos didrios.
Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico.

e Receber e encaminhar sugest&es e reclamacdes das pessoas que atender.

¢ Digitar ou datilografar expedientes simples.

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ZELADORA | REFERENCIA: GOSG/1

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

GRAU DE INSTRUCAQ: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

Sumdrio das AtribuicBes: Desempenhar tarefas relacionadas com as dreas de servicos gerais, limpeza e
alimentacdo.

Tarefas Tipicas:

e Efetuar a limpeza e manter em ordem o prédio da Cimara Municipal, varrendo, tirando o pé e
encerando, limpando e lustrando méveis, lavando vidragas, utensilios e instalagdes, providenciando o
material e produtos necessdrios para manter as condiges e conservacdo de higiene requeridas.
Coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente préprio.

Mudar a posi¢cdo dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados.
Preparar e servir nas repartigdes da Camara Municipal, quando determinado, cafés, lanches, sucos e
chas.

e Lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando processo manual ou mecénico e produtos
adequados.

e Executar outras atividades correlatas.
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Resolugao n.° 03/2018

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa e institui
organograma da Camara Municipal de Santa Monica,
Estado do Parana e da outras providéncias.

JOSE OTACILIO DOS SANTOS, Vereador Presidente da
Camara Municipal de Santa Moénica, Estado do Parand, no
uso das atribuigdes que lhe confere a legislagao em vigor, em
especial, os ditames da L.O.M. ¢/c R.I. da Colenda Casa de
Leis desta municipalidade, torna publico que o Poder
Legislativo aprovou e ele promulga a seguinte Resolugao:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I
Da Definigao da Estrutura Administrativa

Art. 1.° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Santa Ménica, Estado do
Parana, composta pelos 6rgaos de direcao, chefia, assessoramento e de administracao direta,
passa ser instituido por esta Resolugao.

Art. 2.° - Constituem o6rgao de diregao, chefia e assessoramento todas as Unidades
Administrativas existentes e que venham a ser criadas, integradas por profissionais
especializados e/ou devidamente capacitados, com funcoes especificas reguladas por esta
Lei, no ambito da Camara Municipal de Santa Monica, com o objetivo de auxiliarem a Mesa
Diretora, Vereadores e Administragao do Poder Legislativo desta municipalidade.

Art. 3.° - Constituem 6rgao da administragao direta, a Mesa Diretora e a Diretoria Geral.

Art. 4.° - Os 6rgaos da administracao direta sao integrados por setores em que estao
distribuidos todos os servidores, de acordo com a fungao a ser desempenhada.

Art. 5.° - Os setores integram uma determinada drea de abrangéncia especifica da Diretoria
Geral, sob a jurisdi¢gao da mesma.

Art. 6.° - Os setores constituem esferas de atividades especificas da Diretoria Geral.

Capitulo II
Da Descricao da Estrutura Administrativa

Art. 7.° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Santa Ménica, Estado do
Parana, esta assim constituida:
I - Mesa Diretora:

a. Procuradoria Juridica;

b. Assessoria Legislativa;

c. Controle Interno.

II - Diretoria Geral:

a. Setor de Contabilidade e Financas;
b. Setor de Comunicacao Institucional;
c.Setor de Apoio Legislativo.

Capitulo III
Da Estrutura da Mesa Diretora

Art. 8.° - A Mesa Diretora, bem como seus dirigentes terdo suas funcdes reguladas pela
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de
Santa Monica e por esta Resolugao.

Art. 9.° - Os 6rgaos de assessoramento da Mesa Diretora sao:
I - Procuradoria Juridica;

1I - Assessoria Legislativa;

III - Controle Interno.

Capitulo IV
Da Estrutura da Diretoria Geral

Art. 10 - A Diretoria Geral fica constituida das seguintes unidades administrativas:

1 - Setor de Contabilidade e Finangas;

1I - Setor de Comunicacao Institucional;

IIT - Setor de Apoio Legislativo.

Pardgrafo tinico - As unidades administrativas de que trata o presente artigo ficardo a cargo
da DiretoriaGeral até a nomeagao de responsaveis pelos mesmos, a qual ocorrerd, se assim o
interesse publico o exigir, bem como diante da comprovada existéncia de recursos
orcamentarios disponiveis e do cumprimento dos ditames do art. 20 da LC n.® 101/2000, de
04/05/2000 (LRF).

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Capitulo I
Da Mesa Diretora

Art.11 - Sdo atribuicoes especificas da Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Monica
as constantes na L.O.M. - Lei Organica Municipal e no R.I. - Regimento Interno da Colenda
Casa de Leis.

Art.12 - Aos 6rgéos de assessoramento da Mesa Diretora da Camara Municipalcompete:

I - A Procuradoria Juridica:

a) promover a defesa dos interesses do Poder Legislativo;

b) promover a defesa dos atos e das prerrogativas dos membros do Poder Legislativo;

c) representar e assistir a Mesa Diretora e a Camara Municipal de Santa Monica
juridicamente e extrajudicialmente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

d) manter, atualizado e em ordem, arquivos de documentos referentes ao TCE - PR;

e) exercer as atividades de consultoria e assessoramento aos Membros da Mesa Diretora
da Camara Municipal e aos Vereadores em assuntos relativos ao trabalho legislativo;

f) elaborar pareceres juridicos de interesse dos Membros da Mesa Diretora da Camara
Municipal e dos Vereadores;

g) pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislagao;

h) apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pelos Membros da Mesa Diretora da
Camara Municipal e dos Vereadores;

i)  preparar informagdes a serem encaminhadas ao Poder Judiciario ou ao Ministério
Publico nas situagdes pertinentes;

j) acompanhar as atividades legislativas.

II - A Assessoria Legislativa:

a) assessorar os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal com relagao as matérias
que serdo objetos de deliberagdes em plenario ou comissoes;

b) auxiliar os Membros da Mesa Diretora na elaboracao das proposituras de sua
competéncia;

c) assessorar os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal durante as sessoes
ordinarias e extraordindrias, reunides das comissoes atividades e reunides oficiais, entre
outras;

d) manter, atualizado e em ordem, arquivos de leis, resolugdes e proposituras, além de
toda a documentagao produzida ou de interesse da Mesa Diretora;

e) elaborar e encaminhar oficios e correspondéncias dos Membros da Mesa Diretora;

f)  elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais,
assim como de outras personalidades locais e regionais;

g) emitir convites e recepcionar os convidados para todos os atos solenes da Camara
Municipal;

h) assessorar os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal nas sessdes solenes e
especiais;

i)  organizar as sessoes solenes e especiais;

j)  organizar a agenda do Presidente da Camara Municipal;

k) assessora e auxiliar o Diretor Geral no que couber e dentro de sua drea de atuagao.

IV - O Controle Interno

a) realizar pericias, inspecdes e auditorias contédbeis, financeiras e orcamentarias nos
orgaos da Camara Municipal de Santa Monica;

b) elaborar analises e recomendagdes sobre os fatos analisados e/ou investigados;

c) analisar e elaborar relatorios sobre documentos que versem sobre assuntos contébeis,
financeiros e orcamentario;

d) emitir pareceres sobre a adequacido das contas da Camara Municipal em relagao a
legislatura vigente;

€) cumprir com as atribuigdes e responsabilidades esculpidas na Carta Magna, Lei Federal
n.° 4.320/64, LC n.° 101/2000, Lei Organica Municipal, bem como observancia das
instrugdes e normativas expedidas pelo E. TCE/PR inerentes ao Sistema de Controle
Interno;

f) outras atribuigdes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

§1.° -As unidades administrativas de que trata o presente artigo ficardo a cargo da

DiretoriaGeral até a nomeagao de responsaveis pelos mesmos, a qual ocorrera se assim o

interesse publico o exigir, bem como diante da comprovada existéncia de recursos

orgamentarios disponiveis e do cumprimento dos ditames do art. 20 da LC n.° 101/2000, de

04/05/2000 (LRF).

§2.° - A funcao de Controlador Interno de que trata o inc. IV deste artigo podera, se assim o

interesse publico o exigir, ser executada pelo Controlador Interno do Poder Executivo

Municipal, mediante cessao e designagao especifica por parte do Chefe do Poder Legislativo

desta municipalidade

Capitulo II
Da Diretoria Geral

Art.13 - A Diretoria Geral compete:

I - Assistir a Mesa Diretora da Camara Municipal na gestao de Contabilidade, Financas,
Comunicagao Institucional, Apoio Legislativo, Recursos Humanos e Pessoal;

1T - Formular, propor e aplicar a politica de Pessoal e Recursos Humanos da Camara
Municipal;

III - Autorizar e proceder a admissdo de novos servidores efetivos e de provimento em
comissdo, em conjunto com o Departamento de Contabilidade e Finangas, desde que
submetido a Mesa Diretora da Camara Municipal e observando os limites legais
estabelecidos;

IV - Autorizar e proceder o desligamento dos servidores efetivos e de provimento em
comissdo, apos o respectivo processo administrativo ou ato normativo da Mesa Diretora da
Camara Municipal;

V - Designar, remover, punir, mediante sindicancia, servidores da Camara Municipal,
conceder licenca e abonar faltas;

VI - Fazer cumprir as politicas de administracio de pessoal e recursos humanos; VII -
Coordenar a realizagio de cursos de aperfeicoamento e capacitagio dos servidores da
Camara Municipal;

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas internas emitidas pela a Mesa Diretora da
Camara Municipal;

IX - Elaborar e executar a folha de pagamento de todos os servidores, efetivos e em
comissdo, e agente politico, além do processamento do pagamento dos prestadores de
servigos;

X - Elaborar e encaminhar em tempo habil ao Departamento de Contabilidade e Financas os
demonstrativos e guias referentes as contribuigdes e encargos sociais devidos para
pagamento;

XI - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas
com protocolo, arquivo administrativo, compras, licitagdes, transportes e servigos gerais;

XII - Autorizar despesas, compras e a realizacdo de procedimentos licitatérios em conjunto
com o Departamento de Contabilidade e Finangas, desde que dentro dos limites

estabelecidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal e observados os requisitos legais e
fiscais;

XII - Gerenciar a execugao dos contratos administrativos e outros gerados através de
procedimentos licitatérios;

XIV - Promover as licitagoes e compras, inclusive as coletas e registros de pregos; XV -
Gerenciar o protocolo, o atendimento ao publico, externo e interno, os arquivos
administrativos e os servigos gerais do Poder Legislativo Municipal;

XVI - Manter os prédios do Poder Legislativo e os utilizados pela Camara Municipal;

XVII - Gerenciar os servigos terceirizados na sua area de competéncia;

XVIII - Executar servicos de manutengao do mobilidrio e de outros materiais e equipamentos
permanentes, inclusive através de terceiros;

XIX - Executar as atribuicdes especificas dos cargos e fungoes de que trata a presente
Resolugao, até que sejam as mesmas ocupadas por juizo de conveniéncia e oportunidade do
Chefe do Poder Legislativo, as quais ocorrerdo se assim o interesse publico o exigir, bem
como diante da comprovada existéncia de recursos orgamentirios disponiveis e do
cumprimento dos ditames do art. 20 da LC n.® 101/2000, de 04/05/2000 (LRF).

Secao I
Do Setor de Contabilidade e Financas

Art. 14 - Ao Setor de Contabilidade e Financas compete:

I - Assistir a Mesa Diretora na gestdo econdmico-financeira e contabil da Camara Municipal
de Santa Monica;

1T - Autorizar despesas, compras e a realizagao de procedimentos licitatorios, em conjunto
como a Diretoria Geral, desde que dentro dos limites estabelecidos pela Mesa Diretora da
Camara Municipal e observados os requisitoslegais e fiscais;

11T -Emitir parecer a respeitoda admissao de novos servidores efetivos e de provimentos em
comissdo, em conjunto com o Setor de Recursos Humanos, desde que submetido a Mesa
Diretora da Camara Municipal e observados os limites legais estabelecidos;

IV - Gerenciar o armazenamento, controle e distribuicio interna de materiais e
equipamentos;

V - Executar as atividades relativas aos assuntos contdbeis, financeiros, econdmicos e
orgamentarios do Poder Legislativo Municipal;

VI - Elaborar o orgamento e controlar sua execucao;

VII - Processar as despesas;

VIII - Exercer a contabilizagao orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;
IX - Movimentar as contas bancarias da Mesa Diretora da Camara Municipal;

X - Outras atribuicoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Secao II
Do Setor de Comunicagao Institucional

Art. 15 - Ao Setor de Comunicagao Institucional compete:
T - Coordenar e aplicar a politica de comunicagao do Poder Legislativo Municipal;

1T - Assessorar os membros da mesa Diretora da Camara Municipal e os demais Vereadores
no contato com 6rgaos de imprensa falada, escrita e televisiva;

III - Manter a pagina (home page) da Camara Municipal de Santa Monica na rede mundial
de computadores, elaborando textos informativos, entre outros, inclusive,
responsabilizando-se pela manutencéo e divulgacao do Portal da Transparéncia do Poder
Legislativo, em estrita observancia da Lei de Acesso a Informagao (LF n.° 12.527/2011, de
18/11/2011);

IV - Manter a hemeroteca do Poder Legislativo;

V - Elaborar informativos internos;

VI - Manter contato com 6rgaos de imprensa municipais, estaduais e nacionais para a
divulgacao de atos e atividades de interesse do Poder Legislativo;

VII - Elaborar resumos das sessdes e das atividades da Camara Municipal e encaminhar aos
veiculos de comunicagao adequados;

VIII - Gravar em video e dudio as sessoes e reunides ocorridas no Poder Legislativo ou que o
mesmo tenha interesse;

IX - Apoiar filmagens e gravacoes externas e internas em dudio e video;

X - Gravar o programa radiofénico da Camara Municipal para transmissao por emissora de
radio da cidade;

XI - Outras atribuicoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Secao III
Do Setor de Apoio Legislativo

Art. 16 - Ao Setor de Apoio Legislativo compete:

I - Orientacdo aos parlamentares sobre processo e técnica legislativa;

11 - Elaboracao e digitalizacao, ap6s solicitagao dos Vereadores, dos diversos projetos (de lei,
de lei complementar, de proposta de emenda a Lei Orgénica do Municipio, de resolucao e
de decreto legislativo), requerimentos, indicagoes e mogdes;

III - Elaboragao e digitalizagdo das pautas de sessdes (ordindrias, extraordinarias,solenes,
especiais e audiéncia publica);

IV - Elaboragdo e digitalizagdo das atas de sessdes (ordindrias, extraordinarias,solenes,
especiais e audiéncia publica);

V - Arquivamento de todas as leis, resolugdes e decretos legislativos aprovados ou
rejeitados;

VI - Arquivamento dos documentos referentes ao contato com o Poder Executivo;

VII - Assessoramento de natureza legislativa aos parlamentares;

VIII - Elaboragao de relatérios legislativos sobre as matérias em apreciacao pelo Plenario ou
por Comissao especifica;

IX - Outras atribui¢des pertinentes fixadas em regulamento especifico.

TITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 17 - Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do Presidente da
Camara Municipal, entre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no

servico ptblico, nao constituindo, todavia, obrigacdo de contratacdo e/ou nomeacio,
independentemente dos cargos e vagas criadas por esta Resolugao.

§1.° -As unidades administrativas de que trata esta Resolucdo ficardo a cargo da
DiretoriaGeral até a nomeacdo de responsaveis pelos mesmos, a qual ocorrera se assim o
interesse publico o exigir, bem como diante da comprovada existéncia de recursos
oramentarios disponiveis e do cumprimento dos ditames do art. 20 da LC n.° 101/2000, de
04/05/2000 (LRF).

§2° - Os cargos em comissdo sao os de direcdo, chefia e assessoramento, todos de livre
nomeagao e exoneracao do Presidente da Camara Municipal.

§3° - O servidor nomeado para cargo em comissao podera optar pelo vencimento do cargo
que exerce, acrescido das vantagens pecuniarias definidas em Lei ou pelo vencimento do
cargo em comissao.

Art. 18 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, cuja nomenclatura, simbolo e
vencimento estdo discriminados no Anexo I desta Resolugao.

Art. 19 - Ficam relacionados os cargos de provimento em comissio, por unidade
administrativa, os quais seguem discriminados de acordo com o quadro geral do Anexo II
desta Resolugao.

TITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 - O Presidente do Legislativo Municipal através de ato proprio poderd atribuir
Fungao Gratificada aos servidores de Provimento Efetivo, para atender encargos de chefia,
ou de outra natureza, que nao constitua atribuicdes de Cargos Comissionados, desde que
haja recursos or¢amentarios disponiveis e ndo comprometa o limite prudencial de gastos
com pessoal a que se refere o art. 20 e ss. da LC 101/2000, de 04 de maio de 2000 (LRF).

§1° - A funcao gratificada serd remunerada nos percentuais de 20% (vinte por cento) a 100%
(cem por cento) do vencimento do cargo ocupado pelo servidor designado, mediante ato
proprio do Presidente da Camara Municipal, conforme disciplinado na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno do Poder Legislativo desta municipalidade.

§2° - A funcao de Controlador Interno é gratificada e serd remunerada na forma descrita no
§1° deste artigo podendo, se assim o interesse publico o exigir, ser executada pelo
Controlador Interno do Poder Executivo Municipal, mediante cessao e designagao especifica
por parte do Chefe do Poder Legislativo desta municipalidade

§3° - A fungao gratificada ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem acesséria
ao vencimento do servidor que exerce fungoes de chefia, ou de outra natureza, de que trata o
caput deste artigo;

§4° - E vedada a acumulacdo remunerada de Funcao Gratificada com Cargoem Comissao.
§5° - Em nenhuma hipétese a Funcao GCratificada sera incorporada a remuneracao do
Servidor que percebé-la e poderd ser revogada a qualquer tempo por ato do chefe do Poder
Legislativo.

Art. 21 - As fungoes gratificadas so poderdo ser exercidas por servidores municipais
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - O horério de trabalho dos servidores da Camara sera estabelecido pelo Presidente,
prorrogando-se automaticamente enquanto perdurar a Sessao Plenaria.

Art. 23 - O preenchimento de cargos de provimento em comissao e respectivas vagas far-se-a
de acordo com a disponibilidade financeira e a necessidade administrativa da Camara
Municipal de Santa Monica, a qual ocorrera, se assim o interesse ptblico o exigir, bem como
diante da comprovada existéncia de recursos orcamentérios disponiveis e do cumprimento
dos ditames do art. 20 da LC n.° 101/2000, de 04/05/2000 (LRF).

Art. 24 - O Organograma da Camara Municipal de Santa Ménica segue descrito no Anexo 11
desta Lei.

Art. 25 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugao entrara em vigor na data de
sua publicagdo, e seus efeitos financeiros terao eficicia a partir de 01/07/2018.

Camara Municipal de Santa Ménica, 02 de julho de 2018.

JOSE OTACILIO DOS SANTOS
Presidente da Camara

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - QUADRO GERAL

DENOMINACA SIMBOLO VAG | VENCIMENTO
Diretor Geral COM 1 3.062,10
Procurador Juridico COM 1 2.946,03
Assessor Legislativo COM 1 2.000,00
Controlador Interno Arts. 23 e 24 1 “V.B.” (+) “"F.G.”
Chefe de Setor COM 3* 1.700,00

* Aos cargos denominados”Chefe de Setor” permanecerao vagos e a cargo da
DiretoriaGeral até a nomeacao de responsaveis pelos mesmos, a qual ocorrera, se assim o
interesse publico o exigir, bem como diante da comprovada existéncia de recursos
orcamentarios disponiveis e do cumprimento dos ditames do art. 20 da LC n.® 101/2000,
de 04/05/2000 (LRF).

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1.1 Procuradoria Juridica
1.2 Assessoria Legislativa
1.3 Controle Interno

2. Diretoria Geral
2.1 Setor de Contabilidade e Finangas
2.2 Setor de Imprensa e Divulgacao
2.3 Setor de Apoio Legislativo

3. Organograma Geral
4. Mesa Diretora
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RESOLUGAO N.2 04/2018

SUMULA - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado
do Parand e d4 outras providéncias.

JOSE OTACILIO DOS SANTOS, Vereador Presidente da Camara Municipal de Santa
Monica, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo em
vigor, em especial, os ditames da L.0.M. c/c R.l. da Colenda Casa de Leis desta
municipalidade, torna publico que o Poder Legislativo aprovou e ele promulga a
seguinte Resolugdo:

TiTuLo |
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Mdnica, Estado do Parana, obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se
compde de:

| - Parte Permanente - cujos grupos ocupacionais, cargos, classes, niveis e referéncias se enquadram no
Anexo | desta Resolugdo.

Art. 22, Para os efeitos desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes definicbes:

| - Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

1l - Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas a um servidor, identificando
se pelas caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, nimero de vaga, carga horéria de
trabalho e pagamento pelo erario municipal;

11l - Servidor é toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV = Quadro Geral é composto por todos os servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Santa Ménica, excluindo-se os servidores do Quadro do Magistério e do Poder Legislativo, os quais
obedecerdo a seus planos de carreira préprios;

V — Tempo de Servigo Publico Municipal é todo o tempo decorrido da data de admissdo no servigo
publico local, ou seja, todo o tempo de servigo prestado na Administragdo, ininterruptamente dos
poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa Monica, que venha a ser averbado nos
assentamentos individuais do servidor;

VI - Progressdo Horizontal é a mudanga de referéncia de vencimento para a referéncia de vencimento
imediatamente superior, no mesmo cargo e nivel, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por
critérios de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo;

VIl — Progressdo Vertical é a mudanga de nivel de vencimento para o nivel de vencimento
imediatamente superior, no mesmo cargo, classe e referéncia, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por critérios de conhecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo;

VIII - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei,
nunca inferior a um saldrio minimo nacionalmente definido, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIIl do art. 37 da Constituigdo Federal;

IX - Nivel é a divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagéo;

X - Classe é a unidade de fixagdo de vencimentos base, dentro de cada Grupo Ocupacional;

IX - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e/ou
tempordrias estabelecidas em Lei;

X — Referéncia de Vencimento é o numero que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

XI - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressdo ou a promogao;

XII - Tabela de Conversdo é a conversdo de tempo de servigo em referéncia de vencimento para fins de
enquadramento.

Pardgrafo tnico - A apuragdo do tempo de servigo publico municipal local a que se refere o inciso V
deste artigo serd feito em dias, observado o seguinte:

|- 0 nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias;

Il - ndo serdo feitos arredondamentos, considerando-se apenas os anos inteiros.

TiTuLo It
CAPITULO |
Do Plano de Cargos

Art. 32 - O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos em
Comissdo, cujas respectivas atribuigdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados
indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico de responsabilidade do Poder Legislativo desta
municipalidade.

Art. 42 - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o Plano de Cargos e Saldrios
sd0 os constantes da Estrutura de Cargos, nos termos do Anexo | desta Resoluggo.

Art. 52 - Na Estrutura dos Cargos constantes do Anexo |, cada cargo integra um Grupo Ocupacional,
formando o Padrdo Funcional e este, na Grade de Vencimento, a Progressdo Horizontal e a Progressdo
Vertical.

Art. 62 - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos, far-se-d a sua
respectiva descrigdo, das fungdes, tarefas ou atribuigdes e das responsabilidades, formando assim o
Manual de Atribuigdes dos Cargos Efetivos, o qual sera regulamentado por ato proprio da Mesa Diretiva
do Poder Legislativo desta municipalidade.

Art. 72 - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se em 03
(trés) grupos Ocupacionais de cargos, a saber:

|- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

1l - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

11l - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS.

Art. 82 - Os cargos de cada grupo ocupacional, disciplinados por esta Resolugdo, obedecem aos
seguintes requisitos basicos:

|- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

a. Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade mental e se
relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do conhecimento humano;

b. Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva e
equivalente, ou mesmo a combinagdo de ambos, instrugdo e experiéncia, para o bom desempenho do
cargo;

c. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir graduagdo em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatdrio de seus registros definitivos nos conselhos ou dérgéos de classes, bem como, nos casos
definidos em Lei, formagdo profissional em nivel de pds-graduagdo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a. Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas fungdes
administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento minucioso dos processos envolvidos no
trabalho, o exercicio de considerdvel agdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem
definida. Incluem-se neste grupo as ocupagdes manuais simples, que podem ser executadas apés curto
periodo de aprendizado;

b. Os ocupantes deste grupo deverdo ter escolaridade concluida em nivel de ensino superior e/ou
médio, acrescida de comprobatérios de conclusdo de curso(s), treinamentos e habilitagdes adicionais
definidos em Lei ou Regulamentos.

111 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

a. Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimentos praticos do
trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico;

b. Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente alfabetizados ou possuir conhecimentos em
nivel de ensino fundamental, acrescido de comprobatérios de conclusdo de cursos, treinamentos e
habilitagdes adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 92 - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais, constantes do Anexo |
desta Resolugdo, serdo providos:

| - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituigdo
Federal;

11 - pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes a matéria.

Pardgrafo tnico. E expressamente proibida a realizacio de concurso interno ou promog3o interna para
o provimento de cargos de provimento efetivo.

Art. 10 - E vedada, a partir da entrada em vigéncia desta Resolugdo, a terceirizagio de servicos que
desatenda aos ditames da Carta Magna, inerentes as fungdes que devem ser exercidas exclusivamente
por servidores de carreira, cujos cargos integram a parte permanente deste plano.

Art. 11 - A nomeagdo para cargos de provimento efetivo far-se-, exclusivamente, no Nivel e Referéncia
iniciais da carreira, inerente ao Grupo Ocupacional a que se corresponde o cargo.

Art. 12 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o Poder
Legislativo do Municipio de Santa Ménica ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidades a quem lhe der causa.

§12 - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico, observadas, inclusive, as disposicdes do
art. 8.2 da LCM n.2 14/2003, de 28/08/2003, a qual dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Santa Ménica, Estado do Parana:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - gozar dos direitos politicos;

111 - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV —ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentagéo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§22 - O Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parand, estabelecera em ato
especifico, os requisitos para ingresso de estrangeiros no seu quadro funcional, observadas, no que
couberem, as normas da legislagédo federal pertinente a matéria.
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Art. 13 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Resolugéo serd autorizado pela Mesa
Diretora, mediante solicitagdo justificada do Vereador Presidente, desde que haja vaga e dotagdo
orcamentdria para atender as despesas, bem como prova de atendimento dos ditames contidos nos
arts. 16 e 17 da LC 101/2000 — LRF, c/c art. 37 e ss. da Carta Magna e, apos oitiva dos 6rgdos
competentes.

Pardgrafo tnico. Da solicitagdo deverdo constar:

| - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

11l - justificativa para a solicitagdo do provimento.

Art. 14 - O Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, ndo dispondo de servidores efetivos em
condigdes de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tidos como de confianca e
caracterizados como de Diregdo, Chefia e Assessoramento, poderd nomear pessoas de outras esferas do
governo ou da iniciativa privada, a titulo ad nutum, desde que possuam habilitagdo profissional para
ocupar tais cargos.

Pardgrafo tinico.Atendendo aos preceitos esculpidos no art. 37, inc. V, da Carta Magna, fica reservado o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos comissionados para provimento com
servidores efetivos do Poder Legislativo desta municipalidade.

Art. 15 - O Poder Legislativo Municipal, podera contratar profissionais, auténomos ou liberais para
prestacdo de servigos técnicos, mediante locagdo civil de servigos, precedido de processo licitatério,
conforme determina a Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que os contratados em hipétese alguma
integrardo o quadro préprio da Administragdo direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO Il
Dos Cargos em Comissdo

Art. 16 - O quadro de cargos comissionados correspondera, automaticamente, a Estrutura
Administrativa e Organizacional, instituida por ato administrativo competente e especifico.

Art. 17 - Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos fixados pela Resolugdo que
disciplina a Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Legislativo desta municipalidade, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie
remuneratdria.

Pardgrafo tnico. Serdo concedidas gratificagdo natalina, férias e demais vantagens aos servidores
publicos do Poder Legislativo desta municipalidade que preencham os requisitos legais, em
conformidade com o estabelecido na legislagdo federal pertinente, na Lei Orgénica e no Estatuto dos
Servidoresdesta municipalidade.

Art. 18 - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do(a)Exmo(a). Vereador(a)
Presidente da Camara Municipal, dentre aqueles que satisfagam os requisitos legais para investidura no
servico publico, bem como, sob sua faculdade, os critérios e requisitos especificos do cargo,
observando-se o disposto no pardgrafo unico, do artigo 14 supra.

Art. 19 - O servidor devera desempenhar as atividades de seu cargo exclusivamente em seu drgdo de
lotagdo, exceto quando da realizagdo de servicos conjuntos com outros 6rgaos, definidos por ato
proprio do(a) Exmo(a). Vereador(a) Presidente da Camara Municipal.

Art. 20 - Os integrantes do Quadro de Cargos Comissionados deverdo realizar jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, conforme legislagdo especifica e de acordo com a necessidade do Poder
Legislativo Municipal.

§12 - A jornada semanal deverd ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, ou a critério do(a) Exmo(a).
Vereador(a) Presidente da Cadmara, em conformidade com a conveniéncia de gestdo da Colenda Casa de
Leis desta municipalidade, respeitado o descanso semanal remunerado de um dia.

§22 - As horas de trabalho ndo registradas serdo realizadas em atividades e eventos municipais, a
critério da Autoridade Titular do 6rgdo em que o servidor estiver vinculado.

§32 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos agentes politicos, que ficardo dispensados de controle de
frequiéncia funcional.

CAPTULO Il
Das Fungdes de Confianga

Art. 21 - As fungBes de confianga somente serdo exercidas por servidores detentores de cargo de
provimento efetivo junto ao servigo publico municipal, cujo exercicio, dar-se-a em carater provisério e
compativel com a natureza do respectivo cargo de provimento efetivo, mediante designagdo por ato
préprio do(a) Exmo(a). Vereador(a) Presidente da Cdmara Municipal, desde que ndo justifique a criagdo
de cargos.

§12 - A denominag@o das fungdes de confianca constante do caput deste artigo corresponde:

| - diregdo intermedidria, diretamente subordinada ao Presidente da Cdmara Municipal;

Il — assessoramento em servigos técnicos, administrativos, ou cientificos, diretamente subordinado ao
Presidente da Cadmara Municipal;

11l = coordenagdo de unidade administrativa equipe de trabalho ou servigos, diretamente subordinados
a diregdo intermediaria.

§22 - O preenchimento das fungdes de confianga sera em conformidade com a estrutura dos érgdos,
unidades e servigos institucionais, conforme legislagdo especifica e pertinente a matéria.

§32 - £ vedada a acumulagdo remunerada de Fungéo Gratificada com o exercicio de Cargo em Comisséo.
8§42 - Em nenhuma hipétese a fungdo confianga serd incorporada a remuneragdo do servidor que
percebé-la e podera ser revogada a qualquer tempo por ato proprio do Presidente da Camara
Municipal.

§52 - A gratificagdo, a titulo de Fungdo de Confianga, podera ser concedida nos seguintes percentuais:

| - minimo de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor;

1l = maximo de 100% (cem por cento) do vencimento do servidor.

Art. 22 - O recolhimento da contribui¢do previdenciaria incidente sobre os valores correspondentes a
fungdo de confianga, para fins de aposentadoria ou pensdo, dar-se-do nos termos da legislagdo
previdencidria federal vigente.

CAPITULO IV
Do Plano de Vencimento

Art. 23 - Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo publico, pelo efetivo servigo
prestado.

§12 - O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestacdo
de servigo for inferior ao mensal.

§22 - As faltas ao servigo ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas da remuneragdo
mensal do servidor e ndo computadas para efeito de concessdo de férias, nos termos da legislagdo
vigente e pertinente a matéria.

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos em reais, por cargo,
classe, niveis e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas constante do Anexo | (Parte
Permanente) desta Resolugdo.

Art. 25 - As Tabelas de Vencimentos serdo compostas da seguinte forma:

1) Parte Permanente:

1.1) Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

a. Composto por 02 (duas) Classes: GOP/1 e GOP/2;

b. Cada Classe, composta por 03 (trés) Niveis: A, B e C, com percentual de 10% (dez por cento) entre
classes;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevagdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, respeitando-se, todavia, o periodo probatdrio de 03 (trés) anos,
incluso na referéncia I.

1.2) Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a. Composto por 02 (duas) Classes: GOA/1 e GOA/2;

b. Cada Classe, composta por 03 (trés) Niveis: A, B e C, com percentual de 10% (dez por cento) entre
classes;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevagdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, respeitando-se, todavia, o periodo probatdrio de 03 (trés) anos,
incluso na referéncia I.

1.3) Grupo Ocupacional Servigos Gerais (GOSG):

a. Composto por 01 (uma) Classe: GOSG/1;

b. A Classe, composta por 02 (dois) Niveis: A, B e C, com percentual de 10% (dez por cento) entre
classes;

c. Cada Nivel, escalonado em 33 (trinta e trés) referéncias de vencimento, com elevagdo de 2% (dois por
cento) ao ano, entre cada referéncia, respeitando-se, todavia, o periodo probatdrio de 03 (trés) anos,
incluso na referéncia I.

§12 - As Classes, inerentes aos Grupos Ocupacionais, diferenciam os vencimentos iniciais a carreira de
cada cargo de provimento efetivo, dentro do respectivo grupo ocupacional.

§2¢2 - Os Niveis referem-se a habilitagdo do titular de cada um dos cargos de provimento efetivo.

Art. 26 - E vedado aos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Santa Moénica, Estado do Parana,
perceberem vencimentos, gratificagdes funcionais ou de outra natureza em valores e/ou percentuais
superiores aos estabelecidos nesta Resolugdo e suas alteragdes posteriores.

Art. 27 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Ménica/PR ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidos as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico. Nos termos do inc. XIl do art. da Carta Magna, os vencimentos bases dos cargos do
Poder Legislativo criados e regulados por esta Resolugdo, bem como aqueles que, por razdes de
interesse publico venham a ser criados e instituidos ulteriormente, ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo.

Art. 28 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo do Poder
Legislativo desta municipalidade, definidos no Anexo | desta Resolugdo, bem como para os cargos de
provimento em comissdo, sem distingdo de indices, deverd ser efetuada anualmente, no mesmo més

que houver defini¢do de valores do piso minimo nacional e, em estrita observancia das disposi¢des
contidas no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo unico. Aplicar-se-3 ainda, no que couberem, para fins de eficacia da revisdo geral citada no
caput, as instrugdes técnicas e/ou normativas expedidas pela E. Corte de Contas do Estado do Parand,
bem como suas alteragdes posteriores.

Art. 29 - Sempre que se reajustar ou recompor os vencimentos dos servidores em atividade, o
reajustamento ou recomposi¢do sera, nos termos da legislagdo vigente e pertinente a matéria, em
percentual idéntico aos cargos integrantes de cada grupo ocupacional e na mesma data.

Pardgrafo tinico. Sempre que se reajustar ou recompor os vencimentos dos servidores em atividade, o
reajustamento ou recomposi¢do sera, nos termos da legislagdo vigente e pertinente a matéria, ainda,
quando couber, estendidos aos inativos e pensionistas na mesma proporgdo e na mesma data.

CAPITULO V
Da Publicidade dos Vencimentos dos Servidores Ativos

Art. 30 - O Poder Legislativo publicara, anualmente, os valores dos vencimentos dos Cargos Publicos
disciplinados por esta Resolugdo e suas alteragdes, conforme dispde o §62, do art. 39 da Constituigdo
Federal, ¢/c com os ditames da L.0.M. e instruges da E. Corte de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO VI
Da Lotagao

Art. 31 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas de Gestao do Poder Legislativo Municipal.

Art. 32 -0 Chefe do Poder Legislativo, periodicamente, estudard, com os demais 6rgdos ou unidades
administrativas, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Art. 33 - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia para que se
prevejam na proposta orgamentaria, as eventuais modificages ou alteragdes sugeridas.

CAPITULO VII
Do Treinamento

Art. 34 - Fica instituido como atividade permanente da Diretoria Geral do Poder Legislativo do Municipio
de Santa Ménica, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo
publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pelo Poder Legislativo Municipal;

11l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades de
Gestdo do Poder Legislativo desta municipalidade.

Art. 35 - Serdo trés os tipos de treinamentos:

| - de integragdo, tendo como finalidade de promover a inserg¢do do servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Camara Municipal;

Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucgdo de tarefas
mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

1l - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

§12 - Os treinamentos deverdo ter cardter objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pelo Poder Legislativo Municipal, com a utilizagdo de monitores locais, ou mediante o
encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por instituicdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio.

§22 - A Mesa Diretora, em articulagdo com os demais 6rgdos interessados, elaborara e coordenard a
execugdo de programas de treinamento.

§3¢2 - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentdria, os recursos indispensdveis a sua implementagdo, de conformidade aos preceitos contidos
no paragrafo tnico do art. 32 desta Resolugdo.

Art. 36 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento,
objetivando:

| - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de treinamento, estabelecer
programas prioritdrios e propor medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execugdo dos programas propostos;

Il - facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e adotar as medidas
necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular das atividades de gest&o do Poder Legislativo Municipal;

1l - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor, quando
necessario;

IV - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Art. 37 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de treinamento
estabelecido pela Mesa Diretora, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il - divulgagcdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execugao;

11l - discuss@o dos programas de trabalho da Unidade e de sua contribui¢do para o sistema de gestdo
plena do Poder Legislativo desta municipalidade;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada caso, desde
que ndo implique desvio de fungdo.

CAPITULO VIII
Do Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal

Art. 38 - Fica instituido, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, o Conselho de Gestdo de
Politicas e Remuneragdes de Pessoal, no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica,
Estado do Parana, com a fungdo de orientar e aprovar as agdes voltadas a melhoria do sistema interno
de gestdo de recursos humanos.

§12 - O Conselho serd designado por ato proprio do Presidente da Camara e serda composto conforme
segue:

a. Mesa Diretora, por intermédio de seu represente legal;

b. Representante dentre os Edis;

c. Servidor Publico do Legislativo Municipal, efetivo ou cedido de outro 6érgdo, esfera de governo ou
Poder.

§22 - O servidor tratado na alinea “c” serd eleito, através de indicagdo da Mesa Diretora, dentre os
servidores que preencherem os seguintes requisitos:

a. Ser portador de diploma de ensino médio, no minimo;

b. Contar com mais de trés anos de tempo de servigo na qualidade de servidor municipal;

c. Ndo ter sofrido penalidades administrativas nos cinco ultimos anos;

d. Ndo estar afastado ou licenciado do cargo, exceto por motivo de exercicio de mandato classista ou de
cargo publico de provimento em comissdo em qualquer esfera de Poder;

e. Ter apresentado desempenho satisfatério, conforme sistema de avaliagdo funcional.

Art. 39 — A designagdo prevista no §22 do art. 38 supra, serd realizada a cada dois anos, podendo um
mesmo servidor ser reconduzido por apenas uma vez consecutiva.
Pardgrafo tnico. A presidéncia do conselho serd exercida pelo representante legal da Mesa Diretora.

Art. 40 - Compete Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal, no ambito do Poder
Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parana:

a. Avaliar as politicas e remuneragdes praticadas e orientar os ajustes necessarios;

b. Aprovar ajustes ou implementages de politicas e remuneragdes de pessoal;

c. Aprovar os projetos relativos a pessoal, que serdo encaminhados ao Poder Legislativo para apreciagdo
e votagdo;

f. Outras providéncias previstas em regulamento.

§12 - O Poder Legislativo devera promover a capacitagdo e o desenvolvimento dos integrantes do
conselho, especialmente no que se refere a:

a. Principios, deveres e competéncias de Gestdo Publica;

b. Planejamento, organizagdo, diregdo e controle do sistema e subsistemas de recursos humanos.

TITULO 1l
CAPITULO |
Do Plano de Carreira

Art. 41 - Considera-se Plano de Carreira a distribuigdo dos cargos publicos em grupos ocupacionais, os
cargos em categorias funcionais e as diferentes referéncias de vencimento do cargo ou das Classes e
Niveis do cargo.

Pardgrafo unico. O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores detentores de cargos
efetivos do Poder Legislativo desta municipalidade, excluido qualquer outra categoria de servidores.

CAP{TULO Il
Da Progressao Horizontal

Art. 42 - A Progressdo Horizontal é entendida como a elevagdo da referéncia de vencimento em que se
encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior, dentro da respectiva Classe
e Nivel em que estd posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango dar-se-a
anualmente, em 01 (uma) referéncia, desde que cumpridos os requisitos disciplinados nesta Resolugdo.

§12 - A progressdo horizontal dar-se-a, nos termos do caput, a cada ano, sempre no més de janeiro,
podendo o servidor estavel avangar uma referencia, mediante aprovagdo em avaliagdo de desempenho,
cujos critérios serdo definidos por regulamento préprio.

§22 - A avaliagdo de desempenho citada no paragrafo anterior deve ser um sistema de apreciagdo do
desempenho de cada servidor no cargo ocupado e de seu potencial de desenvolvimento, sendo que, a
normatizacdo e a regulamentagdo da avaliagdo de desempenho, bem como a descri¢do dos fatores a
serem avaliados serdo realizadas por ato préprio do Presidente da Camara, no prazo ndo superior aos
120 (cento e vinte) dias posteriores a eficacia desta Resolugdo.

§32 - Depois de cumprido o estdgio probatério, o servidor serd automaticamente elevado para a
referéncia 1, inerente ao Nivel constante da Tabela de Vencimento de seu Grupo Ocupacional.

Art. 43 - Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Grupo Ocupacional através de novo
provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo Concurso Publico para outro cargo de provimento
efetivo de Nivel ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

CAPITULO Il
Da Progressao Vertical

Art. 44 - A progressdo vertical é entendida como a passagem de um Nivel de Vencimento, dentro da
Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor, constante do Quadro Geral, para um
Nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, Classe e no mesmo
Grupo Ocupacional em que estd posicionado, e visa a valorizagdo da qualificagdo profissional e serd
concedida da seguinte forma:

|- Para 0 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP):

a. Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduagdo em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatdrio de seu registro definitivo no conselho ou érgdo de classe;

b. Nivel B —Formag&o em nivel de p6s-graduagdo, em curso de Especializagdo, na drea de atuagdo a que
se refere o cargo de provimento efetivo, desde que citada formagdo ndo seja pré-requisito para ingresso
ao cargo de provimento efetivo;

c. Nivel C - Formagdo em nivel de pés-graduagdo, em mais de um curso de Especializagdo, ou um curso
de Mestrado, ou um curso de Doutorado, ou ainda, capacitagdo em cursos, seminarios, congressos e
congéneres que, somados, totalizem no minimo 400 (quatrocentas) horas, desde que todas as
formagdes supracitadas sejam ligadas a drea de atuagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.
c.1. A promogdo vertical entre o nivel “B” e o nivel “C”, dar-se-a, no minimo, 02 (dois) anos apds a
elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”.

11 - Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA):

a. Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio e, conforme o
caso, das habilitagdes técnicas exigidas para o exercicio do cargo;

b. Nivel B —Graduagdo em nivel de ensino técnico ou superior;

c. Nivel C - Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em curso de Especializagdo.

c.1. A promogdo vertical entre o nivel “B” e o nivel “C”, dar-se-4, no minimo, 02 (dois) anos apés a
elevagdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B”.

Il - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG):

a. Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou possuir conhecimentos em nivel
de ensino fundamental incompleto;

b. Nivel B — Graduagdo em nivel de ensino fundamental ou médio.

c. Nivel C- Graduagdo em nivel de ensino técnico ou superior.

Art. 45 - A Progressdo Vertical, ou seja, a mudanca de Nivel para outro imediatamente superior, vigorara
sempre no més de margo, inclusive, de cada exercicio financeiro, nos termos do art. 44 desta Resolug&o.

Art. 46 - O servidor continuard, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente superior, na
Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupava no Nivel anterior, sempre dentro do mesmo
Grupo Ocupacional.

Pardgrafo tnico. Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo
Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo Concurso Publico para
outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

Art. 47 - O servidor interessado serd o responsavel em apresentar requerimento de progressao vertical,
devidamente fundamentado e instruido com as informagées pertinentes a Mesa Diretora, a qual, de
posse dos documentos instaurard junto a Unidade competente, devido processo administrativo,
objetivando andlise e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e posterior emissdo
de laudo conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§12 - O servidor s6 poderd requerer promogdo por conhecimento até o més de dezembro de cada
exercicio financeiro, desde que cumprido os requisitos e o lapso temporal constantes do art. 44 e incisos
desta Resolugdo.

§22 - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e cdpia dos documentos
comprobatérios de conclusdo dos cursos especificos.

Art. 48 - Os cursos a que se refere o art. 44 serdo considerados validos, a titulo de progressdo, desde
que observados os seguintes critérios:

| — cursos de ensino superior ofertados por instituigdo reconhecida ou autorizada pelo MEC;

Il — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo.

§12 - Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressdo, o servidor
poderd entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituigdo que o promoveu e
apresentar o documento de diplomag&o no prazo de até 90 (noventa) dias;

§22 - O prazo previsto no paragrafo anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante requerimento do servidor, desde que devidamente instruido e justificado.

§32 - Caso ndo apresente o documento oficial de diplomagdo no prazo previsto nos paragrafos
anteriores, o servidor, além de devolver os valores eventualmente recebidos, serd reconduzido ao Nivel
anterior, correspondente a sua habilitagdo comprobatéria, restando, todavia, garantido o direito
constitucional ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 49 - O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral serd determinado pelos cargos ocupados
quando da publicagdo da presente Resolugdo e pela correlagdo entre os respectivos cargos na forma
especificada no Anexo | desta Resolugdo.

Pardgrafo tnico. Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais definidos no artigo 7.2 desta
Resolugdo e nas respectivas classes, niveis e referéncias dentro de cada grupo ocupacional de acordo
com o Anexo | desta Resolugdo.

Art. 50 - O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo e ininterrupto exercicio
do servidor junto ao Poder Legislativo do Municipio de Santa Monica até a data da publicagdo desta
Resolugdo.

Pardgrafo unico. O tempo de efetivo exercicio serd computado de acordo com o disposto no Paragrafo
unico e seus incisos do artigo 22 desta Resolugdo, utilizando-se apenas os anos inteiros para a aplicagdo
da tabela de conversdo, constante do Anexo | desta Resolugdo, ndo se efetuando quaisquer
arredondamentos.

Art. 51 - Em qualquer hipdtese o enquadramento far-se-a, sempre, a partir da referéncia inicial da classe
e do nivel na qual se encontra o servidor na data da eficcia desta Resolugdo, adicionando-se as
referéncias na forma prevista nos Anexosl e Il desta Resolugdo, até a determinagdo da referéncia de
vencimento correspondente.

§12 - Os Servidores em estagio probatdrio serdo enquadrados na Referéncia inicial (1), da Classe “1”, do
Nivel “A” do correspondente Grupo Ocupacional.

§22 - Os Servidores Estaveis alocados nos Grupos Ocupacionais Profissional, Administrativo e Servigos
Geraisque, na data da publicagdo desta Resolugdo, sejam detentores do direito de promogéo vertical,
estes serdo enquadrados no Nivel “B” e, somente transcorrido o lapso temporal constante do Art. 44,
poderdo os mesmos sofrer promogdo do Nivel “B” para o Nivel “C".

Art. 52 - Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos anteriores resultar redugéo de
vencimento, o servidor sera enquadrado salarialmente, dentro da mesma classe e nivel até a referéncia
equivalente ao valor de seu vencimento atual.

Art. 53 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Resolugdo terdo vigéncia a partir da publicagdo
do ato que |he deu origem.

Pardgrafo unico. Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo processados
formalmente e individualmente, acompanhados por Comisséo Especial designada pelo Chefe do Poder
Legislativo exclusivamente para esse fim, garantindo aos Servidores desta municipalidade, o direito do
contraditdrio e da ampla defesa disciplinados pela Carta Magna, de conformidade ao contido nos art. 54
e seguintes desta Resolugdo.

TITULO IV
Das Disposigdes Gerais e Finais
CAPITULO |
Dos Recursos

Art. 54 - £ assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, quando
dos avangos e/ou progressdes determinados por esta Resolugdo, mediante processo administrativo
especifico.

Art. 55 - O servidor que julgar ter sido seu processo de promogdo realizado em desacordo com esta
Resolugdo poderd, no prazo de até 10 (dez) dias imediatamente apés a eficacia do ato que o ensejou,
peticionar a Diretoria Geral, através de requerimento devidamente instruido e fundamentado.

Art. 56 - Os eventuais processos de promogdo realizados em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Resolugdo serdo revistos de oficio pelo Presidente da Camara Municipal, quando constatada
irregularidade, observando-se o principio constitucional do contraditério e da ampla defesa aquele ou
aqueles que Ihes derem causa.

CAPITULO Il
Das Disposigoes Finais

Art. 57 - Para a consecugdo dos objetivos desta Resolugdo, ficam criados os cargos de provimento
efetivo nas quantidades de vagas especificadas no Anexo | deste PCCV - Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos.

Art. 58 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Poder Legislativo desta municipalidade ndo poderd
exceder o limite de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal
n2 101/2000.

Art. 59 - Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei Complementar a que se refere o
artigo anterior, o Poder Legislativo desta municipalidade adotard as seguintes providéncias, por ordem
de precedéncia:

| - redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comisséo e fungdes de
confianga;

Il - redugdo da jornada de trabalho com proporcional redugdo remuneratéria;

11l - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§12 - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagdo da Lei Complementar Federal, o servidor estavel podera perder o cargo,
na forma prevista na Lei Federal n? 9.801 de 14 de junho de 1999.

§22 - O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fara jus a indenizagdo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

§32 - O cargo, objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores, sera considerado extinto,
vedado a criagdo de cargo ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro)
anos.

Art. 60 - As descrigdes dos cargos da parte permanente, contendo as atribuicGes dos cargos os quais no
decorrer do tempo poderdo sofrer alteragdes e modificagées em decorréncia da evolugdo de sua
complexidade e da adaptagdo as modernas técnicas e metodologia de trabalho, através de Ato do
Presidente da Camara Municipal.

Pardgrafo tnico. As alteragdes e modificagdes previstas no caput, ndo poderdo resultar, sob qualquer
hipotese, em desvio de fungdo ou ascensdo funcional.

Art. 61 - Sdo partes integrantes desta Resolugdo, os seguintes anexos:
Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo: Descrigdes Gerais;

Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo: Tabela Remuneratdria/Carreira
Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo: Atribuigdes Funcionais.

Art. 62 — Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos, inclusive financeiros, a partir de 01/07/2018,revogadas as disposigdes em
contrario.

Edificio da Cadmara Municipal, em Santa Ménica, Estado do Parana, aos 03 dias do més de julho do
exercicio financeiro de 2018.

JOSE OTACILIO DOS SANTOS
Vereador Presidente

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.1- QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

NOMENCLATURA REFERENCIA
Advogado GOP/1
Contador GOP/2
NOMENCLATURA REFERENCIA
Oficial Legislativo GOA/1
Auxiliar Legislativo GOA/2
GRUPO

NOMENCLATURA REFERENCIA

| Zeladora | Gose/L |

1.2 - QUADRO QUANTITATIVO DE VAGAS E CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

NOMENCLATURA QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
DE VAGAS

Advogado(a) 01 20 horas

Contador(a) 01 40 horas

NOMENCLATURA QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
DE VAGAS

Oficial Legislativo 01 40 horas

Auxiliar Legislativo 01 40 horas

NOMENCLATURA QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
DE VAGAS

Zeladora 01 40 horas

1.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CORRELAGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
Advogado Advogado(a)

Contador Contador(a)

Oficial Legislativo Oficial Legislativo

Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo

Zeladora Zelador(a)

1.4 - TABELA DE CONVERSAO (TEMPO DE SERVIGO E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS)

e 1 2 |3 a4 s 6 | 7 8| 9 10
REFERENCIAS | | | | 1 0 W W | v v v v
ooy 11 12 | 13 14 15 16 | 17 18 | 19 20 |
REFERENCIAS X | X | X X1 XU XN | X | xvi x| x|
[ 21 | 2 | 23 24 25 | 26 | 27 28 29 | 30 |
REFERENCIAS | XIX | XX | XX XX | XX | XXIV | XXV | XXVI | XXVIE Xxvill |

TEMPO/ANOS [}

REFERENCIAS ~ XXIX | XXX | XXXI | XXXIl | XXXl
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ANEXO I pres PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO M I RADO R
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS EXTRATO CONTRATUAL
" £ N Ref: Contrato n.° 080/2018 — ID 1274/2018
TABELA REMUNERATORIA/CARREIRA CARGO: ADVOGADO(A) [ REFERENCIA: GOP/L CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR
" ) GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL °
Grupo Ocupacional Profissional GRAU DE INSTRUCAO: SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO DEFINITIVO NO CONSELHO/ORGAO DE ONPIN ToaTo 442000193 A
GAO: / CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A
. . _ . CLASSE CNPJ/MF: 04.368.898/0001-06
GRUPO OCUPACIONAL | SIMBOLO NIVEL GRUPO OCUPACIONAL | SIMBOLO NIVEL OBJETO: Fornecimento de Energia Elétrica, para atender os Prédios Publicos do Municipio de Mirador-Pr.
PROFISISONAL GOP 1 PROFISISONAL ‘ GOP ‘ 2 Sumario das Atribuigdes: Analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e VALOR CONTRATUAL: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
pesquisar a legislagdo para a criagdo de arquivo juridico; promover a defesa da Camara nos processos DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo Administrativo de INE-
administrativos e judiciais. XIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°. 025/2018, e a proposta de pregos classificada, homologada e adjudicada.
CARREIRA | CLASSEA | CLASSEB  CLASSEC CARREIRA | CLASSEA | CLASSEB  CLASSE C Poder Executivo Municipal
Tarefas Tipicas: Gabinete do Prefeito, aos 03/07/2018.
T/S | REF. VALOR VALOR VALOR T/S | REF. VALOR VALOR VALOR - - ~
e Representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas agdes que este for parte, acompanhado o . o .
1 | 2.946,03 | 3.240,63 | 3.564,70 1 | 4.593,15 | 5.05247 | 5.557,71 processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar assisténcia “interna Rema}du Pm!’]glro da Siva
2| 1 294603 | 324063 | 3.564,70 2 1 459315 | 505247 | 555771 corporis”. Prefeito Municipal
3 | 2.946,03 | 3.240,63 | 3.564,70 3 | 4.593,15 | 5.052,47 | 5557,71 e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos e outros documentos, para
d fatos a legislaga licada.
4 Il | 300495 330545 | 3.63599 4 Il | 468501 | 515351 | 5.66887 adequar os fatos a legisiacdo aplicada. " ! -
e Solicitar complementagdo e apurar as informagdes levantadas, compilando os elementos necessérios
5 n 3.065,05 | 3.371,55 | 3.708,71 5 n 4.778,71 | 5.256,58 | 5.782,24 e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Legislativo. P RE F EITU RA M U N I CI PAL D E
6 v 3.126,35 | 3.438,99 @ 3.782,88 6 v 4.874,29 | 5.361,72  5.897,89 e Acompanhar processos em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento através de
7 v 3.188,88 | 3.507,77 @ 3.858,54 7 Vv 4.971,77 | 546895 | 6.015,85 peticdes especificas, para garantir seu tramite até decisdo final do litigio. TE RRA RI CA
3 v 325266 | 3577,92 | 3.93571 3 Vi 507121 | 557833 | 6.136,16 . Rep.)resentar o Poder_LeglsIatlvo em J-UIZOI, compare»cendo em audiéncias e tomar a sua defesa para
pleitear em nome do interesse do Legislativo Municipal. LEI N 01812018
9 i 3.317,71 | 3.649,48 | 4.014,43 9 vi 5.172,63 | 5.689,90 | 6.258,89 e Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatorios. SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO VIGENTE DO SAMAE
1 VIl | 3.384,06 | 3.722,47 @ 4.094,72 1 VIl | 5.276,09 | 5.803,69 | 6.384,06 I i 4 3 X -
0 3 3 ) 0 3 ) ) . Inform.ar exp}edlentes que lhe forem encamlnha~dos, dentro de sua drea de atuagdo, usando a forma e SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
11 X | 345174 | 379692  4.176,61 11 | IX | 538161 591977 @ 6.511,74 a terminologia adequadas ao assunto em quest&o.
12 X 3.520,78 | 3.872,86 @ 4.260,14 12 X 548924 | 6.03816  6.641,98 e Emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Poder Legislativo. A Camara Municipal de Terra Rica, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguin-
5Bl u 359119 | 395031 | 232532 Bl 559902 | 6.158.93 | 677282 e Acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos. te Lei...
- S e " —— — e Assessorar os Vereadores acerca de questdes juridicas pertinentes ao Poder Legislativo.
1 oxi 366302 | 402932 | 443225 1 X 571100 | 6282,11 | 6.910,32 e Solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Terra Rica, Estado do Parana, autorizado a abrir um crédito Adicio-
15 | Xl | 3.736,28 | 4.109,91 @ 4.520,90 15 | Xl | 5.82522 | 6.407,75 | 7.048,52 conhecimentos profissionais. nal Suplementar no orcamento do SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, no va-
16 XV 381100 | 419210 461131 16 XV 5094173 | 653590  7.189,49 e Executar outras tarefas correlatas, bem como as contidas na L.O.M e no Regimento Interno do Poder lor de R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais), destinados a inclus&o nas dotagdes orcamentarias abaixo definidas:
g B S e e S Legislativo Municipal.
17 XV | 3.88722 | 427595 4.703,54 17| XV | 6.06056 | 6.66662 7.333,28 egisiativo unicipa 11001 — SAMAE
18  XVI | 3.964,97  4.361,47 479761 18  XVI | 6.181,78 | 6.799,95 @ 7.479,95 CARGO: CONTADOR(A) REFERENCIA: GOP/2 0076 — FONTE
19| XVIl | 404427 | 444869 @ 489356 19 | XVIl | 630541 | 693595 | 7.629,55 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 1;;0%263203.120;9—5;222?:;‘:?( E Reaparelhagdo do Sistema de Agua
20 XVl 412515 | 4.537,67 @ 4.991,44 20  XVIl | 6.431,52 | 7.074,67 | 7.782,14 GRAU DE INSTRUGAO: SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO DEFINITIVO NO CONSELHO/ORGAO DE 44000000 Outras Despesas correntes
21| XIX | 420766 | 462842 509126 21 XIX | 656015 | 7.21616  7.937,78 CLASSE 44900000 gplicacées Diretas
44905100 bras e Instalagoe: 30.000,00
2| XX 429181 | 4.720,99 | 5.193,09 2| XX 6691,35 | 7.360,49 | 8.096,54 Sumario das Atribuigdes: Executar operagdes contdbeis, tais como: elaborar planos e programas de
23 XXI | 437765 | 481541 @ 5.296,95 23 | XXI | 6.82518 | 7.507,70 @ 8.25847 natureza contabil, elaborar balangos e balancetes contabeis. 11001 — SAMAE
24| XXl | 446520 | 491172  5402,89 24 XXl | 696168 | 7.657,85 842364 0076 — FONTE
25 | XX | 455450 | 5.009.95 | 5.510.95 25 | XXl | 710092 | 781101 | 859211 Tarefas Tipicas: 17.512.0003.1220 — Ampliagédo, Reforma e Reaparelhamento do Sist. Esgoto
= — i — i = e Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando, 40000000 Despesas Capital
26 XXIV | 4.64559 | 5.110,15  5.621,17 26 XXIV | 7.242,93 | 7.967,23 | 8.763,95 orientando sua execugo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e 44000000 Outvras E)espgsas correntes
27 XXV | 473850 | 521235 573359 27 | XXV | 7.387,79 | 812657 | 8.939,23 administrativas. 44900000 AplicagGes Diretas
A0 44905100 Obras e Instalagde: 50.000,00
28  XXVI | 4.833,27 | 5.316,60 @ 5.848,26 28 XXVl | 7.53555 | 8.289,10 & 9.118,01 e Proceder andlise de contas.
29 XXVII | 492994 | 5.422,93 | 596523 29 XXVII | 7.68626 | 8.454,89 | 9.300,38 . E:azc"‘"" Pirelﬁe'd“’”‘ab" quando solicitado. Total de Crédito Suplementar 80.000,00
e Elaborar a folha de pagamento.
30 XXVIII| 502854 | 5.531,39 6.084,53 30 | XXVIII| 7.839,99 | 8.623,98 & 9.486,38 L . ~ S .
* Responsabiliza-se pelo Sistema de Informagdes Municipais (SIM), bem como demais sistemas de Art. 2° Para fazer face ao crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° deste Decreto, sera cancelado o va-
31 | XXX | 512911 | 5.642,02 | 6.206,22 31 | XXIX | 7.996,79 | 879,46 | 9.676,11 informagdes langados pelo TCE/PR. lor de R$ 80.000,00 (Qitenta Mil Reais), nas seguintes dotagdes:
32 XXX | 523169 | 5754,86 | 6.330,35 32 | XXX | 8.156,72 | 8.972,39 | 9.869,63 e Assessorar sobre problemas contébeis especializados da Camara, dando pareceres sobre a ciéncia das
33 | XXXI | 5.336,33 | 5.869,96 @ 6.456,95 33 | XXXI | 8319,86 | 9.151,84 | 10.067,03 zra’ticas contébeis, alfim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agdo 83)(7)81 *Fgﬁ":ﬂréE
a Camara Municipal. -
34 | XXXIH | 544305 | 5.987,36 | 6.586,09 34 | XXXIl | 848625 | 9.334,88 | 10.268,37 o Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos e 17.122.0003.2176 — Manutengéo dos Servigos Administrativos
35 XXXII'| 5.551,91 | 6.107,10 @ 6.717,81 35 | XXXIll | 8.655,98 | 9.521,58 | 10.473,73 relatérios de comportamento das dotaces orcamentarias. 30000000 Despesas Correntes
e Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdémico- 33000000 Outvras E)espgsas correntes
financeiro da Camara 33900000 Aplicagbes Diretas
, 3 | . o 33903300 Passagens e Despesas com LOCOMOGBES............ccvuevvureicinreinnnnns 5.000,00
TABELA REMUNERATONA/CARRHRA e Sugerir mudan;fa\s com base em seus conhleclmentos prof|~ss|ona|s, ) - B '
. .. . e Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaboracdo dos projetos de lei orgamentaria e de lei 11001 — SAMAE
Grupo Ocupacional Administrativo de diretrizes orgamentaria. 0076 - FONTE
e Executar outras atividades correlatas. 17.122.0003.2176 — Manutengao dos Servigos Administrativos

GRUPO OCUPACIONAL | SIMBOLO | NIVEL GRUPO OCUPACIONAL | SIMBOLO | NIVEL _ 30000000 Despesas Correntes
CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO REFERENCIA: GOA/1 33000000 Outras Despesas correntes

ADMINISTRATIVO GOA 1 ADMINISTRATIVO GOA 2 GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO 33900000 Aplicagoes Diretas

GRAU DE INSTRUCAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO 33903000  Material de Consumo. 5.000,00
CARREIRA | CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC CARREIRA | CLASSEA | CLASSEB | CLASSE C 11001 — SAMAE
Sumario das Atribui¢des: Exercer as atividades relativas ao expediente legislativo, aos servigos 0076 — FONTE
T/S | REF. VALOR VALOR VALOR T/S | REF. VALOR VALOR VALOR auxiliares, a elaboragdo e controle de execugdo do orgamento referente a Camara, a administragdo do 17.512.0003.2178 — Operagao e Manutengao do Sistema de Agua
1 | 148193 @ 1.630,12 1.793,14 1 | 1.017,72 | 1.119,49 ' 1.231,44 mateAriaI, ao cor?tl.'ole patrimonial e ao assessoramento geral em assuntos administrativos e legislativos 30000000 Despesas Correntes
2 1 1.481,93 | 1.630,12 | 1.793,14 2 1 1.017,72 | 1.119,49 | 1.231,44 da Camara Municipal. 21888888 gult_ras PESPD?SEIS correntes
plicagdes Diretas
3 | 1.481,93 | 1.630,12 | 1.793,14 3 | 1.017,72 | 1.119,49 | 1.231,44 Tarefas Tipicas: 31909400 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhista 5.000,00
4 1] 1.511,57 | 1.662,73 = 1.829,00 4 1] 1.038,07 | 1.141,88 @ 1.256,07 e Realizar trabalhos datilograficos ou de digitacdo de natureza variada que exijam corregdo de
5 m 154180 | 1.69598 & 1.86558 5 m 105884 | 116472  1.281.19 linguagem e perfeigdo técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servico, portarias, 11001 — SAMAE
2 d d d d 4 instrucdes, projetos de lei, exposi¢des de motivos e outros expedientes. 0076 — FONTE .
6 v 1.572,64 | 1.729,90 @ 1.902,89 6 v 1.080,01 & 1.188,01 | 1.306,82 o Preparar e revisar a correspondéncia. 17.512.0003.2178 — Operagéo e Manutengéo do Sistema de Agua
7 V| 160409 | 1.764,50 194095 7 v | 110161 | 1.211,77 | 1332,95 o Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados. gggggggg gﬁfr‘;e:;zscpizzz‘:nentes
8 \l 1.636,17 | 1.799,79 | 1.979,77 8 \l 1.123,65 | 1.236,01 | 1.359,61 ¢ Revisar Efonunc_ia"jenlms_el pf0p05i§5es legislativas. 33900000 Aplicagdes Diretas
9 | VIl | 166889 | 183578 201936 9 | VIl | 114612 | 126073 1.386,80 *  Secretariar comisses legislativas. ) . o B 33903000 Material de Consumo. 5.000,00
e Providenciar o preparo, sob orientagdo superior, de leis, decretos legislativos, resolugdes e outros
10 VIl | 170227 | 187250 | 2.059,75 10 VIl | 116904 | 128594 | 1414,54 expedientes sujeitos 3 promulgacio legislativa. 11001 — SAMAE
11 IX 1.736,32 ' 1.909,95 @ 2.100,94 11 IX 1.192,42 | 1.311,66 @ 1.442,83 e Executar procedimentos relativos ao controle de prazos orgénicos dos autdgrafos; elaborar 0076 — FONTE
12 X 1.771.04 | 1.94815  2.142.96 12 X 121627 | 1.337.90 | 1.471.69 certiddes; prestar assessoramento a Administragdo da Cadmara Municipal em assuntos da 17.512.0003.2178 — Operagéo e Manutengao do Sistema de Agua
13 Xl 180646 198711  2.18582 13 Xl 124060 | 136465 1.501,12 competéncia do drgdo legislativo. 30000000 Despesas Correntes
bl bty e il S bl e Elaborar informagBes; assessorar na elaboragdo de proposicdes legislativas; elaborar estudos e 33000000 Outras Despesas comrentes
14 xu 1.842,59 | 2.026,85 | 2.229,54 14 X 1.26541 | 1.391,95 | 1.531,14 pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administragdo. 33900000 Aplicagbes Diretas . .
15 X 1.879,45 206739 | 227413 15 X 1.290,72 1419,79 | 1561,77 o Organizar arquivos e ficharios; elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servico. 33903900 Outros Servigos de Terceiros — P. JUridica.........cccoveeuieeevecernecnnns 50.000,00
6 Xw 191703 | 210874 231961 6 Xw 131653 | 144818  1593,00 . ;ag:::z;rsgii:;aboraqao de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do 11001 — SAMAE
17 | XV | 195538  2.150,91 | 2.366,00 17 | XV | 134286  1477,15  1.624,86 ’ ?‘;7:1; SSO%T; 76 - Operacso o Manuioncdo do Sistema do A
e Secretariar comissdes legislativas. 1 B — Operagao e Manutengao do Sistema de Agua
18 | XVI | 199448 | 2.19393 | 2413,32 18 | XVI | 136972 | 1.50665 | 1657,36 o Elaborar exposi¢des de motivos e justificativas de cunho administrativo. 30000000 Despesas Correntes
19 | XVl | 2.034,37 | 2.237,81 | 2.461,59 19 | Xvil | 139711 | 1.536,82 | 1.690,50 e Assessorar estudos para execugdo de projetos de organizago e reorganizagdo na rea administrativa. gggggggg g;til;sg?:sspDei;a:::orremes
20 | Xvil | 2.075,06 @ 2.282,57 | 2.510,82 20 | XvIl | 1.42505 @ 1.567,56  1.724,31 e Exercer chefias. 33909100 Sentencas Judiciai 5.000,00
21 XIX | 211656 | 2.328,22 | 2.561,04 21 | XIX | 145355 | 1.598,91 | 1.758,80 * Executar outras tarefas correlatas.
11001 — SAMAE
22 XX | 215889 | 237478 | 2.612,26 22 XX | 148263 | 1.630,89 | 1.793,98 CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO REFERENCIA GOA/2 Jisadmbiia
23 | XXI | 2202,07 | 2.422,28 | 2.664,50 23 | XXI | 1512,28 | 1.663,51 | 1.829,86 GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO 17.512.0003.2178 — Operagéo e Manutengéo do Sistema de Agua
24 | XXII | 2.246,11 | 2.470,72 | 2.717,79 24 | XXII | 1.542,52 @ 1.696,78 | 1.866,45 GRAU DE INSTRUGAO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO 30000000 Despesas Correntes
33000000 Outras Despesas correntes
25 | XXl | 2.291,03 | 2.520,14 | 2.772,15 25 | XX | 157337 | 1.730,71 | 1.903,78 o .
26 [ oav | 2 S57054 | 2827 26 | 30av | Leoasa | 17 Loal Sumério das Atribuigdes: Executar atividades da rotina da Camara Municipal como atender 33900000 Aplicagbes Diretas . .
6 .336,85 .570,5 .827,59 6 .604,8: .765,33 941,86 telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas. 33903900 Outros Servigos de Terceiros — P. JUridica...........coceveeriiericinncen 50.000,00
27 | XXV | 238359 @ 2.621,95 | 2.884,15 27 | XXV | 1.636,94 | 1.800,63 @ 1.980,70 Total do Cancelamento 50.000,00
28 | XXVI @ 243126 @ 2.674,39 | 2.941,83 28 | XXVI = 1.669,68 @ 1.836,65  2.020,31 Tarefas Tipicaf: . - o . o
29 | XXVIl | 2.479,89 @ 2.727,88 | 3.000,67 29 | XXVIl | 1.703,07 = 1.873,38 | 2.060,72 ° Reczlber, informar encaminhar o ptblico aos drgdos competentes, solucionando pequenos Artigo 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi~¢des em contrario.
problemas.
30 | XXVIII| 2.529,49 | 2.782,43 | 3.060,68 30 | XXviIl| 1737,13 | 1.910,85 | 2.101,93 o Lavrar atas das sessdes plendrias e secretarias as Comissdes Legislativas. PACO MUNICIPAL, GABINETE DO PREFEITO DE TERRA RICA, ESTADO DO PARANA, AOS TRES DIAS DO
31 | XXIX = 2.580,08 | 2.838,08 | 3.121,89 31 | XXIX | 1.771,88 | 1.949,06 | 2.143,97 e Atender chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados. MES DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO (03/07/2018).
32 XXX | 263168 | 2.89485  3.18433 32 XXX 180731 | 1.98804  2.186.85 e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle
’ — B — . S dos atendimentos didrios.
33 | XXXI | 268431 | 2.952,74 | 3.248,02 33 | XXXI | 184346 | 2.027,80 | 2.230,59 e Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico. JUL'Q CESAR DASILVALEITE
34 | XXXIl | 2.738,00 | 3.011,80 | 3.312,98 34 | XXXIl | 1.880,33 | 2.06836 | 2.275,20 e Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender. Prefeito Municipal
35 | XXXII | 2.792,76 | 3.072,03 | 3.379,24 35 | XXXNI | 1.917,93 | 2.109,73 | 2.320,70 e Digitar ou datilografar expedientes simples. Lein®019/2018
e Executar outras tarefas correlatas. SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR OPERAGCOES DE CREDITO

COM A AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A.
A Camara Municipal de Terra Rica, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguin-

TABELA REMUNERATéRIA/CARREI RA gﬁzﬁz;ibﬁiﬁ:ﬁwn SERVICOS GERAIS METEENAA Co5e/] teLei...

. . . . r Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de Fomento do Parana S.A ope-
Grupo Ocupacional Servicos Gerais GRAU DE INSTRUCAO: ENSING FUNDAMENTAL CONCLUIDO ragses de crédito, até o limite de RS 1.000.000,00 (Hum Milhdo de Reais).

Paragrafo Unico - O valor das operagdes de crédito estéo condicionados & obtengéo pela municipalidade, de

nga’rio d~as AtribuicSes: Desempenhar tarefas relacionadas com as dreas de servicos gerais, limpeza e autorizagéo para a sua realizagdo, em cumprimento aos dispositivos legais aplicaveis ao endividamento pbli-
- - alimentagdo. co através de Resolugdes emanadas pelo Senado Federal e pela Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000 (Lei
GRUPO OCUPACIONAL | SIMBOLO | NIVEL N de Responsabildade Fiscal)
Tarefas Tipicas: Art. 2° - Os prazos de amortizagdo e caréncia, os encargos financeiros e outras condi¢des de vencimento e li-
‘ SE R\"COS GERAIS ‘ GOSG ‘ 1 ‘ e Efetuar a limpeza e manter em ordem o prédio da Camara Municipal, varrendo, tirando o pé e quidag&o da divida a ser contratada, obedeceréo as normas pertinentes estabelecidas pelas autoridades mone-
encerando, limpando e lustrando méveis, lavando vidragas, utensilios e instalagdes, providenciando o tarias federais, e notadamente o que dispde o normativo do Senado Federal, bem como as normas especificas
material e produtos necessérios para manter as condig8es e conservagéo de higiene requeridas. da Agéncia de Fomento do Parana S.A.
o Coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente préprio. IAr!.PS" - Os :ectlrs\oi oriLLJln:os das operagdes de crédito autorizadas por esta Lei, serdo destinados a:
Mud icdod L . tos, col do- locais designados. — Pavimentagao Vias Urbanas;
CARREIRA CLASSE A CLASSE B CLASSE C ° udara posma? 08 move|s,' e~equ|parvn1€n 05, €0 c?c.an 0-0s nos focals <.35|gna 0s . Art. 4° - Em garantia das operagdes de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado
* Preparar e servir nas repartides da Camara Municipal, quando determinado, cafés, lanches, sucos e a ceder a Agéncia de Fomento do Parana S.A., as parcelas que se fizerem necessarias da quota-parte do Impos-
has. - A s N Ny A,
T/S REF. VALOR VALOR VALOR ¢ . . . to Sobre Operacées Relativas & Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS e do Fundo de Participagéo dos
/ e lavar, secar e passar pegas de roupas e similares, utilizando processo manual ou mecanico e produtos Municipios — FPM, ou tributos que os venham a substituir, em montantes necessarios para amortizar as presta-
1 | 954'00 1.049.,40 1.154,34 adequados. ¢des do principal e dos acessdrios, na forma do que venha a ser contratado.
4 ’ ¢ Executar outras atividades correlatas. Art. 5° - Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros, multas e demais encargos fi-
z | 954 00 1049 40 1 154 34 nanceiros decorrentes das operagoes referidas nesta Lei, o Poder Executivo Municipal, podera outorgar a Agén-
4 4 4 cia de Fomento do Paran& S.A. mandato pleno para receber e dar quitacdo das referidas obrigagdes financei-
| 4 1 4 4 1 1 4 4 ras, com poderes para substabelecer.
3 95 '00 0 9' o 5 4 3 Art. 6° - O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos dos juros e demais encar-
gos incidentes sobre as operagdes financeiras, obedecidos os limites desta Lei, serdo estabelecidos pelo Poder
4 Il 973,08 1.070,39 | 1.177,43
’ Executivo Municipal com a entidade financiadora, conforme elencado no contrato de operagéo de crédito.
Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio financeiro subseqliente ao da contratagcéo das operagdes de crédi-
5 I" 992'54 109 1'80 1 200'98 P REF E I TU RA M U N I c' PAL DE to, o orgamento do Municipio consignara dotagdes proprias para a amortizagéo do principal e dos acessérios
das dividas contratadas.
6 v 1012139 1.1 13163 1224;99 M I RADO R Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal, Gabinete do Prefeito de Terra Rica, Estado do Parana, aos trés dias do més de julho do ano de
7 \" 1.032,64 1.135,90 | 1.249,49 X A o ¥
* ° N TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO dois mil e dezoito (03/07/2018).
8 VI 1053129 1 158/62 1 274;48 Reinaldo Pinheiro da Silva, Prefeito do Municipio de Mirador, Estado Julio Cesar da Silva Leite
do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em especial, as contidas Prefeito Municipal
9 Vil 1074,3 6 1. 181,79 1299,97 na L.O.M. e, considerando os ditames da Lei Federal n.° 8.666/93
(consolidada) c/c Lei Federal n.° 10.520/2002, face ao constante nos
10 VI 1.095,85 1.205,43 1.325,97 autos de Processo — Pregéo Presencial n.° 045/2018.
. ’ . ’ . ’
11 IX 1117:76 1229/54 1352'49 o 1. ) HOMOLOGO, o procedimento Iicitatérip, na Modalidade Pregéo PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA
Presencial, instaurado e registrado sob o n° 045/2018, com fulcro na Lei Federal n® 8.666}/93, de 21
12 X 1.140,12 1.254,13 | 1.379,54 de junho de 1993 clc Lei Federal n.° 10.520/2002, AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO E PRORROGACAG
ELETRONICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DESTE AVISO DE ABCERTURA DE LICITAGAO
MUNICIPIO, conforme agdes e metas administrativas definidas para o presente exercicio A
13 Xl 1.162,92 1.279,21 1.407,13 financeiro. MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 71/2018-PML
PROCESSO N°. 108/2018-PML
14 X" 1' 186118 1304,80 1435,28 2. Fica ADJUDICADO, o objetg do processo administrativo — Pregao MUNICIPIO DE LOANDA
Presencial n° 045/2018, as Empresas: CAPEL ELETRICA EIRELI-ME, inscrito no REGISTRO DE PRECOS
15 Xiil 1. 209’90 1330'89 1463'98 CNPJ/MF: 21.056.639/0001-69, Localizada na Rua Manoel Ribas, N° 1.244, OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para eventual aquisicao de medicamentos
Centro-CEP: 87.704-000 na Cidade de Paranavai-PR, perfazendo o valor global de A a Z (éticos, genéricos e similares), a prego de consumidor, constante na tabela de pregos oficiais disponi-
16 X 1. 234’ 10 1357’5 1 1493’ 26 de R$ 101.712,75 (cento e um mil setecentos e doze reais e setenta e cinco bilizada pela ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, para atender s familias em situagéo de vulne-
centavos). rabilidade social e as Unidades de Saude do Municipio, dessa forma atendendo as necessidades da Secretaria
17 XV 1 258,78 1384;66 1523; 13 Municipal de Saude, do Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO | - Termo de referéncia, confor-
3.  Fica determinado & Diretoria de Licitagdes desta municipalidade, a me descritos no ANEXO | - Termo de referéncia.
18 XVi 1. 283:96 1412:35 1553; 59 afixagédo deste ato no local de costume, bem como sua remessa ao D.O.M. para fins de publicidade ABERTURA: Considerando o Decretro Municiipal n°® 099/2018, que estabelece Horario de Funcionamento Espe-
legal. cial nas Reparti¢es Publicas Municipais, a Sessédo Publica de abertura do referido processo licitatdrio sera no
19 XVII 1.309,64 1.440,60 | 1.584,66 dia 09 de julho de 2018, as 08h15min.
VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
20 XVIII 1335,83 1469,4 1 1616, 35 Mirador/PR. 03 de Julho de 2018 INFORMAGOES: Os interessados deveréo retirar o edital na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Loan-
! ) da, pelo e-mail licitacao_loanda@hotmail.com ou pelo site do Municipio www.loanda.pr.gov.br, demais informa-
21 XIX 1.362,55 1.498,80 | 1.648,68 cGes pelo telefone 0XX44-3425-8400.
22 XX 1 389 80 1 528 78 1 681 66 Loanda-Pr, 02 de julho de 2018.
. , . ) . ,
Joéo Nicolau dos Santos
23 XXI1 1417,59 1559,35 1715,29 Prefeito Municipal
Reinaldo Pinheiro da Silva
24 | XXl | 1.445,95 | 1.590,54 | 1.749,59 Prefeto Muricpa
25 XX 1.474,86 1.622,35 | 1.784,59
' ' ’ EXTRATO CONTRATUAL PREFEITURA MUNICIPAL DE
26 | XXIV | 1.504,36 | 1.654,80 | 1.820,28 A
27 XXV 1.534 45 1.687.89 1.856.68 Ref: Contrato n.° 079/2018 - ID 1273/2018 sANTA MONICA
. ) . ’ . )
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR PORTARIA N°. 150/2018.
28 XXVI 1'565' 14 1.72 1'65 1‘893'82 CNPJ N.° 75.475.442/0001-93 SUMULA:- Concede Férias e da Outras Providéncias.
29 XXVII 1.596,44 1.756,08 1.93 1’ 69 CONTRATADA: CAPEL ELETRICA EIRELI-ME SER(_BIO JOSI; FERREIRA, Prefeito Municipal de Santa Ménica, Estado do Parand, usando das atribuigdes que
CNPJIMF: 21.056.639/0001-69 g;gg‘i&gf}fe”das por Lei,
30 | XXvill | 1.628,37 | 1.791,21 | 1.970,33 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE : . . . g ) o
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO Art. 1°- Conceder aos servidores abaixo relacionados, férias por um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, a
31 XXIX 1.660,94 1.827,03 2.009,73 - ) _ partir de 04 de julho de 2018, conforme o Art. 94 da Lei 014/2003 de 28/08/2003, e aviso de férias arquivado no
VALOR CONTRATUAL: R$ 101.712,75 (cento e um mil setecentos e doze reais e setenta e cinco centavos). Departamento de Recursos Humanos.
32 XXX 1.694,16 1.863,57 2.049,93 DEMAIS CONDIGOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao Processo Administrativo de PRE- NOMES CARGOS PERIODO
GAO PRESENCIAL N.° 045/2018, e a proposta de pregos classificada, homologada e adjudicada. Eduardo Aparecido Cardoso Vigia 2016/2017
33 XXXI 1.728,04 1.900,84 2.090,93 Poder Executivo Municipal Adriana Ferreira Sampaio Auxiliar de Servicos Gerais F 2016/2017
Gabinete do Prefeito, aos 03/07/2018. Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
34 XXX 1762’60 1938’86 2. 132'75 Prefeitura Municipal de Santa Ménica, Estado do Paran, ao 3° dia do més de julho de 2018.
35 | XXXl | 1.797,85 1.977,64 | 2.175,40 Reinaldo Pinheiro da Silva .
’ ’ : Prefeito Municipal SERGIO JOSE FERREIRA
Prefeito Municipal




