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LEI N°. 028/2011

SUMULA: Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico Municipal de Santa Monica e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Santa Monica, Estado do Parana
aprovou e eu, ANTONIO CARLOS MILESKI Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I }
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 19 - A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Santa Monica, Estado do Parana.

Art. 29 - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

Paragrafo Unico. Magistério PUblico Municipal - o conjunto de Profissionais da Educagdo, titulares de
cargo de Professor e de Educador Infantil, que atuam nas Unidades Escolares e no Departamento
Municipal de Educacdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena,
acompanha, controla, avalia e orienta a educagdo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais e
as normas contidas nesta Lei.

a) Professor - o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagdo na
Educacao Infantil, nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacdo Especial.

b) Educador Infantil — o titular do cargo em extincdo de Atendente de Creche, com atuagao
exclusiva na Educacdo Infantil.

c) Departamento Municipal de Educacdo - parte central da administracdo publica do municipio
responsavel pela Gestdo da Rede Municipal de Ensino.

d) Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades Escolares e Centros Municipais de
Educacao Infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal, que realiza atividades sob coordenacdo do
Departamento Municipal de Educagao.

e) Unidades Escolares — os Estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal, em que se
desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, Educacao de Jovens e Adultos
e Educacdo Especial.

f) Centros Municipais de Educacao Infantil — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino da faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos 11 meses e 29 dias.

g) Fungbes de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico voltados
diretamente a docéncia, incluidas as de gestdo escolar, planejamento, coordenacdo, supervisdo,
orientagdo, assessoramento pedagogico, docéncia em educacdo infantil, educacao fisica, artes e outras
similares no campo da educac¢ao nas Unidades Escolares e no Departamento Municipal de Educagao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA

Art. 39. A estruturacdo da carreira do Profissional do Magistério Publico Municipal de Santa Monica é
integrada pelos cargos de provimento efetivo com nimero de vagas definidos conforme Anexo I e II,
parte integrante desta Lei e compreende dois cargos distintos:

I — Cargo efetivo de Professor com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para atuacdo na
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental séries/anos iniciais e Ensino em Periodo Integral, com suas
modalidades, conforme Anexos I.
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II — Cargo em extincado de Educador Infantil com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, com atuacao exclusiva na educacao infantil, conforme Anexo II.

§ 1° - Entende-se por Professor, o integrante do magistério com habilitacdao especifica para o
exercicio de atividades docentes, de suporte pedagdgico e demais funcdes de magistério que ministra o
ensino e a educagao ao aluno em quaisquer atividades e area de estudo constantes no curriculo escolar,
conforme atribuigdes contidas no Anexo VI.

§ 2° - As fungdes de Suporte Pedagdgico, serao desempenhadas por professores integrantes do
quadro do magistério instituido pela presente Lei, com habilitacdo especifica, indicados pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educacao, ouvido a Direcao Escolar, e desempenhardo atividades de
coordenacao, planejamento, orientacdo e supervisao nas Unidades Escolares, atendendo e fazendo
acompanhamento no campo da educagao.

§ 3° - O profissional que exercer a funcdo de Suporte Pedagdgico junto ao Departamento
Municipal de Educagdo sera indicado pelo Diretor Municipal de Educagdo, com carga horaria semanal de
20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

§ 4° - Entende-se por Educador Infantil os atuais Atendentes de Creche, adminitidos por
concurso publico, com formagdo de nivel médio em magistério, Licenciatura Plena e Especializagao (lato
sensu) na area da educacao , que terdo seus cargos extintos ao vagarem.

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Santa Monica terd como principios basicos
constitucionais:

I - valorizar o Professor e a educacao publica, reconhecendo a importancia da carreira publica e
de seus agentes;

II - a profissionalizacdo entendida como a dedicacao a educacao, para o que se torna necessario:

a) remuneracao compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissao;

b) estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

¢) melhoria da qualidade do ensino;

d) ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos;

e) programas de qualificacdo profissional;

f) programa de desenvolvimento de carreira;

g) critérios para contratacdo, alocacdo e movimentagdo de pessoal.

III - a valorizagao profissional através de promogdo e progressdo funcional, conforme critérios
definidos na presente lei;

IV - o aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim, desde que devidamente autorizado pela Secretaria Municipal da Educacao;

V - piso profissional nacional compativel com a valorizacdo do cargo e com a rede municipal de
ensino publico;

VI — assegurar condigGes de trabalho no que diz respeito a estrutura fisica, técnica, material e de
funcionamento de toda rede municipal de ensino publico;

VII - garantia de um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, aos trabalhadores
em educacdo, na jornada de trabalho;

VIII - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

IX - promover a educagao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

X — garantir o principio da democracia, onde os Professores tenham as mesmas oportunidades,
baseando-se em critérios Unicos para todos;

XI — garantir o compromisso do Professores de propiciar ao educando uma formacao que
possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e
responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participacao social.

XII - garantia de que as Unidades Escolares e Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal de
Ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada, com a de existéncia dos Conselhos
Escolares e elei¢cdo direta para diretores.

XIII - garantia da existéncia do Conselho Municipal de Educacdo.

) Paragrafo Unico - Os servidores vinculados a presente lei serdo regidos pelo Regime Juridico
Unico.
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TiTULO II )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

Art. 5° - Plano de Carreira € o conjunto de normas que oportunizam o desenvolvimento e crescimento
funcional do Professor.

Paragrafo Unico - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdao o cargo, o nivel, a
classe e a subclasse, assim definidos:

I. Cargo é o conjunto de atribuicOes e responsabilidades cometidas ao Professor, criado por
Lei, com denominacdo propria, nimero certo e vencimento especifico.

II. Nivel é o cddigo que identifica o posicionamento do servidor nas tabelas salariais, distintas
para cada cargo, disposto em diferentes classes e valores, segundo o grau de habilitacdo e atribuicdes
correspondentes, constituindo a linha vertical de formagdo ascensional, identificadas pelos algarismos
romanos, nos seguintes termos:

a) para o cargo de Professor com carga horaria de 20 horas, niveis I, II e III;

b) para o cargo em extingdo de Educador Infantil com carga horaria de 40 horas, Nivel
Especial I;

III. Classe é a posicdo identificada por letras correspondente ao Avango Horizontal, dentro de
cada nivel e de acordo com o cargo, nos seguintes termos:

a) para o cargo de Professor as Classes vao de A a X;

b) para o cargo em extincdo de Educador Infantil as Classes vao de A a AC.

IV. Subclasse é a posigao identificada por nUmero cardinal, correspondente ao Avanco
Horizontal, dentro de cada nivel e respectiva Classe, de acordo com o cargo, nos seguintes termos:

a) para o cargo de Professor as Subclasses vao de 0.1.2 a 25;

b) para o cargo em extingdo de Educador Infantil as Subclasses vao de 0.1.2 a 30.

Art. 6° - A carreira inicia-se com a admissdo no cargo para qual prestou Concurso Publico de provas e
titulos satisfeito as normas legais e disposicoes desta Lei, ou dela decorrentes.

§ 19 - O Professor aprovado em concurso publico com jornada de 20 (vinte) horas semanais sera
admitido na Referencia de Nivel compativel com sua formacdo e na Classe A e Subclasse 0, conforme
tabelas constante do Anexo III.

§ 29 - O exercicio de docéncia em Educacdo Fisica, Educagdo Artistica e outras areas especificas
devera ocorrer por Professor da Rede Municipal de Educagdo com formagdo em Pedagogia, ou
Licenciatura Plena especifica, ou ainda em nivel de especializagdo (lato sensu).

§ 39 - O Educador Infantil sera enquadrado na Tabela de Vencimentos no Nivel Especial I, anexo
IV, na Classe e Subclasse compativel com seu tempo de efetivo exercicio na educacao infantil do
Magistério Publico Municipal de Santa Monica.

§ 4° - Somente depois de cumprido o estagio probatdrio o professor tera direito a progressao
horizontal ressalvado o disposto no paragrafo quinto.

§ 59 - O professor que ingressar no Magistério Publico de Santa Monica e que comprovar trés (3)
anos de experiéncia prestada no Magistério Publico deste municipio, sob qualquer regime, desde que o
referido tempo ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria, podera ter progressao mesmo em
estagio probatorio, comprovado os requisitos para a mesma.

I - O estagio probatdrio devera ser cumprido no cargo/fungdo de Magistério conforme Artigo 2°,
Paragrafo Unico, item g.

II - A progressao vertical podera ser solicitada em qualquer época, e vigorara a contar do més
subsequente aquele em que o interessado apresentar o Diploma para Graduacgdo e Certificado para
Especializacdo na area de educacao, devidamente registrados, enderecado ao Departamento Municipal
de Educacao.

III - A progressdo horizontal dar-se-a através da Avaliacdo de Desempenho e de Capacitagdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° - No Quadro do Magistério Publico Municipal os cargos sao agrupados em niveis, conforme Anexo
III e 1V, de acordo com a titulagdo académica exigida pela legislacdo vigente, para Professor conforme
segue:

I — professor com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, Anexo I
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a) NIVEL I — integrada por professores com formacdo minima de ensino médio na modalidade
normal, com habilitagdo especifica em Magistério ou formagdo de docente;

b) NIVEL II — integrada por professores, possuidores de ensino médio na modalidade normal,
com habilitacdo especifica em Magistério ou formacao de docente ou normal superior e curso superior em
nivel de licenciatura plena;

c) NIVEL III — integrada por professores, possuidores de ensino médio na modalidade normal,
com habilitacdo especifica em Magistério ou formacao de docente ou normal superior e curso superior em
nivel de licenciatura plena e com especializagdo (lato sensu), na area de educacao.

II) — Educador Infantil, Parte Transitdria em Extingdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, possuidores de ensino médio na modalidade normal, com habilitacdo especifica em Magistério
ou formacdo de docente, curso superior na area de educagdo, em nivel de graduacdo, com licenciatura
plena, com especializagdo (lato sensu), na area de educagdo, terdo seus vencimentos estabelecidos no
Nivel Especial I, anexo IV.

§ 19 - Os professores admitidos por concurso publico para o exercicio das funcdes de docéncia
em Educacdo Fisica ou Educagdo Artistica, a ser regulamentado no Edital de Concurso Publico de provas
e titulos com jornada de 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no nivel inicial correspondente a
sua formagdo académica.

§ 29 - Somente sera realizado o concurso de que trata o paragrafo anterior, se ndo houver no
quadro de professores municipais, habilitados para o exercicio de tais fungdes docentes.

§ 39 - A formagdo exigida para o exercicio de docéncia nas referidas funcdes se dara em nivel de
licenciatura plena, ou em nivel de especializagdo, conforme exigir a legislagao vigente.

§ 4° - A promogdo e a progressao na carreira dos professores de que tratam os paragrafos
anteriores serao as mesmas exigidas para os demais professores, uma vez que integram o cargo Unico de
professor.

Art. 8° - O professor com curso de pds-graduacao em nivel de mestrado, na area de educacdo, apos a
apresentacao do certificado correspondente tera direito a um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento do nivel base da carreira.

Paragrafo Unico. O professor fara jus ao referido acréscimo por padrao.

Art. 99 - O professor com curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado, na area de educacdo, apds a
apresentacdo do certificado correspondente tera direito a um adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento do nivel base da carreira.

Paragrafo Unico. O professor fara jus ao referido acréscimo por padrao.

Art. 10 - Cada nivel é composto de quinze referéncias de classes com 31 (trinta e uma) referéncias de
subclasses sendo que a primeira referéncia corresponde ao vencimento inicial do nivel.
Paragrafo Unico - Cada referéncia de classe subseqiiente tera um acréscimo de 4% (quatro
por cento), cumulativo subdivididas em referéncia de subclasse com acréscimo de 2 % (dois por cento).
CAPITULO III
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACKO

Art. 11 - Os cargos do Magistério Publico Municipal de Santa Monica agrupam-se em tabelas distintas
sob o regime desta Lei, organizados segundo a titulacdo académica, conforme a seguir:

§ 1° - A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 20 (vinte) horas do
Magistério Publico Municipal de Santa Monica da Parte Permanente, Anexo I, obedecera aos seguintes
critérios:

I- O vencimento inicial do NIVEL I ndo sera inferior ao valor de R$ 640,00 (seiscentos e
quarenta reais); . )

II- O vencimento inicial do NIVEL II corresponderd ao vencimento inicial do NIVEL I
acrescido de 15% (quinze por cento); i

III- O vencimento inicial do NIVEL III correspondera ao vencimento inicial do NIVEL II,
acrescido de 15% (quinze por cento);

IV- Os professores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em efetivo exercicio,
serao enquadrados na nova Tabela Salarial, no ato da aprovacdo e publicacdo da presente LEI, adotando
como parametro sua Ultima remuneragdo, e no tempo de servico prestado ao municipio de Santa Monica
apods concurso publico.
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V - Os professores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em efetivo exercicio,
serao enquadrados na nova Tabela Salarial, no ato da aprovacgao e publicacdao da presente LEI, adotando
como parametro sua Ultima remuneragao, sua formacao e no tempo de servico prestado ao municipio de
Santa Monica apos concurso publico.

§ 39 - A Tabela Salarial do Educador Infantil com jornada de 40 horas semanais, Anexo IV, do
Magistério Publico Municipal de Santa Monica obedecera aos seguintes critérios:

I- O vencimento inicial do Nivel Especial I sera de R$ R$ 1.246,95 (um mil duzentos e
quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos), equivalente ao Piso Salarial Profissional Nacional,
acrescido de 5%.

II- O Educador Infantil, integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, da Parte
Transitoria em Extingdo, em efetivo exercicio, sera enquadrado na nova Tabela Salarial, Nivel Especial I,
no ato da aprovacao e publicacdo da presente LEI, adotando como pardmetro sua Ultima remuneracdo, e
o tempo de efetivo servigo prestado ao municipio de Santa Monica apds concurso publico.

Art. 12 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

§ 19 - Por vencimento, o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao Ultimo dia de cada
més.

§ 29 - Por vencimento inicial da carreira, aquele estabelecido para o nivel Nivel I, Classe A e
Subclasse 0.1.2.

§ 20 - Por vencimento base do professor ou educador infantil, aquele estabelecido em cada
nivel, classe e subclasse onde se encontre na carreira, excluida quaisquer vantagens estabelecidas em
Lei.

§ 3° - Por vencimento base da carreira, aquele estabelecido para a Classe A e Subclasse 0.1.2 de
cada Nivel, conforme titulacdo do professor, excluidas quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

§ 49 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 13 - Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislacao vigente, a falta ao servico acarretara
desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor, salvo reposicdo da mesma num prazo de 60
(sessenta) dias, desde que apresente proposta de reposicdo junto a direcao da unidade escolar no prazo
de até 10 dias apos a aludida falta.

Paragrafo unico. A reposicdo das faltas injustificadas impede os descontos, mas serdo
computadas para fins de progressao horizontal.

Art. 14 - Salvo por imposicdo legal, mandado judicial, ou permissao expressa do servidor, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracdo ou proventos da inatividade.

Art. 15 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo livro ponto, a que fica obrigada
todos os integrantes do Magistério, ressalvados as fungGes cuja natureza do servigo justifique a dispensa
do mesmo.

§ 1° - Cabera ao responsavel imediato encaminhar o Boletim de Frequencia (BF) até o dia 20
(vinte) de cada més, a Secretaria Municipal de Educacdo, sob pena de responsabilidade.

§ 29 - Para fins do disposto no Art. 13, desta Lei, havera controle especifico, anexo ao Boletim
de Frequncia, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

TiTULO
DA ADMISSAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal processar-se-a através de concurso
publico de provas e titulos.

Art. 17 - Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as
exigéncias fixadas em Lei.

Art. 18 — SO pode ser admitido em cargo do Magistério PUblico Municipal, quem satisfazer aos seguintes
requisitos:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
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II- ter idade minima de 18 anos até a data da contratacao;

IT1I- haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei, se do sexo
masculino;

IV- estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa salde, comprovada mediante inspecdo médica do 6rgao oficial do municipio e
de capacidade fisica para o trabalho;

VI- possuir habilitacao legal para o exercicio do cargo.

Art. 19 - E assegurado reserva de vagas:

I - as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

II - as pessoas negras, assim consideradas aquelas que se auto-declaram como pretas ou
pardas, e que comprovadamente apresentem caracteristicas fenotipicas negrdides serdo reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

Paragrafo Unico - Para fins de afericdo dos requisitos estabelecidos no presente Artigo, sera
criada uma comissao especial quando do lancamento do Edital de Convocacao.

Art. 20 Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-a obrigatoriamente concurso publico de ingresso.

Paragrafo Unico - Admitir-se-a outras formas de selecdo publica, nos termos da lei, em carater
excepcional, para contratacdao de professor substituto a fim de suprir necessidades de provimento
temporario, preferencialmente no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde que ndo haja
profissional efetivo que possa suprir tal provimento temporario e/ou que nao haja profissional habilitado
em concurso publico.

CAPITULO II
DA DESIGNAGAO

Art. 21 - A designacao de um Professor lotado na Secretaria Municipal de Educacdo para uma Unidade
Escolar far-se-a obedecendo a classificagdo em concurso publico de prova e titulo mediante Ordem de
Servico assinado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo inico - Ordem de Servico € o ato através do qual o titular da Secretaria Municipal de
Educacdo determina a Unidade Escolar onde o Professor, prestara servico até que haja processo de
distribuicdo de aulas subsequente a emissdo da referida ordem de servico.

CAPITULO III .
DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 22 - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo,
com o0 compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 19 - A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente a declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou emprego
publico.

Art. 23 - Os professores pertencentes ao quadro instituido pela presente Lei terdo sua lotagdo no
Departamento Municipal de Educacao, apos a publicacao do ato de nomeacao, e posteriormente entrarao
em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 24 - Compete ao Diretor das Unidades Escolares lavrarem o Termo de Exercicio mediante
apresentacao do termo de posse dos professores que irdo atuar na respectiva Unidade Escolar,
observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e igualdade.
CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 O profissional de educacdo nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatdrio, com duracdo de trés anos.
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§ 19 - Durante o periodo de estagio probatdrio, o professor sera anualmente avaliado por seus
superiores e por comissao permanente de avaliagdo de desempenho, nos termos desta lei, e de
regulamento préprio, através da qual sera apurado:

a) cumprimento dos deveres;

b) assiduidade;

c) pontualidade;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) cooperacao;

g) ética profissional.

§ 29 - No periodo de estagio probatdrio serdo apurados se o professor dispoe de aptidao fisica e
mental para o cargo e se é cumpridor dos deveres de que trata o Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Santa Monica e da presente Lei.

§ 39 - Constatado, pelas avaliacdes, que o professor nao preenche os requisitos necessarios para
o cargo ao qual foi nomeado, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
competente processo administrativo, assegurando ao interessado o devido processo legal, com a garantia
de direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 4° - O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em prazo
que permita, se for o caso, a exoneracdo do professor no periodo de estagio probatdrio.

§ 59 - Se 0 processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do professor, esta decisdo
sera levada ao Chefe do Poder para emissao do respectivo Decreto de exoneracao.

§ 6° - Sem prejuizo das avaliacOes realizadas, a chefia do érgao ou servico a que esta
subordinado o servidor, encaminhara obrigatoriamente a seus superiores, até quatro meses antes do
término do periodo do estagio probatoério, um parecer conclusivo sobre as condicbes de permanéncia do
servidor no servigo publico, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 7° - A avaliacao do professor em estagio probatdrio é condicdo necessaria para garantir sua
estabilidade no servico publico.

§ 89 - O estagio probatdrio devera ser cumprido no cargo/funcdo de Magistério conforme Artigo
49, alinea g, desta lei.

Art. 26 — S3o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

§ 19 - O estagio probatdrio ficara suspenso na hipdtese das seguintes licencas:

I — para acompanhar doenca em pessoa na familia, até 3° grau, que viva sob a dependéncia do
professor, desde que exceda a 90 dias durante o estagio probatorio;

II — para tratamento de salde do prdprio professor, desde que exceda a 120 dias, durante o
estagio probatorio;

III — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para ocupar cargo publico, de livre nomeacao.

§ 2° - O estagio probatdrio sera suspenso apenas a partir do momento em que exceder os
limites estabelecidos nas licencas especificadas nos incisos I e II do paragrafo primeiro e durante o
tempo que exceder as referidas licengas.

§ 39 - O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licencas especificadas nos
incisos III e IV do paragrafo primeiro.

TiTULO IV
CAPITULO I
DA FUNGCAO DE DIRECAO E DIRECAO AUXILIAR
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 27 - A funcdo de Diregao das Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico Municipal sera
exercida por professor que atue na Rede Municipal de Ensino, eleito conforme legislacdo especifica e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de um mandato de 03 (trés) anos, permitida
01 (uma) reeleicdo, sendo que o detentor de tal fungdo fara jus a percepgao de uma Gratificagdo pelo
Exercicio da Fungdo de Direcdo.
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§ 1° - A primeira eleicao Direta para Direcao das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, apds a aprovagao desta lei, acontecera em 30/10/2013.

§ 29 - Os atuais Diretores das Unidades Escolares exercerdo seus mandatos até 31/12/2013.

§ 39 - Ao ocupante de um cargo de Professor, com um padrao de 20 horas/semanais, quando no
exercicio da funcao de Diretor com 40 horas/semanais, sera concedido um 2° periodo com piso salarial
do nivel inicial onde se encontra na carreira, sem prejuizo da percepcdo da gratificagao que sera de 15%
(quinze por cento) do piso inicial do nivel em que se encontra na carreira, desde que a Unidade Escolar
funcione mais que um turno.

§ 40 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario,
nao se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversao em outro cargo, e
sobre ele incidira contribuigdo previdenciaria para fins de calculos dos proventos de aposentadoria.

§ 59 - Somente podera candidatar-se a funcdo de Diretor das Unidades Escolares ou Centros de
Educacao Infantil o Professor ou o Educador Infantil que possuir Licenciatura Plena na area da educagdo
e experiéncia docente por, no minimo, 03 (trés) anos no Magistério Publico Municipal de Santa Monica

§ 6° - Caso ndo haja nenhum candidato inscrito, ficara a critério do Executivo Municipal e da
Secretaria Municipal de Educagdo a indicagdo do professor efetivo que ira exercer tal fungdo.

_ CAPITULO II .
DA FUNGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 28 - O Professor Municipal investido em Funcdo de Suporte Técnico Pedagdgico junto a Secretaria
Municipal de Educagao ou exercendo as fungbes de Suporte Pedagdgico nas Unidades Escolares com
carga horaria correspondente a 40 horas/semanais e possuir padrdo de 20 (vinte) horas/semanais, sera
concedido um segundo periodo correspondente a referéncia do nivel inicial onde se encontra na carreira,
desde que a Unidade Escolar funcione mais de um turno.

§ 19 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario,
nao se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversao em outro cargo, e
sobre ele incidira contribuicdo previdenciaria para fins de calculos dos proventos de aposentadoria.

§ 2° - Somente podera exercer as fungbes de Suporte Pedagdgico, o Professor que possuir
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educacdo e Pods-Graduagao em Gestdo,
Supervisdao efou Orientacdo e experiéncia como docente, no minimo, 03 (trés) anos, no Magistério
Publico Municipal de Santa Monica.

§ 39 - A escolha dos professores que irdo exercer as fungdes de que trata o caput deste artigo,
junto as Unidades Escolares ou junto a Secretaria Municipal de Educagdo ocorrera por indicacao da
Secretdria Municipal de Educacdo.

CAPITULO III
DO PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 29 - O porte das Unidades Escolares e dos Centros de Educacdo Infantil, sera definido por
regulamentacdo prdpria pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds consulta ao Conselho Municipal de
Educacao o qual disciplinard o porte, o nimero de turmas, a demanda de professores, educadores
infantil, bem como as fungdes de direcdo e de suporte pedagdgico, disciplinados nesta Lei.

Paragrafo unico: Para o estabelecimento das demandas, visando a efetivacdo de uma
educacao publica de qualidade, serdo observados, dentre outros, os seguintes critérios:

a) numero de alunos;

b) turnos de funcionamento;

c) area construida das unidades escolares;

d) localizagdo das unidades escolares.

TiTULO V
CAPITULO I }
DA PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 30 - A promogdo vertical € o mecanismo de elevacdo funcional, de um nivel para outro, do
professor integrante do Magistério Publico Municipal.
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§ 1° - A promocdo vertical se dara por habilitacdo, através do critério exclusivo de titulagdo
académica, para elevacdo ao nivel imediatamente superior, dentro do mesmo cargo de atuacao.

§ 20 - A promogao vertical se darad a qualquer tempo e sera devido no més subsequente ao que
o professor apresentar a documentacdo comprobatéria da habilitacdo.

§ 39 - O parecer para a concessao do avanco vertical sera emitido pela Comissdao Permanente de
Avaliagdo de Titulos e ird considerar a formagdo do professor e as suas atribuigdes, nos termos
constantes no Anexo V.

§4° - O professor que receber parecer favoravel da comissao permanente de avaliagdo para
promover verticalmente, ocupara no nivel superior, a classe e subclasse correspondente aquela que
ocupava no nivel inferior.

§5° - O professor auferira acréscimo percentual de 15% (quinze por cento) sobre sua
remuneracdo basica quando passar do Nivel I para o Nivel II, e de 15% (quinze por cento) sobre sua
remuneracdo basica quando passar do Nivel II para o Nivel III.

§6° - Para fins de promocdo vertical na carreira sera considerado como valido o certificado de
curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo Lafo Sensu aquele cuja carga horaria seja de no
minimo 360 horas/aulas, emitido por entidade de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

8§79 - Cursos de Mestrado e Doutorado somente serdo aceitos se realizados em entidade de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Art. 31 - Por progressao horizontal entende-se a passagem de uma para outra Classe e Subclasse,
dentro do mesmo nivel, mediante o acréscimo de 2% (dois por cento) cumulativo para cada Classe,
calculado sobre o valor do vencimento basico do nivel a que pertence o professor ou educador infantil.

§ 19 - A progressao por avanco horizontal sera realizada anualmente, apos resultado da avaliagao
de desempenho nos termos desta Lei e dar-se-d exclusivamente com o cumprimento dos seguintes
critérios:

I. cumprido o intersticio de 12 (dose) meses;

II. avaliacao de desempenho funcional realizada anualmente;
III. afericdo de qualificacdo, cuja pontuacao serd apurada anualmente, no més de novembro de
cada ano.
§ 29 - Tera progressao horizontal o professor que comprovar 60 horas de curso de capacitagao e
obtiver média 8,0 (oito) na avaliagdo de desempenho, realizada nos termos do Anexo V, desta Lei.
§ 39 - A avaliacdo de desempenho funcional para fins de promogdo horizontal sera realizada no
més de dezembro de cada ano e surtira efeitos financeiros no més de janeiro do ano subsequente.
§ 4° - Na primeira progressao, apds a aprovacdo do presente plano ndo se observara o
intersticio disposto no inciso I do § 1° deste Artigo.

Art. 32 — A qualificagdo profissional do professor e do educador infantil, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdao horizontal na carreira, sera estimulada pela Administracdo
Municipal através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em matérias vinculadas aos
temas da educacdo, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional, observados os programas prioritarios.

§10° - A Secretaria Municipal de Educacao garantird um minimo de 60 (sessenta) horas anuais de
cursos, programas de aperfeicoamento e capacitacdo para todos os profissionais do magistério publico
municipal.

§2° - Das horas ofertadas anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo o professor ou
educador infantil devera cumprir, obrigatoriamente 36 horas, sob pena de ndo se habilitar para o avanco
horizontal.

§39 - Para complementagao da carga horaria minima anual de formacao continuada de 60 horas,
ofertados pelo municipio, os professores e educadores infantis poderdo realizar outros cursos de natureza
educacional, por instituicdes publicas ou privadas que tenha comprovada atuacdo na educagdo e com
temas correspondentes a atuacdo na educacdo infantil, no ensino fundamental e EJA.

I. para os fins deste paragrafo, o profissional devera fazer a entrega junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, até o dia 30 de novembro, dos certificados ou declaracdes que comprovem a realizacdo dos
cursos de que trata este artigo, acumulados nos Ultimos 12 meses anteriores;

II. os certificados ou declaragcbes serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo de titulos e, se
considerados validos, a progressdo horizontal comecara a ser paga no dia 1° de janeiro do ano
subsequente.
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Art. 33 O titular de qualquer um dos cargos desta lei em disponibilidade, a disposicao de outro 6rgao,
em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou em licenca para tratar de interesses particulares
nao podera ser promovido enquanto estiver nesta situagao.

CAPITULO II )
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 34 No ambito de cada Unidade Escolar ou Centro de Educacdo Infantil haverd uma Comissdo de
Avaliacdo que sera composta, anualmente, pela Direcdo da Unidade Escolas, pelo Coordenador
Pedagdgico e por dois professores por seus pares sob supervisdo da Comissao Sindical da Categoria.

§ 1° - A Comissdo Escolar de Avaliagdo referida no caput realizara as avaliacoes de desempenho
funcional e de titulos.

§ 20 - Realizadas as avaliagbes o resultado, apds ciéncia do professor ou educador infantil,
enviara relatdrio conclusivo para a Comissdo de Avaliagdo de Promocdo e Progressdao da Secretaria
Municipal de Educacao que promovera, se necessario, a analise e revisdo dos documentos apresentados
e concluira pela concessao ou nao da progressao funcional do profissional do Magistério.

§ 39 - A Comissdo de que trata o paragrafo anterior sera formada por 05 (cinco) membros,
sendo 02(dois) indicados pelo Secretario Municipal de Educacgdo, 02 (dois) eleitos pelos professores e 01
(um) eleito pelos educadores infantis, sob a supervisao da representacao Sindical da Categoria.

§ 4° - O Diretor Escolar, bem como, os Professores que exercem fungao de Suporte junto as
Unidades Escolares, Centros de Educacdo Infantil ou Secretaria Municipal de Educagao, também serao
avaliados.

§ 5° - O Professor ou Educador infantil, quando investido no cargo de Secretario Municipal de
Educacdo também terd direto a promocdo e progressao funcional, de que trata esta Lei, desde que
cumpra os requisitos de titulacdo e capacitagdo, de que trata esta Lei, e que obtenha avaliacdo de média
de desempenho igual a exigida para os demais professores.

§ 6° - Os critérios de avaliacdo de desempenho exigidos no paragrafo anterior serao
estabelecidos por ato préprio do Chefe do Poder Executivo, e serdo auferidos pela Comissdo de Avaliacao
de Promocao e Progressao da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 35 — N3o tera direito a progressdo horizontal o profissional do magistério:

I- em estagio probatdrio;

II- licenga sem vencimento;

III- aposentado;

IV- em disponibilidade;

V- que afastar-se do cargo por prisao judicial;

VI- que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspensao, no intersticio da
progressdo, sendo assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa;

VII- que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

VIII-em exercicio de atividades ndo docentes.

§ 19, O profissional do magistério que se afastar por doenca periodo superior a 180 dias, mas
apresentar a quantidade de horas exigidas para a Progressao por Capacitacao ou pontuacdo necessaria
para promogao por Desempenho, fara jus respectiva progressao.

§ 29. Os profissionais em estagio probatdério que comprovarem o exercicio de docéncia no
Magistério Publico Municipal de Santa Monica, por periodo superior a trés anos, desde que esse tempo
nao tenha sido utilizado para a investidura em outro cargo ou que nao tenha sido utilizado para fins de
aposentadoria podera ter progressao, mesmo durante o estagio probatodrio.

§ 39. A progressdo de que trata o paragrafo anterior, ndo exime o profissional de cumprir o
estagio probatdrio.

TITULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULOTI _
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Havera substituicdo quando o titular do cargo de Profissional do Magistério entrar em gozo de
licengas, tais como:

I - licenca maternidade;

II - licenga-especial;
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III - licenca para tratamento de saude;
IV - licenca pré-aposentadoria
V — outras interrupgdes do exercicio.

§ 1° - A substituicdo depende do ato do titular do Secretario Municipal de Educacdo, dando
direito, ao substituto, durante seu exercicio, a percepcdo vencimentos calculados sobre o vencimento
base da carreira onde se encontra, Classe A, Subclasse 0.1.2., sendo proporcional aos dias trabalhados e
durara enquanto subsistentes os motivos que a determinam.

§ 29 - O critério a ser utilizado na escolha do Professor ou Educador Infantil que ird exercer a
substituicdo devera obedecer a seguinte ordem de preferéncia:

I — maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Santa Monica;

II — maior titulagdo académica;

III — maior quantidade de titulagdo académica:

a) maior quantidade de especializacdes na educacao;

b) maior quantidade de graduacdes;

IV — e o0 de maior idade.

§ 39 - existindo mais de um professor nas condicdes estabelecidas em cada um dos incisos, tem
prioridade o professor que apresentar maior titulagdo, permanecendo o empate tera prioridade o servidor
com maior tempo de servico no magistério publico municipal e apés maior idade.

§ 4° - O Profissional do Magistério substituto fard a substituicdo enquanto perdurar Licenca
Prémio, Licenca Maternidade, Licenga Tratamento de Salde e somente poderd exercer novamente
substituicdo, a partir do momento em que todos os professores da Unidade Escolar também tenham sido
oportunizado com tal prerrogativa.

§ 59 - O professor substituto para Educacao Especial devera ter habilitacdo especifica na area.

§ 6° - A remuneracdo do profissional do magistério afastado por motivo de salde, superior a 15
(quinze) dias, serao suportadas pelo Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 7° - Nao podera ser designado para jornada suplementar o professor:

I. que possuir aposentadoria em um padrao e outro em atividade.

II. que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

III. que tiver 3 (trés) faltas injustificadas, ou 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de
licenga médica, no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo do ano anterior e a data da
designacdo;

§ 89 - Nos afastamentos do professor titular por periodo até 15 (quinze) dias, a sua substituicdo
devera ser feita, se houver, por professor AUXILIAR DE TURMA, ndo havendo necessidade de
designagdo de jornada suplementar.

§ 9° - Sera concedida licenga pré-aposentadoria aos professores que, comprovadamente,
cumprirem os requisitos para a mesma, € a requererem.

Art. 37 - Respeitada preliminarmente a acumulacdo de cargos e compatibilidade de horarios, de acordo
com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, os professores integrantes do Quadro do
Magistério poderdo ministrar até 20 (vinte) horas semanais, em substituigdo.

CAPITULO II
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 38 - A remocao ou permuta do professor para outra Unidade Escolar ou para a Secretaria Municipal
de Educacdo podera ser feita a pedido do interessado mediante concessdo do Secretario Municipal de
Educacdo, priorizando os interesses do ensino e da educacdo, observando o principio da equidade e os
critérios de prioridades para distribuicdo de aulas estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO III
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 39 — Quando da distribuicao de turmas, terao prioridades os professores obedecendo aos seguintes
critérios, por ordem de preferéncia:

a) Dos professores da Educacao Infantil e Ensino Fundamental:
I — maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Santa Monica;
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II — maior titulagdo académica;

III — maior quantidade de titulacdo académica:

1) maior quantidade de especializagdes na educagao;
2) maior quantidade de graduacoes;

IV — e o0 de maior idade.

b) Dos professores de Educacao Especial:

I — titulacdo académica, obedecendo a seguinte ordem de critérios:

1) estudos adicionais em nivel de Pés Médio e Especializacdo em Educacdo Especial;

2) especializacao em Educacao Especial;

3) estudos adicionais em nivel de Pds Médio.

II — maior tempo de efetivo exercicio em Educacdo Especial na Rede Municipal de Ensino, no
respectivo padrao.

Paragrafo unico: Ao Professor ou Educador Infantil, € assegurado o direito de participar do
processo de distribuicdo de turmas, mesmo em licenca especial ou licenca médica.

TITULO VII
DAS FERIAS

Art. 40 — As Férias do Professor e dos Educadores Infantis serdo disciplinadas da seguinte maneira:

I- O Professor tera 45 (quarenta e cinco) dias anuais de férias, sendo que pelo menos 30 (trinta)

consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

Il- O Educador Infantil tera 30 (trinta) dias anuais de férias, consecutivos, segundo o calendario

escolar elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

§ 19 - Os Professores em exercicio nas Unidades Escolares terdo direito, além das férias
previstas no caput deste artigo, a pelo menos 15 (quinze) dias de recessos, estabelecidos anualmente
em Calendario Escolar, condicionado ao cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos.

§ 29 - Os Educadores Infantis em exercicio nos Centros de Educacdo Infantil, além das
férias previstas no caput deste artigo, terdao direito a pelo menos 15 (quinze) dias de recessos,
estabelecidos anualmente em Calendario Escolar, condicionado ao cumprimento dos 200 (duzentos) dias
letivos.

TITULO VIII
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41 — O regime de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, enquanto o educador
infantil sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 19 - Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do Professor e Educador
Infantil a ser cumprida na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - O professor desenvolvera suas atividades em qualquer Unidade Escolar do Municipio em
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 39 - O professor na funcdo de Suporte Pedagdgico desenvolvera suas atividades nas Unidades
Escolares ou na Secretaria Municipal de Educagao em jornada de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 49 - O educador infantil desenvolvera suas atividades exclusivamente nos Centros de Educacao
Infantil em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 42 - A jornada semanal de trabalho do Professor é constituida de horas-aula e horas-atividade.

§ 19 - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia, compreendendo a, no
maximo, 16 horas/aula semanais, para o professor e 36 horas/aulas semanais para o educador infantil.

§ 20 - Hora-atividade é o periodo de tempo dedicado pelo docente, prioritariamente dentro do
recinto escolar, ou a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, para o desenvolvimento de atividades
de:

a) planejamento e avaliacao do trabalho didatico;

b) colaboracdo com a administracao da escola;

c) participagao em reunioes pedagogicas;

d) articulacdo com a comunidade;

e) aperfeigopamento profissional.
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§30° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam atividades efetivas de
docéncia.

§4° - A forma do exercicio da hora-atividade e seu planejamento sera definida na proposta
pedagdgica da unidade escolar ou centro de educacdo infantil, respeitadas as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 59 - Incluem ainda na jornada de trabalho do professor ou educador infantil além das 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas de atividades letivas, o comparecimento a reunides e atividades
estabelecidas em regimento, para as quais o professor ou educador infantil tera de ser formalmente
convocado com antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

§ 6° - Quando a participacdo em reunides e atividades estabelecidas no paragrafo anterior
exceder a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, fara jus o professor
ou o educador infantil ao pagamento pelas horas excedentes, calculado sobre o0 seu vencimento base ou
compensacao em servico.

TITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 43 - Além do vencimento, o professor e o educador infantil fara jus as seguintes vantagens:
I. gratificagdo pelo exercicio da funcdo de Diretor Escolar nas unidade escolar ou centro de
educacao infantil;
II. adicional por trabalho em horario extraordinario;
III. adicional de mestrado;
IV. adicional de doutorado.

§ 19 - O Diretor Escolar recebera uma gratificacdo de 15% (quinze por cento), calculado sobre
seu vencimento basico.

§ 29 - Caso o Professor que venha a exercer a funcdo de Diretor Escolar tenha mais de um
cargo, sua gratificacdo sera calculada sobre o cargo de maior vencimento.

§ 32 - O trabalho em horario extraordinario somente sera realizado quando houver imperiosa
necessidade educacional, mediante determinacao formal da chefia imediata.

I. somente serdo permitidas até duas horas extras de trabalho por dia;

II. este adicional correspondera a 50% do valor da hora normal de trabalho do servidor e sera
acrescido ao valor da hora normal de trabalho;

III. o adicional de horas extras ndo incorpora a remuneracgdo do servidor, sob nenhuma hipdtese.

§ 4° - O adicional de mestrado, previsto no Inciso III deste artigo, correspondera a um acréscimo
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico em que o professor ou educador infantil se
encontre na carreira.

§ 59 - O adicional de doutorado previsto no Inciso IV deste artigo correspondera a um acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico em que o professor ou educador infantil se
encontra na carreira.

§ 6° - O adicional de que trata o paragrafo anterior ndo é cumulativo com o estabelecido no § 5°
deste artigo, e o substituird no momento da concessado deste adicional.

_ TiTULO X
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 44 - Ao Profissional do magistério sera garantida a freqliéncia a cursos de atualizagdo para os quais
seja expressamente autorizado pelo Diretor da Unidade Escolar ou convocado pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Educacdo devera estabelecer um plano de formacdo profissional para
a Carreira do Magistério Publico Municipal de Santa Monica, observando-se os principios que norteiam
esta Lei.

§ 1° - O plano de formacdo de que trata este artigo devera ser proporcionado pela Rede
Municipal de Ensino de Santa Monica, levando-se em conta:

I - os objetivos da atualizacdo e aperfeicoamento continuados;

II - os principios tedricos - metodoldgicos e orientacdes pedagdgicas aplicaveis as diferentes
areas do conhecimento.
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§ 2° - Os programas do plano de formacao de que trata este artigo deverdao ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério.

§ 39 - Integra o Plano de Formacdo Continuada de que trata este artigo além dos cursos
ofertados pelo municipio, aqueles realizados pelos professores e educadores infantis, de natureza
educacional, por instituicoes publicas ou privadas que tenha comprovada atuacao na educacdo e com
temas correspondentes a atuagdo na educagao infantil, no ensino fundamental e EJA.

Art. 46 - O Professor efetivo que atuar como monitor de capacitagdo em horario fora do expediente
normal de trabalho percebera 5% (cinco) por cento do vencimento inicial da carreira, Nivel I, Classe A,
Subclasse 0.1.2., para cada hora-aula ministrada, sem direito a percepcao de horas extras.

TITULO XI
DAS LICENCAS

Art. 47 - O professor e o educador infantil fara jus a trés meses de Licenga Especial a cada cinco anos
de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, a contar da aprovacdo da presente lei.

§ 19 -. No periodo de licenca, de que trata o caput deste Artigo, o professor e o educador infantil
terdo todos os seus direitos e vantagens inerentes ao cargo garantidas, incluindo-se a contagem do
tempo de servigo para a concessao da licenga-especial.

§ 29 - A licenca-prémio ndo se interrompe no periodo de férias, as quais serdo gozadas em
periodo distinto, quando coincidirem.

§ 39 - O direito a Licenga Prémio pode ser gozado a qualquer tempo, observado os seguintes
critérios de prioridade:

I — maior nimero de licengas vencidas;

II — maior tempo de efetivo exercicio no municipio;

III — maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar;

IV — melhor classificacao no Concurso Publico.

§ 4° - O professor podera gozar de nova licenca a partir do momento em que todos os
profissionais das Unidades Escolares tenham sido oportunizados com tal prerrogativa.

§ 59 - Somente poderdo estar em gozo de Licenga Prémio simultaneamente, no maximo, 1/10
(um décimo) dos profissionais do magistério da unidade escolar e no minimo 1/5 (um quinto) dos
profissionais do magistério da rede municipal, ao longo do ano .

§ 69 - N3o podera haver o acimulo de mais de duas Licencas Especiais, sob pena de perda do
direito de gozo da licenga mais antiga.

§ 7° - Para fins do disposto no paragrafo anterior a Secretaria Municipal de Educacao devera
elaborar anualmente cronograma de concessao de licengas, de modo a possibilitar que ao menos 20%
(vinte por cento) dos educadores possam gozar desse direito, sob pena de responsabilidade.

§ 89 - Caso a impossibilidade de gozo das licencas especiais seja resultante da ndo concessao
das mesmas pela administracao municipal, ndo se aplicara o estabelecido no § 6° deste Artigo.

§ 9° - A requerimento do Professor ou Educador Infantil, e mediante autorizacdao da
Administracdo Municipal a licenca podera ser gozada integralmente, ou em periodos de um a dois meses,
se ela for gozada em periodos parcelados.

§ 10 - Caso haja autorizacdao para o parcelamento da Licenca, deve-se observar o intervalo
obrigatdrio de um ano entre o término de um periodo e o inicio de outro.

8§ 11 - S3o motivos que interrompem a contagem de tempo para a concessao da Licenca
Especial:

a) a ocorréncia de punicdo disciplinar;

b) a existéncia de até 5 (cinco) faltas injustificadas no qliingliénio aquisitivo;

c) a concessdo de licenca sem vencimentos para trato de assuntos particulares;

d) afastamentos médicos superiores a 180 dias no periodo de um quingliénio.

§ 12 - O professor ou o0 educador infantil podera gozar de nova licenga a partir do momento em
que todos os profissionais das Unidades Escolares e Centros de Educacao Infantil tenham sido
oportunizados com tal prerrogativa.

Art. 48 — Fica assegurado a todos os professores e educadores infantis, em efetivo exercicio das fungoes
de magistério Licenga Especial Compensatdria de 30 dias, a ser gozada até a obtencao do primeiro
periodo aquisitivo de licenga de que trata o Artigo anterior, em face das atividades docentes exercidas
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pelos professores e educadores infantis desde a publicacdao da Lei n. 14/2003 que suprimiu o direito a
Licenca Premio de 1 (um) més por qiingliénio de efetivo exercicio.

§ 19 - A Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as prioridades de que trata o § 3° do
Artigo anterior, fara uma escala para concessao da Licenca Especial Compensatoria de que trata o caput
deste Artigo, mediante anuéncia expressa do professor ou educador infantil.

§ 29 - Caso o professor ou educador infantil ndo usufrua da Licenca de que trata este Artigo, por
sua inércia, a mesma se extinguira por ocasido da aquisicdo da Licenca de que trata o Artigo anterior.
Art. 49 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educacdo e, desde que haja recursos, poderdo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal em atividades em que seja reconhecido o
interesse, como viagens de estudos, participacdo em congressos, encontros, simposios, convengoes,
publicagGes técnico-cientificas, didaticas e similares para os profissionais do magistério.

Paragrafo unico: Poderd ser concedida Licenca remunerada de até 03 (trés meses) para
participacdo em Mestrado ou Doutorado ao professor ou educador infantil que requerer tal beneficio,
mediante justificativa e disponibilidade financeira do municipio, observada regulamentacdao propria da
Secretaria Municipal de Educagdo.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislacdo vigente, a Rede Municipal de
Ensino de Santa Monica assegurara na distribuicdo de alunos por turma e série, sendo o nimero
minimo/maximo de:

I-  Educacdo Infantil — 10 a 20 alunos de acordo com faixa etaria;

II- Ensino Fundamental — 1° ao 59 ano — 15 a 25 alunos;

III- Sala de Recursos - Deficiéncia Intelectual e Transtornos Fundamentais Especificos ou
Multifuncionais — 1 a 15 alunos;

Art. 51 - O Dia do Professor sera assinalado com solenidades, premiacdes e comemoracoes que
proporcionem a confraternizagdo dos Profissionais do Magistério PUblico Municipal e sera considerado
como feriado para os profissionais beneficiados pela presente Lei, respeitando-se o calendario escolar.

Art. 52 - A cedéncia de Profissional do Magistério para outras fungoes fora do Sistema de Ensino so6 sera
admitida sem 6nus para o 6rgdo de origem do integrante da Carreira do Magistério, observada a
legislacdo especifica ao assunto.
§ 1° — Em casos excepcionais, 0 municipio podera celebrar convénios com entidades de carater

educativo, sem fins lucrativos, com autorizagdo expressa em legislagdo municipal.

§ 20 — A cedéncia ou cessdao para o exercicio de atividades ndo docentes, interrompe a
progressao por Avanco Vertical e Horizontal, tendo este o direito de reiniciar a mesma quando terminar o
periodo de cedéncia.

Art. 53 - O Professor efetivo que atuar como monitor de capacitagdo em horario fora do expediente
normal de trabalho perceberd 5% (cinco) por cento do piso inicial da carreira, para cada hora-aula
ministrada, sem direito a percepgao de horas extras.

Art. 54 — Aos professores e educadores infantis sera assegurado pelo Poder Publico Municipal transporte
escolar para deslocamento entre a sede do municipio e o distrito, conforme horario de funcionamento
dos estabelecimentos de ensino, a ser disciplinado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 55 - O professor afastado de sua Unidade Escolar para o exercicio de funcdo de Suporte
Pedagdgico, Diretor na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo, quando retornar a sua
Unidade Escolar de origem, tera todos seus direitos resguardados, principalmente no que se refere a
escolha de turmas e progressao na carreira.

Art. 56 — O professor afastado de sua Unidade Escolar por licenga sem vencimentos, apds o término da
referida licenga, reassumira suas aulas na unidade de origem, se houver vaga, ou em outra unidade
escolar, observado o tempo de efetivo exercicio prestado no magistério publico municipal de Santa
Monica.
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Paragrafo Unico — O tempo de servico de que trata o caput deste artigo considerara apenas o
tempo anteriormente existente, antes da concessao da licenga sem vencimentos, nao se computando o
tempo em que o mesmo permanecer afastado.

Art. 57 - Os reajustes concedidos ao Funcionalismo Municipal ndo serdo estendidos ao Magistério Publico
Municipal, considerando que estes terdo reajustes no més de abril de cada ano, conforme determina a
Lei n°, 11.738/2008 que instituiu o piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica, regulamentando disposicbes constitucionais (alinea “e” do inciso III do caput do artigo
60 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias).

Art. 58 - Os professores aposentados, do Quadro do Magistério Municipal de Santa Monica, terdo seus
proventos revistos na mesma proporcao e data sempre que se modificar a Tabela de Vencimentos dos
Professores em atividade, sendo também estendidos aos Aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos professores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, respeitando o tempo de servico, o
nivel e a referéncia em que foram aposentados, tendo cumprimento dos requisitos exigidos para as novas
vantagens antes da data de sua aposentadoria, conforme disposto nesta Lei.

Art. 59 - O professor que assumir funcdo de Suporte Pedagdgico junto as Unidades Escolares e ou no
Departamento Municipal de Educagao, ndo interrompera o Estagio Probatoério, mas somente tera direito a
elevagdo no Avango Horizontal ap6s ter cumprido trés anos de ingresso na carreira.

Art. 60 - O Poder PUblico Municipal de Santa Monica aplicaré nunca menos de 25% (vinte e cinco por
cento) dos recursos ou ainda o que constar na respectiva Constituicdo e Lei Organica para a manutencao
e desenvolvimento do Ensino Fundamental, Educacgdo Infantil, Educagao Especial e Educagao de Jovens e
Adultos, nem menos que 60% (sessenta por cento) desse montante em remuneragao dos Profissionais
do Magistério.

§ 19 - Mensalmente o Conselho do FUNDEB e a Comissao Sindical da Categoria acompanhardo a
aplicacdo dos percentuais estabelecidos no caput deste artigo, de modo a orientar a administracao
municipal, acerca de seu cumprimento.

§ 29 - Se, mesmo com o acompanhamento de que trata o paragrafo anterior, houver saldo na
conta do FUNDEB pela ndo aplicagdo do minimo de 60% (sessenta por cento) do fundo com o
pagamento dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na educagdo basica, o Executivo
Municipal, mediante Decreto, depois de ouvida a categoria, procedera efetuar rateio do saldo existente.

§ 39 - Caso o montante do saldo apurado da ndo aplicagdo do limite minimo do FUNDEB com
folha de pagamento, ja provisionado o pagamento de 1/3 (um terco) de férias, 13° salario e contribuicdo
patronal, deverd haver reavaliacdo das tabelas de vencimentos de modo que o mesmo promova a
valorizacao profissional.

Art. 61 — O professor, em efetivo exercicio nas fungdes de magistério, sera enquadrado de acordo com o
tempo de efetivo exercicio prestado na Educacdo Publica Municipal de Santa Monica, levando-se em
consideracdo a data da admissdo em Concurso Publico.

Paragrafo unico - Para fins de enquadramento, considerar-se-a como tendo cumprido os
requisitos de promocdo por Avaliacdo de Capacitagdao e de Desempenho, na data propria observada os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 62 — O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fard o enquadramento dos profissionais do
magistério beneficiados no ato da aprovacao da presente Lei.

§ 19 - Para efeito de enquadramento sera observado o vencimento do professor em 31/03/2011.

§ 2° - No enquadramento caso o vencimento for inferior ao de 31/03/2011, sera concedido ao
professor uma Complementagdo Salarial, observando-se anualmente nas Avaliacdes Horizontais e
excluidos assim que atingir o valor correspondente ao seu Tempo de Servigo de Concurso Publico em sua
Tabela de Vencimentos.

§ 39 - E garantido ao professor recorrer do referido enquadramento determinado nesta Lei, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo do Decreto mencionado no caput.

§ 4° - Na elaboracdo do Decreto de que trata o caput deste artigo serd precedida de analise
efetuada pela Comissdo Paritaria de Enquadramento, constituida por:

I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

II. 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;
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III. 01 (um) representante do Departamento Financeiro;

IV. 01 (um) representante do Departamento Juridico €;

V. 04 (quatro) representantes dos professores, eleitos por seus pares, sob Coordenacao do
Sindicato da Categoria.

Art. 60 - Nos casos omissos € nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei,
aplica-se subsidiariamente aos professores beneficiados pela presente Lei o contido no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Monica.

Art. 61 - O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem necessarias para a fiel
execucao desta Lei.

Art. 62 - O presente Plano sera revisado semestralmente, pela comissdo de enquadramento, de modo a
adequa-lo a realidade econdmica do municipio, as alteragdes do Piso Salarial Profissional Nacional e a
disponibilidade de recursos do Fundeb.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario,
retroagindo seus efeitos, inclusive financeiros, a 01 (um) de abril de 2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Monica, Estado do Parana, aos 26 dias do més de abril do ano
de dois mil e onze.

ANTONIO CARLOS MILESKI
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n® 588 - Cep 87.915-000

Fone/Fax (0**44) 3455-1107
Email: prefeitura@santamonica.pr.gov.br

ANEXO I — PROFESSOR COM JORNADA 20 HORAS SEMANAIS

z ~ ~ CARGA -
AREA DE ATUACAO DENOMINACAO DO NiVEIS CLASSES SUBCLASSES HORARIA NUMERO DE PISO SALARIAL
CARGO VAGAS INICIAL EM
SEMANAL R$
PROFESSOR COM
NIVEL MEDIO,
MODALIDADE I AaX 0.1.2.a 25 20 HORAS R$ 640,00
NORMAL
PROFESSOR COM R$ 640,00 + 15% =
ENSINO FyNDAMENTAL, LICENCI~ATURA II AaX 0.1.2.a 25 20 HORAS R$ 736,00
EQUCACAO ESPECIAL, GRADUACAO PLENA 65
EDUCACAO DE JQVENS E ADULTOS
E EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR COM R$ 736,00 + 15% =
ESPECIALIZACAO 111 AaX 0.1.2.a 25 20 HORAS R$ 846,40
(LATO SENSU)




ANEXO II — PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: EDUCADOR INFANTIL — MONITOR COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37
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] ] ] CARGA PISO SALARIAL
AREA DE DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL CLASSES SUBCLASSES | HORARIA N° DE |INICIAL EM R$
ATUACAO SEMANAL VAGAS
EDUCADOR INFANTIL (NOVA
i DENOMINAGAO DO CARGO DE R$ 1187,57 660,00
EDUCAGAO ATENDENTE DE CRECHE) COM + 5% =
INFANTIL NIVEL MEDIO NA MODALIDADE | CoPECIALI AaAc 0.1.2.a30 40 HORAS 04 R$ 1.246,95
NORMAL + LICENCIATURA +
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS PARTE PERMANENTE: PROFESSOR COM JORNADA DE 20 HORAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

TABELA MAGISTERIO - 20 HORAS - ANEXO III

CLASSE/REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G H I J K L M N (o] P Q R S T U V | W X
SUBCLASSE 0.1.2. | 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12 | 13|14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25
ol ol ~ — | o~ o~ - o ~ n|l v ~ —| o 0| | | o «~ I ol ~ ™ fo))
Q| Y| f ®| | M| Q| Af N[ X[ Y| ] v Qf | ] Q] @ aAf A Q| O] N
P =) [ee) — N (o)) < o)) [40) (o)) <+ o O ™ o ™~ LN [32) — (o)) [e0) [e9) [co) [eo) °e)
NIVEL I | | ol ol =] o] | ol N o] =2 8| | | | o] 2| | | ©| | S| & @
ol | | R ~ ~ N ~ ~ N[ o| @o| o | ©o| ©o| ol | o | | S| o o
— — —
R R R R R A r A A A A A A A R R R RS R R R R R R
(' (' (' (' (' [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 [a'4 ('
ol | W| | = Nl ol ol W| ©| W| =| | @
S| Al Rl & a| 5| ald| =]l Sl ala| S| A& & |8 a0 & F =
; Ol o]l v| | N| | 7| | o | | 7| | ol | | o] S| & | 6| | & )
NIVEL II oM © o — o < O ~ o)y — o8] ) ~ ()
~ ~ R| | @ 0| | o| @| a| | a| o] & S| S| | S| S| =| Q| B & Q
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| a| & & & & & & & & & & & & & & & & & & & & | o e
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o [co] ™M ™ o < O N 0 ()} o~ Yo} LN o o o)} N o ™ N ™ ™
< — — < — — n| m L0 — o\, O o (o) O (o) < C‘é (o] < o — 0 o
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NIVEL III |l a| 2|l ol 0| R 2| 2| ]| | R | 2| & 8| 3| S| = B| | 8| || A ®
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Vencimento da Classe A, Subclasse 0, nunca inferior a 50% (cinquenta por cento) do Piso salarial Profissional Nacional

NIVEL I. Magistério

NIVEL II. Magistério + Licenciatura Plena - acréscimo de 15% entre Nivel I e Nivel II

NIVEL III. Magistério + Licenciatura Plena + Especializacdo (/ato sensu)- acréscimo de 15% entre Nivel II e Nivel III

Acréscimo de 6% entre as CLASSES A e B, na primeira progressao

Acréscimo de 2% entre as CLASSESBeC,CeD,DeF, ..., W e X, nas progressoes subsequentes
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ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS PARTE TRANSITORIA EM EXTINGAO: EDUCADOR INFANTIL (ATENDENTE DE CRECHE)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

TABELA EDUCADOR INFANTIL - 40 HORAS - ANEXO III

CLASSE/REFERENCIA

CLASSE A D | E F | G| H I J K| LIM|N| O| P  Q|R|S | T | U|V|W X |Y | Z A

SUBCLASSE | 0.1.2.| 3 4 5 6 7 8 9 |10 11|12 |13 )14 | 15|16 |17 | 18 | 19|20 |21 |22 |23 |24 | 25| 26 | 27 | 28 0
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NiVEL ESPECIAL I. Magistério + Licenciatura Plena + Especializacao (/ato sensu)

Classe A, Subclasse 0, com valor equivalente ao Piso salarial Profissional Nacional acrescido de 5%

Acréscimo de 6% entre as CLASSES A e B, na primeira progressao
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ANEXO V

AVALIACAO AVANCO HORIZONTAL POR DESEMPENHO PROFISSIONAL E ESTAGIO

PROBATORIO DO PROFESSOR, SUPORTE PODAGOGICO, DIRETOR ESCOLAR, EDUCADOR
INFANTIL:

Nome:
Cargo:
Escola:

ITEM NOTA ATRIBUIDA
1. Assiduidade

2. Pontualidade

3. Cooperacao

4. Produtividade

5. Comprometimento

6. Auto-avaliacao

TOTAL

OBSERVACOES:

AVALIADOR:
FUNGAO:

Santa Monica / /
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CRITERIOS PARA PROGRESSAO VERTICAL POR DESEMPENHO E CAPACITACAO

. Assiduidade:
Considere como assiduidade a regularidade em que o professor comparece ao servico

a) 10,0. Ndo faltou ou teve até trés faltas justificadas até a presente data.

a) 8,0. Quando faltou mais de 3 vezes teve justificativa compativel,procurando avisar
antecipadamente ,evitando ndo comprometer os servicos.

b) 5,0. Teve falta consideravel e apesar de justificadas comprometeu o
andamento do trabalho.

d) 2,5. Falta constantemente, sem dar justificativa comprometendo os servicos.

2. Pontualidade:
Considere como pontualidade o comparecimento nos horarios determinados conforme
regimento escolar.

a) 10,0. Cumpre com responsabilidade os horarios estabelecidos.

b) 8,0 . Esporadicamente se atrasa.

c) 6,0. Geralmente apresenta problemas relacionados ao cumprimento de horarios e
compromete o trabalho da equipe.

d) 3,0. Freglientemente ndo cumpre o horario.

3. Cooperacao
Considere a capacidade do avaliado de tratar o publico, relacionamento, cooperagdo e
integracdo entre professores, alunos, pais e servidores e a disponibilidade e boa vontade para
com o grupo de trabalho

a) 10,0. Coopera espontaneamente dando o maximo de si. Tem o6timo
relacionamento e mostra-se sempre disposto a ajudar os colegas.

b) 8,0. Ndo nega nunca um auxilio quando é solicitado. Colabora com o grupo para o
bom andamento do trabalho.Tem bom relacionamento com os co legas.

6,0. Esta disposto a colaborar somente quando solicitado e desde que nao seja
prejudicado.

c) 3,0. Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragdo,prejudica o bom
andamento do servigo. Cria problemas no grupo.

4. Produtividade
Considere a seriedade e constancia com as quais o avaliado desempenha as suas tarefas:

a) 10,0. Esta entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma regular e constante
isto é elaborando executando e tendo dominio do seu plano de aula.

a) 8,0. Suas falhas na regularidade com que desempenha o seu trabalho, nao
chegam a comprometer-lo, mas se faz necessario um momento de reflexao
quanto as suas atitudes.

b) 6,0. Nao é comprometido na realizacdo do trabalho. Ora se dedica com
empenho,ora nao.

c) 3,0. E irregular ao realizar suas tarefas, interrompe freqiientemente o trabalho
sem motivo real.

5. Comprometimento

Considere a capacidade do avaliado em cumprir com responsabilidade e zelo a entrega da
documentacdo: livro de chamada, fichas, plano de aula, planejamento e demais servicos
burocraticos exigidos para organizacdo do trabalho.

a) 10.0 — E extremamente responsavel na entrega da documentacio na data
estipulada, apresentando-os com zelo e organizagao.

b) 8,0 — Mostra-se sempre responsavel na entrega da documentacdo, mas necessita
ser solicitado.

c) 6,0 — Geralmente entrega os documentos apds a data estabelecida, causando
transtornos no bom andamento no servigo burocratico da escola.

d) 3,0 — Demonstra nao ter comprometimento em relagdo a entrega da
documentacdo. Apresenta rasuras de modo que seu trabalho necessita ser refeito.
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ANEXO VI

ATRIBUIGCAO DOS CARGOS

Compete ao Professor:

Para a Docéncia na Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e

Adultos e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da
Unidade Escolar e do Centro de Educacdo Infantil, em conjunto com a Coordenacao
Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Direcdo e demais profissionais, em consonancia
com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

Ensinar os educandos, mediar a apropriagdo do conhecimento historico-cultural,
utilizando-se do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o
planejamento de acdes didaticas, de materiais necessarios a organizacdo de um
trabalho pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o
desempenho do educando, nessa modalidade educacional.

Ensinar os educandos:

Cantar mdsicas; criar espacos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar
historias; dramatizar historias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas;
modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e
numeros.

Mediar a apropriacdo do conhecimento:

Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e
possibilidades para os educandos dentro do espago escolar; apresentar as regras da
Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a psicomotricidade,
com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e
confianga; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento
intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos
educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execucao de
atividades artisticas; planejar e orientar a execucdo de atividades com jogos e/ou
brincadeiras e brinquedos; orientar a execucao de atividades de desenho e pinturas;
orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos
literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histdrias com os educandos, fazendo
o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e
administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com
textos informativos;

Cuidar dos Educandos:

Observar o estado geral dos educandos: higiene e salde; ensinar habitos de higiene
pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeicoes;
supervisionar a entrada e saida dos educandos; supervisionar atividades recreativas;
acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos
brinquedos; acompanhar os educandos em atividades extraclasses;

Elaborar Projetos Pedagogicos:

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia
sobre o conteldo a ser ensinado; discutir o Projeto com a Direcao e Coordenacao
Pedagdgica do Centro/Escola; determinar parametros para o Projeto; organizar os
materiais e recursos disponiveis a execucdo do Projeto; definir as atividades
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pedagdgicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar
cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Planejar acoes didaticas:

e Definir objetivos da acdo didatica, dos conteldos pedagdgicos das areas de
conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacdo; planejar
as dinamicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar
locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares;
reestruturar o trabalho pedagdgico;

Avaliar o desempenho dos educandos:
e Observar as relacOes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressao da
linguagem e a organizagao do pensamento, analisar a integracao das fun¢des motrizes
e mentais, a organizacao do raciocinio légico; corrigir atividades; retomar com os
conteidos quando os objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de
aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido;

Preparar material pedagogico:
e Solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material;

Organizar o trabalho:

e Organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de
atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros
espacos, 0s eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar
conhecimento do calendario escolar;

Comunicar-se:
e Reunir-se com a Coordenagao, Orientagao e Diregao para tratar de assuntos pertinentes
ao trabalho;
e Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;
e Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientagdo e
Direcao;
Manter o diario de classe atualizado;
Discutir resultados de Projetos executados;
Preencher fichas de avaliacao;
Elaborar relatdrios; encaminhar educandos para outros profissionais;

Demonstrar competéncias pessoais:

e Participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

e Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

e Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacao;

e Atualizar-se; contornar situacOes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a
comunidade;

o Participar de eventos de qualificacdo profissional;
Servir como referencial de conduta;
Demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia
de tratamento discriminatorio de cor, sexo, religido e classe social;

Compete ao Professor em exercicio de Fungdo de Suporte Pedagdgico:

e Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagogica das Unidades Escolares;

e Administra o pessoal e os recursos materiais da instituigdo educacional, tendo em vista
o alcance de seus objetivos pedagdgicos;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e Promover meios para recuperacao das criancas de menor rendimento;
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e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicao educacional;

e Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criancas, bem
como sobre a execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

e Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os
docentes e as familias;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relacao a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislacdao e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de
ensino.

Compete ao Professor no exercicio da Funcao de Diretor Escolar:

e  Cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor;
Responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar recebido no ato da posse;
Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

e Coordenar e incentivar a qualificacao permanente dos profissionais da educacao;

o Implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em observancia as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

¢ Coordenar a elaboracdo do plano de Agdo do estabelecimento de ensino e submeté-lo a
aprovagao do Conselho Escolar;

e Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as
decisOes tomadas coletivamente;

e Elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua responsabilidade, consultando a
comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

e Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho Escolar
e fixando-os em edital publico;

e Coordenar a construgao e adequacdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com a legislagdo em vigor, submetendo-o a precisdo do conselho escolar e, apds,
encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educacdo para a devida aprovagao;

e Garantir o fluxo de informacdes no estabelecimento de ensino e deste com os 6rgaos
da administracao estadual;

e Encaminhar aos o6rgaos competentes as propostas de modificacdes no ambiente
escolar, quando necessaria, aprovadas pelo Conselho Escolar;

o Deferir os requerimentos de matricula;

e Elaborar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calendario escolar, de acordo com as
orientagOes da Secretaria de Estado da Educacgdo, submeté-lo a apreciacdo do Conselho
Escolar e encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educacdo para homologacao;

e Acompanhar, juntamente com a equipe pedagodgica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposigoes de dias letivos, carga horaria e de conteldo aos discentes;

e Assegurar os cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos;

e Promover grupos de trabalho e estudos ou comissOes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa
no ambito escolar;

e Propor a Secretaria de Estado da Educagao, via Nucleo Regional de Educagdo, apds
aprovacao do Conselho Escolar, alteracdes na oferta de ensino e abertura ou
fechamento de cursos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n°® 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107
Email: prefeitura@santamonica.pr.gov.br

e Participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao
Conselho Escolar para aprovacao;

e Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padrbes de
qualidade nutricional;

e Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;

o Definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar
operacional;

e Articular processos de integracao da escola com a comunidade;

e Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, juntamente com
a comunidade escolar;

e Cooperar com o cumprimento das orientacOes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

o Disponibilizar espaco fisico adequado quando da oferta de Servicos e Apoios
Pedagdgicos Especializados, nas diferentes areas da Educacgdo Especial;

e Assegurar a realizagdo do processo de avaliacao institucional do estabelecimento de
ensino;

o Zelar pelo sigilo de informacBes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

e Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo PDDE;

e Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Compete ao Educador Infantil:

e Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de
0 (zero) a 5 (cinco) anos;

¢ Participar na ela5Sboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

o Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

e Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

e Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

¢ Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

e Executar suas atividade pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicos, religiosas, sem discriminagao alguma;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

e Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico;

e Participar de atividades de qualificacao proporcionadas pela Administracao Municipal;

o Refletir e avaliar sua pratica profissional buscando aperfeicoa-la;

¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicao educacional e ao processo de ensino - aprendizagem.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n°® 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107
Email: prefeitura@santamonica.pr.gov.br

Art. 6 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 26 de abril de 2011.

Antonio Carlos Mileski
Prefeito Municipal



