PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n°® 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107

JUSTIFICATIVA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2026

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Santa Monica,
Nobres Vereadores(as),

Submetemos a apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que propde o
desmembramento da atual Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente em
duas novas secretarias: a Secretaria Municipal de OBRAS Publicas e Meio Ambiente (SEMOPU) e a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM).

A presente propositura funda-se na crescente complexidade da gestdo publica municipal e na
necessidade de otimizar a atuacdo da administracdo, conferindo maior especializagéo e foco as areas
de servigos urbanos em geral, que desempenham papéis cruciais no desenvolvimento sustentavel e
na eficiéncia da administracdo em Santa Ménica.

Atualmente, a concentragdo das atribuicbes de Urbanismo, Obras Publicas, em uma Unica secretaria,
embora tenha representado uma estrutura administrativa em determinado momento, demonstra-se
cada vez mais desafiadora diante do volume de demandas e da especificidade técnica inerente a cada
uma dessas areas.

A secretaria de Obras Publicas, Urbanismo e Meio Ambiente demandam uma atencéo dedicada a
elaboracao de planos de longo prazo, ao acompanhamento de projetos estratégicos de infraestrutura
urbana que visa um detalhamento maior e atender as necessidades da Secretaria e a busca por
eficiéncia administrativa da gestéo. A criacdo da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
(SMAM), permitird um olhar mais aprofundado e estratégico sobre o atendimento aos produtores rurais
e controle do meio ambiente. A SMAM, buscard maior efetividade no controle ambiental, permitindo
monitoramento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) sob uma perspectiva mais focada na gestdo e nos resultados para a
populacéo.

Por outro lado, a area de Servigcos Urbanos dara maior efetividade nos trabalhos de melhoramento da
infraestrutura no seguimento de obras e urbanismo para o bem estar da comunidade, atuando com
melhores condi¢des de acesso das vias urbanas da Sede bem como do Distrito.

O desmembramento proposto ndo implica, necessariamente, em aumento significativo de despesas,
uma vez que a estrutura de pessoal e 0s recursos materiais atualmente alocados a Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo serao redistribuidos entre as duas novas pastas, buscando a maxima
otimizacdo dos recursos existentes. A reorganizacdo administrativa visa, sobretudo, aprimorar a
gualidade dos servicos prestados a populacdo e a capacidade de oferecer maior qualidade dos
servicos de infraestrutura urbana do municipio.

Diante do exposto, e considerando a relevancia da matéria para o desenvolvimento e a eficiéncia da
Administra¢do Puablica Municipal de Santa Ménica, contamos com 0 apoio e a aprovagado dos nobres
vereadores para este importante Projeto de Lei.

Prefeitura do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parand, ao 27° dia de Maio de 2026.

LUAN GUSTAVO Assinado de forma digital

por LUAN GUSTAVO
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Dados: 2026.05.07 14:15:09
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/2026

Stimula: Disp8e sobre o desmembramento da Secretaria
Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio
Ambiente, no Ambito da Administracdo Publica
Municipal.

O Prefeito Municipal de Santa Ménica/PR, Sr. Luan Gustavo
Frazatto, no uso e gozo de suas atribuicbes que lhe confere a
Lei Organica Municipal, submete a apreciacdo da Colenda
Cémara Legislativa Municipal, o seguinte projeto de Lei:

Art. 1°. Fica autorizado, no ambito da Administracdo Publica Municipal, o desmembramento da Secretaria
Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente (SEOUMA) em outras duas, que sao:
|.Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo — SEMOPU,;

Il. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SMAM.

Art. 2°. Cria-se 0 Cargo de Secretario Municipal nas Secretarias de Obras Publicas e Urbanismo; e Agricultura
e Meio Ambiente.

Art. 3°. A regulamentacao da Estrutura Organizacional, bem como a definicdo das competéncias regimentais
das unidades de trabalho das Secretarias criadas por esta Lei se encontram descritas no Anexo | da Lei
Complementar n°® 26/2026.

Art. 4°. As finalidades das duas novas Secretarias serdo mantidas como de origem, sendo suas func¢des
desempenhadas de modo especializado e especifico, com mais eficiéncia, cada qual com sua competéncia
emanada da Lei Complementar n° 26/2026.

Art. 5°. O orcamento original da Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente
(SEOUMA) fica desmembrado para as Secretarias recém criadas de acordo com as dotagBes dispostas em
anexo a Lei Complementar n°® 26/2026.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar as dota¢des orcamentarias
necessarias a implementagéo da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, bem como a abrir os
créditos adicionais suplementares e/ou especiais necessarios a instalacdo e funcionamento da mesma
secretaria, mediante remanejamento de dota¢des alocadas na atual Lei Orgamentaria.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir decretos para regulamentacdo da presente
Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo, revogando-se todas as disposic6es em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de Santa Mdnica, Estado do Parana, aos 27 dias de abril de 2026.

Assinado de forma
LUAN digital por LUAN
GUSTAVO GUSTAVO

FRAZATTO:0606040390
FRAZATTO:0 s

Dados: 2026.05.07

6060403905  152434-0300

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ORGANOGRAMA E CQMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS E URBANISMO (SEMOPU)

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo (SEMOPU) é o 6érgdo da estrutura
administrativa responsavel pelo planejamento, execucao, fiscalizacdo e manutencdo das obras publicas
municipais, bem como pela formulacéo e execuc¢édo da politica urbana, ordenamento territorial, mobilidade
urbana e gestao da infraestrutura urbana do Municipio de Santa Ménica/PR.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo (SEMOPU) compete:

I. Planejar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar as obras publicas municipais, em todas as suas fases,
desde a concepcéo até a entrega final;

Il. Elaborar, revisar e implementar o Plano Diretor, legislacdo de uso e ocupac¢éo do solo, codigo de obras,
cédigo de posturas e demais instrumentos de politica urbana;

lll. Promover o ordenamento territorial urbano, assegurando o desenvolvimento sustentavel, a funcéo
social da cidade e da propriedade urbana;

IV. Analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos de edificacdes, loteamentos, parcelamentos do solo e
demais intervenc¢des urbanisticas, observando a legislagao vigente;

V. Realizar estudos técnicos de viabilidade urbanistica, impacto de vizinhanca, mobilidade urbana e
infraestrutura;

VI. Manter atualizado o cadastro técnico municipal, banco de projetos, plantas e registros de edificacdes
publicas e privadas;

VII. Planejar, executar e manter a infraestrutura urbana, incluindo pavimentacdo, drenagem, calcamento,
galerias pluviais e obras de engenharia civil;

VIIl. Executar e supervisionar a manuten¢ao preventiva e corretiva dos bens iméveis publicos municipais;
IX. Gerenciar e fiscalizar os servigos publicos urbanos sob sua responsabilidade, garantindo eficiéncia,
continuidade e qualidade;

X. Planejar, organizar, regulamentar e fiscalizar o sistema municipal de transito, transporte e mobilidade
urbana, em articulagdo com os 6rgaos competentes;

XI. Implementar politicas de seguranca viaria e educacao no transito, conforme diretrizes do CONTRAN;
XIll. Planejar, executar e manter o sistema de iluminagdo publica, incluindo expansdo, modernizacéo e
eficiéncia energética;

XIll. Administrar, controlar e manter a frota, maquinas, equipamentos e demais ativos vinculados a
secretaria,;

XIV. Coordenar a elaboracgéo de estudos técnicos preliminares (ETP), termos de referéncia (TR) e projetos
basicos e executivos para obras e servicos de engenharia, nos termos da Lei n® 14.133/2021;

XV. Realizar gestéo e fiscaliza¢éo de contratos administrativos relativos a obras e servi¢cos de engenharia,
assegurando o cumprimento das obrigacGes contratuais;

XVI. Promover a padronizagdo de projetos, especificacdes técnicas e procedimentos administrativos
relacionados a execugdo de obras publicas;

XVII. Coordenar a pesquisa de precos e analise de custos de obras publicas, com base em sistemas
oficiais e parametros de mercado;

XVIII. Implementar mecanismos de governanca, gestdo de riscos e controle interno nas atividades da
secretaria, conforme boas préaticas administrativas;

XIX. Integrar o planejamento das obras publicas com os instrumentos orgcamentéarios (PPA, LDO e LOA),
assegurando compatibilidade financeira e legal;

XX. Propor diretrizes para expansdo e melhoria da infraestrutura urbana, considerando crescimento
populacional e demanda social;

XXI. Atuar de forma integrada com demais secretarias municipais e 6rgdos estaduais e federais na
execucao de politicas publicas;

XXII. Fiscalizar o cumprimento das normas urbanisticas, edilicias e de posturas municipais;

XXIII. Apoiar tecnicamente processos de regularizacao fundiaria urbana;

XXIV. Promover a acessibilidade urbana e a inclusdo social na infraestrutura municipal;

XXV. Desenvolver e implementar politicas de sustentabilidade urbana, incluindo uso racional de recursos
e solucdes de engenharia sustentavel;
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XXVI. Elaborar relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e instrumentos de monitoramento das
politicas publicas sob sua responsabilidade;

XXVII. Exercer outras competéncias correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo (SEMOPU) serd administrada por um
Secretario Municipal e os demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias, Chefias de Divisdo e Assessorias
Especiais), que ocupardo cargos em comissdo serdo remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem
como as leis municipais n® 081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades
diretamente subordinados ao respectivo titular.

Paragrafo nico. Os pré-requisitos para assuncao dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Mdnica.

Art. 4°. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo (SEMOPU) possui a seguinte estrutura
organizacional:
1) Gabinete do(a) Secretéario(a) Municipal de Obras Publicas e Urbanismo
|.Secretario(a) Municipal de Obras Publicas e Urbanismo;
II.Diretor(a) Geral de Obras Publicas e Urbanismo;
lll.Assessor(a) Especial de Gestéao.

2) Departamento de Obras e Servigos Publicos
I. Diretor(a) de Obras e Servigos Publicos;
Il. Diretor(a) de Arquitetura e Urbanismo.

3) Divisao de Transito
I. Chefe de Divisdo de Transito

4) Divisdo de lluminacgdo Publica
I. Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica

81°. Compete ao Secretério Municipal de Obras Publicas e Urbanismo:

a) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulacéo, implementacdo e avaliagdo das politicas
publicas de desenvolvimento urbano, infraestrutura e mobilidade;

b) Definir diretrizes estratégicas para o ordenamento territorial, uso e ocupacéo do solo, expanséo urbana
e qualificacdo da infraestrutura municipal;

¢) Formular, propor e supervisionar a execucao do Plano Diretor e demais instrumentos da politica urbana;
d) Exercer a direcéo superior da SEMOPU, coordenando, supervisionando e avaliando o desempenho das
unidades administrativas a ela subordinadas;

e) Estabelecer prioridades na execugdo de obras publicas e servicos de engenharia, com base no
planejamento estratégico e nas demandas da administracdo e da popula¢éo;

f) Autorizar, supervisionar e controlar a execu¢do de obras publicas, assegurando a observancia dos
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico;

g) Coordenar a elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos béasicos e
executivos, no ambito da Lei n® 14.133/2021;

h) Atuar como autoridade superior nos processos administrativos relacionados a obras e servicos de
engenharia, inclusive na fase preparatoria, licitatéria e de execucao contratual;

i) Determinar a instauracdo de processos administrativos, sindicancias e procedimentos de apuracéo de
responsabilidades relacionados a execucao de obras publicas e contratos;

j) Promover a gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos vinculados a secretaria, garantindo sua
execucao regular e o cumprimento das obriga¢cdes pactuadas;

k) Implementar mecanismos de governancga, gestéo de riscos, integridade e controle interno no &mbito da
secretaria,;

[) Assegurar a compatibilidade das a¢des da secretaria com 0s instrumentos de planejamento orcamentario
(PPA, LDO e LOA), observando a Lei Complementar n°® 101/2000;

m) Gerir 0s recursos orcamentarios e financeiros da secretaria, garantindo sua aplicacdo eficiente,
transparente e em conformidade com a legislacdo vigente;

n) Expedir atos administrativos, instru¢gdes normativas e regulamentos necessarios ao funcionamento da
secretaria;
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0) Coordenar a articulagao institucional com 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como com
entidades publicas e privadas;

p) Representar a secretaria perante 6rgdos de controle, inclusive o Tribunal de Contas do Estado do
Parand, e demais instancias administrativas e judiciais;

g) Supervisionar as politicas de transito, mobilidade urbana e iluminacdo publica, assegurando sua
integracéo com o planejamento urbano;

r) Garantir a manutencdo e adequada gestdo dos bens publicos sob responsabilidade da secretaria,
incluindo iméveis, equipamentos e frota;

s) Promover a modernizagdo administrativa, digitalizacdo de processos e adocao de boas praticas de
gestao publica;

t) Estabelecer indicadores de desempenho e mecanismos de monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas sob responsabilidade da secretaria;

u) Decidir, em grau recursal, processos administrativos no ambito da secretaria, quando previsto em lei ou
regulamento;

v) Delegar competéncias, quando necessario, na forma da legislagdo vigente, sem prejuizo da
responsabilidade hierarquica;

x) Exercer outras atribui¢cdes correlatas necessarias ao pleno funcionamento da secretaria.

§2°. Compete ao Diretor Geral de Obras Publicas e Urbanismo:

a) Assessorar diretamente o Secretario Municipal na formulac¢éo, coordenacdo e implementacdo das
politicas publicas de obras, urbanismo, infraestrutura e mobilidade urbana;

b) Coordenar, integrar e supervisionar as atividades das diretorias, divisdes e unidades administrativas da
secretaria, assegurando a execuc¢do uniforme das diretrizes institucionais;

¢) Promover a articulagao técnica entre os setores de obras, servi¢cos publicos, arquitetura, urbanismo,
transito e iluminacao publica, garantindo coeréncia e eficiéncia nas acdes;

d) Acompanhar a execugdo fisica e financeira das obras publicas e servicos de engenharia, propondo
medidas corretivas quando necessario;

e) Supervisionar a elaboracao de estudos técnicos preliminares (ETP), termos de referéncia (TR), projetos
basicos e executivos, assegurando conformidade com a Lei n® 14.133/2021;

f) Monitorar a execug¢é@o dos contratos administrativos vinculados & secretaria, auxiliando na gestéo e
fiscalizag&o contratual,

g) Coordenar a padronizacdo de procedimentos técnicos, administrativos e operacionais no ambito da
secretaria;

h) Acompanhar a instrucdo de processos administrativos relacionados a execucdo de obras publicas,
licenciamento urbanistico e servi¢os urbanos;

i) Apoiar o Secretario Municipal na tomada de decisdes estratégicas, mediante analise técnica, elaboracao
de relatérios gerenciais e proposi¢éo de solucdes;

j) Supervisionar a producdo e consolidacdo de informagfes técnicas, indicadores de desempenho e
relatérios de acompanhamento das a¢des da secretaria,;

k) Promover a integracéo das acdes da secretaria com 0s instrumentos de planejamento governamental
(PPA, LDO e LOA), garantindo alinhamento com as metas institucionais;

[) Auxiliar na implementagdo de mecanismos de governanga, gestdo de riscos, controle interno e
integridade administrativa;

m) Coordenar o fluxo de informacdes entre a secretaria e os demais 6rgédos da administracdo municipal;
n) Acompanhar auditorias, inspe¢des e diligéncias realizadas por 6rgaos de controle, prestando suporte
técnico e administrativo ao Secretario Municipal, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do
Parani;

0) Supervisionar a gestdo administrativa interna da secretaria, incluindo organizacdo de processos,
controle de prazos e eficiéncia operacional;

p) Propor melhorias nos processos de trabalho, visando a modernizagdo administrativa e a eficiéncia da
gestao publica;

g) Coordenar a execucdo de projetos intersetoriais e programas estratégicos vinculados a area de obras
e urbanismo;

r) Exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Secretario Municipal, compativeis com sua
funcdo de coordenacéo geral.

§3°. Compete ao Diretor de Obras e Servigos Publicos:
a) Fornecer as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo; e Finangas, dados e informacdes
relativas as obras realizadas no Municipio;
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b) Tracar diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia do sistema de transporte publico de
passageiros no Municipio;

c) Sugerir normas e realizar a conservacdo de parques, pracas, jardins e vias publicas, visando
proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

d) Desenvolver programas e campanhas educativas, visando a conscientizacdo da populacdo na
preservagdo dos ecossistemas;

e) Propor politicas de servigos publicos urbanos e rurais, compativeis com as necessidades da
populacdo nédo atingidas por outras areas afins:

§4°. Compete ao Diretor de Arquitetura e Urbanismo:

a) Participar ativamente na criacdo e atualizacdo do Plano Diretor, leis de zoneamento, planos de
mobilidade urbana, planos de desenvolvimento local e outros instrumentos que orientam o
crescimento da cidade;

b) Avaliar propostas de loteamentos, parcelamentos, desmembramentos e outros projetos
urbanisticos, garantindo a conformidade com a legislacdo vigente e os objetivos de desenvolvimento
do municipio;

¢) Realizar estudos de viabilidade urbanistica, andlise de impacto de vizinhanca, estudos de densidade
urbana e outros levantamentos técnicos para embasar o planejamento da cidade;

d) Desenvolver projetos para construcdo, reforma ou adaptagdo de escolas, hospitais, centros
culturais, sedes administrativas e outros edificios pertencentes ao municipio;

e) Desenvolver e implementar politicas de preservacao do patriménio histérico, cultural e arquitetdnico
do municipio, incluindo a elaboragdo de inventarios, tombamentos e planos de intervencéo;

f) Avaliar projetos de constru¢do ou intervencdo em areas tombadas ou de entorno, garantindo a
compatibilidade com a preservacgao do patrimonio;

g) Desenvolver projetos para a criacdo, revitalizacdo e manutencdo de parques, pragas, jardins e
outras areas verdes e espagos publicos do municipio.

85°, Compete ao Chefe de Divisdo de Transito:

a) Dirigir a Divisdo Municipal de Transito com estrita observancia as disposi¢cfes legais e normas de
transito vigentes;

b) Receber e apreciar as defesas de autuacdes de infracdes de transito — e analisa-las quanto a
consisténcia e regularidade;

c) Elaborar despachos com relatério e parecer devidamente fundamentado acolhendo ou nao, as
defesas, bem como responsabilizar-se pela perfeita organizacdo, controle, guarda e arquivamento
de todos os processos administrativos que envolvem autuacdes de infragbes de transito;

d) Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e arquivamento de todos os
protocolos das defesas apresentadas;

e) Dirigir as atividades que visem o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal;

f) Planejar e promover 0s projetos e programas de educacdo e de seguranga no transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

g) Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pela autoridade competente, bem como outras
definidas em normas especificas.

86°. Compete ao Chefe de Divisdo de lluminag&o Publica:

a) Coordenar o atendimento telefénico quanto ao recebimento das reclamacgées dos contribuintes;

b) Elaborar os relatdrios estatisticos relativos a iluminagéo publica;

c) Distribuir os servigos as equipes de manutencao do Sistema de lluminagéo Publica;

d) Elaborar planilhas orcamentérias para emissao de Requisi¢cado de Materiais e/ou Servicos — RMS;

e) Emitir memorandos internos e oficios;

f) Controlar materiais elétricos sob propriedade, posse ou custddia da Administracdo Publica
Municipal.

§7°. As competéncias do Assessor Especial de Gestdo encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI
da Lei Municipal n°® 049/2017.
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ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (SMAM)

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM) é o 6rgdo responsavel pela
formulacdo e execucdo das politicas publicas de desenvolvimento rural, agropecuario e de protecao
ambiental, incluindo gestéo de residuos sélidos e preservacao dos recursos naturais.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM) compete:

I. Formular, coordenar e executar a politica municipal de desenvolvimento rural sustentavel;

Il. Promover o fortalecimento da agricultura familiar, da producao agropecuaria e das cadeias produtivas
locais;

Ill. Prestar apoio técnico, operacional e institucional aos produtores rurais, em articulagdo com 6rgaos
estaduais e federais;

IV. Incentivar a diversificagdo da producao agricola e a agregac¢éo de valor aos produtos rurais;

V. Coordenar programas de mecanizacao agricola, preparo de solo, conservacao de estradas rurais e
apoio logistico a producéao;

VI. Promover ac¢des de extensao rural, capacitacao técnica e difusdo de tecnologias sustentaveis;

VII. Apoiar politicas de abastecimento alimentar, feiras livres e comercializagdo da producéo local,

VIII. Incentivar préticas agroecoldgicas e de producéo sustentavel;

IX. Formular, implementar e executar a politica municipal de meio ambiente;

X. Exercer o licenciamento ambiental de impacto local, nos termos da Lei Complementar n° 140/2011;

XIl. Analisar, autorizar e fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente;

XIl. Apurar infracdes ambientais e aplicar sangfes administrativas, conforme legislacdo vigente;

XIll. Promover a protecéo, conservacao e recuperagdo dos recursos naturais, incluindo solo, 4gua, fauna
e flora;

XIV. Desenvolver politicas de arborizagdo urbana, recuperacéo de areas degradadas e preservacao de
areas verdes;

XV. Implementar e gerir programas de educacao ambiental,

XVI. Planejar, coordenar e executar a gestdo integrada de residuos sélidos;

XVII. Administrar e operar o aterro sanitario municipal, garantindo conformidade com normas ambientais;
XVIII. Implementar politicas de coleta seletiva, reciclagem e destinacdo ambientalmente adequada de
residuos;

XIX. Atuar em conformidade com a Lei n® 12.305/2010;

XX. Promover acdes de reducao, reutilizagéo e tratamento de residuos;

XXI. Integrar as politicas agricola e ambiental com os instrumentos de planejamento governamental (PPA,
LDO e LOA);

XXII. Elaborar planos, programas e projetos estratégicos nas areas de sua competéncia;

XXIII. Implementar mecanismos de governanca, gestdo de riscos, controle interno e integridade
administrativa;

XXIV. Monitorar indicadores de desempenho e resultados das politicas publicas;

XXV. Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar a tomada de deciséo;

XXVI. Atuar em articulacdo com 6rgaos estaduais, federais e entidades publicas ou privadas;

XXVII. Captar recursos, firmar convénios e parcerias institucionais;

XXVIII. Apoiar programas intersetoriais relacionados ao desenvolvimento sustentavel;

XXIX. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental e rural no &mbito municipal;

XXX. Executar outras competéncias correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM) sera administrada por um
Secretario Municipal e os demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias, Chefias de Divisdo e Assessorias
Especiais), que ocupardo cargos em comissao serdo remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem
como as leis municipais n° 081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades
diretamente subordinados ao respectivo titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assuncao dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Ménica.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM) possui a seguinte estrutura
organizacional:
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1) Gabinete do(a) Secretéario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM)
I. Secretario(a) Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM);

Il. Diretor(a) Geral de Agricultura e Meio Ambiente;

lll. Assessor(a) Especial de Gestéo.

2) Departamento de Agricultura e Pecuaria
. Diretor(a) de Agricultura e Pecuéria

3) Departamento de Meio Ambiente
I. Diretor de Meio Ambiente

4) Diviséo de Aterro Sanitario
.Chefe de Divisado de Aterro Sanitario

§1°. Compete ao Secretério Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

a) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulacdo, implementacéo e avaliacdo das politicas
publicas de desenvolvimento rural sustentavel e prote¢do ambiental;

b) Definir diretrizes estratégicas para o fortalecimento da agricultura, pecuaria e demais atividades
produtivas rurais, com foco na sustentabilidade econdmica e ambiental;

¢) Formular, propor e supervisionar a execucdo da politica municipal de meio ambiente, assegurando a
protecéo, conservagao e uso sustentavel dos recursos naturais;

d) Exercer a direcdo superior da SMAM, coordenando, supervisionando e avaliando o desempenho das
unidades administrativas a ela subordinadas;

e) Planejar e coordenar programas de incentivo a agricultura familiar, ao cooperativismo, ao associativismo
e as cadeias produtivas locais;

f) Promover a integracao entre politicas agricolas, ambientais e de desenvolvimento sustentavel, evitando
conflitos e assegurando compatibilidade entre produgéo e conservacao;

g) Atuar como autoridade administrativa no licenciamento ambiental de impacto local, nos termos da Lei
Complementar n® 140/2011;

h) Decidir sobre a concesséo, renovacéo, suspensao ou cancelamento de licencas ambientais, observada
a legislacédo vigente;

i) Determinar a instauragdo de processos administrativos ambientais e aplicar san¢des decorrentes de
infrac6es ambientais;

j) Coordenar e supervisionar a fiscalizacdo ambiental no d&mbito municipal, garantindo o cumprimento da
legislacéo;

k) Formular e implementar politicas de gestao integrada de residuos sélidos, em conformidade com a Lei
n° 12.305/2010;

[) Supervisionar a operagéo do aterro sanitario municipal, assegurando sua regularidade técnica, ambiental
e operacional,

m) Promover programas de educacao ambiental e conscientiza¢do da populacgéo;

n) Estabelecer diretrizes para apoio técnico aos produtores rurais, incluindo mecanizagdo agricola,
extensdo rural e inovacao tecnoldgica;

0) Coordenar acBes de recuperacdo ambiental, reflorestamento, conservacdo do solo e protecdo de
recursos hidricos;

p) Assegurar a compatibilidade das acfes da secretaria com o0s instrumentos de planejamento
orcamentario (PPA, LDO e LOA), observando a Lei Complementar n® 101/2000;

g) Gerir os recursos orcamentarios e financeiros da secretaria, garantindo sua aplicacdo eficiente,
transparente e em conformidade com a legislacdo vigente;

r) Expedir atos administrativos, instru¢des normativas e regulamentos no ambito de sua competéncia;

s) Coordenar a captacao de recursos, celebracao de convénios, acordos e parcerias com 6rgdos publicos
e entidades privadas;

t) Representar a secretaria perante 6rgdos de controle e fiscalizacdo, inclusive o Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e demais instancias administrativas e judiciais;

u) Implementar mecanismos de governanca, gestéo de riscos, integridade e controle interno no &mbito da
secretaria,;

v) Estabelecer indicadores de desempenho, metas e instrumentos de monitoramento das politicas publicas
sob sua responsabilidade;

w) Decidir, em grau recursal, processos administrativos no &mbito da secretaria, quando previsto em lei
ou regulamento;
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x) Delegar competéncias, quando necessario, na forma da legislacdo vigente, sem prejuizo da
responsabilidade hierarquica;

y) Promover a modernizacao administrativa, digitalizacdo de processos e melhoria continua dos servicos
publicos;

z) Exercer outras atribuig8es correlatas necessérias ao pleno funcionamento da secretaria.

§2°. Compete ao Diretor Geral de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Assessorar diretamente o Secretario Municipal na formulagdo, coordenacdo e implementagdo das
politicas publicas de desenvolvimento rural e meio ambiente;

b) Coordenar, integrar e supervisionar as atividades das unidades administrativas da secretaria,
assegurando a execucao uniforme das diretrizes institucionais;

¢) Promover a articulacéo técnica entre os setores de agricultura, pecuaria, meio ambiente e gestédo de
residuos solidos, garantindo coeréncia entre producédo e sustentabilidade;

d) Acompanhar a execugéo fisica e financeira dos programas, projetos e agfes da secretaria, propondo
medidas corretivas quando necessario;

e) Supervisionar a elaboracgdo de planos, programas e projetos técnicos nas areas agricola e ambiental;
f) Coordenar a instrugdo de processos administrativos relacionados ao licenciamento ambiental,
fiscalizagdo ambiental e politicas de desenvolvimento rural, observando a Lei Complementar n® 140/2011;
g) Acompanhar e orientar tecnicamente as atividades de licenciamento ambiental de impacto local,
garantindo conformidade com a legislacao vigente;

h) Monitorar a execucdo das acdes relacionadas a gestdo de residuos sélidos e operacdo do aterro
sanitario, em conformidade com a Lei n°® 12.305/2010;

i) Coordenar a producéo, consolidagdo e andlise de informag¢des técnicas, indicadores de desempenho e
relatérios gerenciais da secretaria;

i) Apoiar o Secretario Municipal na tomada de decisdes estratégicas, mediante analise técnica e
proposicao de solucgdes;

k) Promover a integracdo das acdes da secretaria com o0s instrumentos de planejamento governamental
(PPA, LDO e LOA), assegurando alinhamento com metas institucionais;

[) Auxiliar na implementagdo de mecanismos de governanga, gestdo de riscos, controle interno e
integridade administrativa;

m) Coordenar o fluxo de informacgdes e a articulagdo institucional com demais 6rgdos municipais, estaduais
e federais;

n) Acompanhar auditorias, inspecdes e diligéncias realizadas por érgaos de controle, prestando suporte
técnico ao Secretario Municipal, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana;

0) Supervisionar a gestdo administrativa interna da secretaria, incluindo organizacdo de processos,
controle de prazos e eficiéncia operacional,

p) Propor a padronizagédo de procedimentos técnicos e administrativos no ambito da secretaria;

g) Coordenar a execucdo de programas de apoio ao produtor rural, extenséo rural e desenvolvimento
sustentavel;

r) Acompanhar acdes de conservacdo ambiental, recuperacdo de é&reas degradadas e educacao
ambiental;

s) Promover a captacdo de recursos e apoio técnico a celebracdo de convénios e parcerias institucionais;
t) Propor melhorias nos processos de trabalho, visando a modernizacdo administrativa e a eficiéncia da
gestao publica;

u) Exercer outras atribuigBes correlatas determinadas pelo Secretario Municipal, compativeis com sua
funcéo de coordenacéo geral.

§3°. Compete ao Diretor(a) de Agricultura e Pecuaria:

a) Planejar, coordenar e executar as agdes e programas voltados ao desenvolvimento agricola e pecuario
do Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

b) Promover o fortalecimento da agricultura familiar, incentivando a producao, a diversificacdo de culturas
e a sustentabilidade das atividades rurais;

¢) Coordenar programas de apoio técnico ao produtor rural, incluindo preparo de solo, mecanizagéo
agricola, conservacao de estradas rurais e logistica da producao;

d) Articular-se com 6rgédos e entidades publicas e privadas, tais como a EMATER, cooperativas e
associac¢des, visando ampliar a assisténcia técnica e o desenvolvimento rural;

e) Incentivar a adogéo de praticas agroecoldgicas, conservacao do solo, uso racional da 4gua e tecnologias
sustentaveis de produgéo;

f) Apoiar a organizacdo de feiras livres, mercados institucionais e programas de comercializacdo da
producéo local,
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g) Promover acdes de capacitacdo, treinamento e qualificacdo de produtores rurais e trabalhadores do
campo;

h) Coordenar a execucdo de programas de incentivo a producdo agropecudria, incluindo politicas de
fomento e apoio as cadeias produtivas locais;

i) Elaborar estudos técnicos, diagnésticos e levantamentos de dados sobre a producao rural do Municipio;
j) Propor politicas e projetos voltados & melhoria da produtividade, renda e qualidade de vida no meio rural;
k) Coordenar e acompanhar a execucdo de convénios, programas e parcerias voltadas ao
desenvolvimento agricola e pecuario;

[) Apoiar tecnicamente a elaboracéo de projetos para captacdo de recursos junto a 6rgaos estaduais e
federais;

m) Supervisionar o uso e manutencao de maquinas, equipamentos e insumos vinculados as atividades
agricolas;

n) Acompanhar a execucdo fisica e operacional dos servi¢os prestados ao setor rural, propondo ajustes e
melhorias;

0) Promover a integragdo das politicas agricolas com as diretrizes ambientais, assegurando a
sustentabilidade das atividades produtivas;

p) Manter controle e organizacao dos processos administrativos relacionados a sua area de atuacao;

g) Elaborar relatérios técnicos, indicadores de desempenho e informag8es gerenciais para subsidiar a
tomada de deciséo;

r) Executar outras atribuices correlatas determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com sua area
de atuacao.

84°. Compete ao Diretor de Meio Ambiente:

a) Planejar, coordenar e executar a politica ambiental do Municipio, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal;

b) Coordenar tecnicamente o processo de licenciamento ambiental de impacto local, nos termos da Lei
Complementar n® 140/2011;

¢) Analisar, instruir e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental, observando a
legislagéo vigente;

d) Supervisionar a concessao, renovacao, alteracdo, suspensdo e cancelamento de licencas ambientais,
submetendo & autoridade competente quando necessario;

e) Coordenar a fiscalizacdo ambiental no ambito municipal, promovendo ac¢des preventivas e repressivas
guanto a infragBes ambientais;

f) Lavrar autos de infracdo ambiental, instruir processos administrativos e propor a aplicacdo de
penalidades cabiveis;

g) Monitorar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, assegurando o
cumprimento das normas ambientais;

h) Promover a protecdo, conservacao e recuperacao dos recursos naturais, incluindo solo, agua, fauna e
flora;

i) Coordenar programas de recuperacéo de areas degradadas e de preservacao ambiental,

j) Desenvolver e executar politicas de arboriza¢@o urbana e protecdo de areas verdes;

k) Promover a¢des de educacdo ambiental e conscientizagédo da populacao;

[) Elaborar estudos técnicos, relatérios ambientais e diagndsticos sobre a situacdo ambiental do Municipio;
m) Manter atualizado o cadastro ambiental municipal, incluindo registros de licenciamento e fiscalizagao;
n) Coordenar a implementacéo de instrumentos de gestdo ambiental, como planos, programas e projetos
especificos;

0) Atuar em articulagdo com 6rgdos ambientais estaduais e federais, garantindo integracéo e conformidade
das acoes;

p) Apoiar tecnicamente a captacdo de recursos e elaboracdo de projetos ambientais;

q) Integrar as agbes ambientais com as politicas agricolas, promovendo o desenvolvimento sustentavel;
r) Supervisionar a execucdo de convénios, programas e parcerias na area ambiental;

s) Manter controle e organizacao dos processos administrativos ambientais;

t) Elaborar indicadores de desempenho e relatérios gerenciais das a¢des ambientais;

u) Apoiar o Diretor Geral e o Secretario Municipal na tomada de decisbes técnicas;

v) Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com sua
area de atuacéo.

85°. Compete ao Chefe de Divisdo de Aterro Sanitario:

Pégina 9 de 10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA
Santa Mdnica - Estado do Parana - CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n°588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107 - E-mail: contabilidade@santamonica.pr.gov.br

a) Planejar, coordenar e executar as atividades operacionais do aterro sanitario municipal, assegurando
seu funcionamento continuo, eficiente e ambientalmente adequado;

b) Garantir que a operacéo do aterro sanitario esteja em conformidade com a Lei n°® 12.305/2010 e demais
normas ambientais aplicaveis;

c) Controlar o recebimento, triagem, disposicédo final e cobertura dos residuos sélidos, observando critérios
técnicos e ambientais;

d) Coordenar a execucao das rotinas operacionais do aterro, incluindo compactacéo, cobertura diria,
drenagem de chorume e controle de gases;

e) Monitorar os impactos ambientais decorrentes da operacdo do aterro sanitario, adotando medidas
preventivas e corretivas;

f) Manter controle rigoroso sobre os volumes e tipos de residuos recebidos, garantindo a rastreabilidade
das informacdes;

g) Supervisionar a operagdo, manutencdo e conservagdo dos equipamentos, maguinas e veiculos
utilizados no aterro;

h) Coordenar as equipes de trabalho, distribuindo atividades e assegurando o cumprimento das normas
de seguranca e saude ocupacional,

i) Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre a operacdo do aterro sanitério, incluindo dados
operacionais, ambientais e administrativos;

j) Manter atualizado o cadastro e 0s registros operacionais do aterro sanitério;

k) Apoiar tecnicamente a implementacao de politicas de coleta seletiva, reciclagem e destinacdo adequada
de residuos;

[) Atuar em articulagdo com os setores de meio ambiente e limpeza urbana, garantindo a integracéo das
acoes;

m) Adotar medidas para prevenc¢do de danos ambientais, contaminacéo do solo e recursos hidricos;

n) Apoiar processos de licenciamento ambiental e fiscalizagao relacionados ao aterro sanitario;

0) Cumprir e fazer cumprir normas técnicas, ambientais e de seguranca do trabalho no &mbito da unidade;
p) Propor melhorias operacionais, tecnoldgicas e administrativas para otimiza¢do da gestédo de residuos
sélidos;

g) Manter organizagéo e controle dos processos administrativos relacionados a unidade;

r) Executar outras atribuices correlatas determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com sua area
de atuacao.

86°. As competéncias do Assessor Especial de Gestdo encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXl
da Lei Municipal n® 049/2017.

LUAN Assinado de forma digital

GUSTAVO por LUAN GUSTAVO
FRAZATTO:06060403905

FRAZATTO:06 Dpados: 2026.05.07
060403905 15:25:32 0300

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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| Da Introducao |

Inicialmente fago alinhar a qualificacdo do Projeto de Lei Complementar n® 25/2026 que faz atender
uma exigéncia legal deste Executivo municipal, objetivando melhor distribuir os trabalhos da
Administracdo Publica.

Neste conceito visa a gestao administrativa aprimorar o atendimento entre as duas Secretaria com
maior efetividade em prestar os servicos a comunidade num todo, mas de forma que as
responsabilidades sejam mais efetivas na execugao dos projetos distintamente de interesse local.
Tomando por base, esta ldgica, a administracdo se obriga a buscar rumo inicial no desdobramento
da Secretaria de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente e desdobrando e criando a nova
Secretaria de “Agricultura e Meio Ambiente” e a Secretaria anterior passando e nominar a
nomenclatura de Secretaria de Obras Publicas e Urbanismo.

Ao preenchimento das vagas se tratara em outro Projeto de Lei Complementar apds a sua criacao,
devera ser preenchida através de concurso publico ou mesmo sendo nomeados em livre nomeagao

de provimento em Comissdo como assim for necessario por este Executivo municipal.

Do Célculo de Impacto Financeiro/Orgamentario

Devemos entender que ndo ha vaga no quadro funcional de servidores deste Executivo e atenuante

exigéncia que se baseia, seja apenas o desdobramento da atual Secretaria Municipal de Urbanismo,

Obras Publicas e Meio Ambiente, passando a redigir, bem como efetuar a adaptacdo na PPA 2026/2029 e

LDO 2027 na seguinte forma para exercicios subsequente e a adequacdo definitiva total no SIM-AM do
Tribunal de Contas do Parang, a saber:

o SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

o SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
Permanecendo a nova Secretaria de Obras Publicas e Urbano com a mesma estrutura de funcionarios ja
existe e passando a ser nomeados e/ou reaproveitados funcionarios ja existente no departamento de
Agricultura e Meio Ambiente, utilizando dos quadro de servidores na situacao atual.

As rubricas de que trata a Secretaria de Finangas, ja contempla as dotagOes necessarias numa eventual
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abertura e contratacdo futura que deve ser buscada o seu preenchimento através de Concurso Publico
ou qualquer outra contratacdo legal pertinente ao preenchimento das vagas da nova Secretaria.

Cabe ressaltar que este o Projeto de Lei Complementar 25/2026 de que trata neste momento nao
exige nenhuma dotacdo orcamentdria nem mesmo nenhum valor de custo para o cofre publico
municipal de que se trata e apenas a criagao dos cargos neste presente ato e que daqui em diante
em um proximo passo levaria a abertura de processo de Concurso Publico e posterior efetivagdo dos
profissionais a que se exige e nesta modalidade contemplando custos que consequentemente levaria

sim a elaboracdo de calculo de Impacto Financeiro/Orcamentario.

| Da Conclusao |

Faco mencgdo que de fato obstante a informacdo a ser exigida pela Camara Legislativa Municipal,
nao faz face neste momento do procedimento de criacdo das Secretarias exigiveis no PLC o
processo de Impacto Financeiro/Orcamentario, pelo fato que o objeto ndo visa no presente

momento nenhum custo oneroso e, aqui enfatizando apenas a criagdao estrutural organizacional.

Considerando que a partir da criacdo dos cargos € que o chefe do Poder Executivo deva promover a
elaboragdo de Edital de Concurso Publico ou mesmo de livre nomeagdo em cargos provimento Comissdo
ao processo e aqui em diante sim, cabera o envolvimento de custos que ora submetera aos

calculos de impacto sobre a despesa de pessoal nos moldes do art. 17 da Lei Federal 101/2000.

Por fim, concluo neste texto explicitado certificatdrio enfatizado neste PLC do qual menciona meramente
tdo somente a criacdo dos cargos e ndo o envolvimento financeiro/orcamentario, embora, consoante a

questao de organizacao estrutural organizacional de que tratamos neste termo.

E a Certificacdo,

Santa Monica, Estado do Parang,
Aos 24 dias do més de Abril do ano de 2026.

ALMERINDO Assinado de forma digital

por ALMERINDO FELIX DO

FELIX DO NASCIMENTO:4810302091
NASCIMENTO:48 gados: 2026.04.24
103020915 07:41:12 -03'00"

ALMERINDO FELIX DO NASCIMENTO
Contador CRC/PR 035.741/0-0
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