PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA
Santa Ménica - Estado do Parana - CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n°588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107 - E-mail: contabilidade@santamonica.pr.gov.br

MENSAGEM 034/2023

Excelentissimo Senhor:

SIDNEY EVARISTO FERREIRA

Presidente da CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL e demais Vereadores
SANTA MONICA - PARANA

Cumprimentando-o cordialmente e a todos demais vereadores venho atravées da presente,

encaminhar a Vossa Exceléncia, para que seja submetida a Apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o
‘PROJETO DE LEI”, no qual solicita a Alteragdo do ANEXO Il da Lei municipal 048/2017.

O Projeto de Lei, do qual trata esta mensagem, refere-se a alteragdo de nivel do Padréo

Ocupacional, constante da Tabela A — Grupo Profissional, considerando pontos favoraveis ao avango do nivel

Padrao, conforme delineado a seguir:

No plano de carreira municipal existe apenas 01 (um) profissional contador em pleno cargo efetivo com
atribuicdo de 40 horas/semanais, 0 que ndo desdiz aumentar a carga horaria e sim apenas atribuir
responsabilidades maiores;

Tempo de servigos prestados na administragéo publica municipal;

Defasagem do valor inicial de investidura a presente data em se margeando o salario minimo da época ao atual;

Remuneragao em base fixa ou remuneragao variavel, conforme criterios previamente definidos;

Desempenho ou tempo de casa, 0 projeto enfatiza o desempenho e a remuneragéo reflete as contribuigdes
individuais ou grupais, no tempo de casa do funcionario;

Centralizagdo ou descentralizagdo das decisdes, devendo manter atualizado internamente de acordo com as
inovagdes embora, apresentando alguns indicadores fundamentais, como os recursos que a organizagéo dispde

capaz de determinar o crescimento dos salarios na organizagao por (mérito, senioridade, contribuigéo para os
resultados).

Conhecimentos especificos e dominantes de capacidade técnica da area contabil;
Aperfeicoamento em &reas relativamente contabil (Ex-Controle Intemo);
Alem das atribuigdes concursal definidas naquele manual, e

Incumbéncia de geréncia em administrar o Comité de Investimentos do RPPS, aportado pelo Decreto 53/2022.

Conforme se verifica, o questionamento trazido a baila pelo consulente diz respeito &

possibilidade de alteragdo do Nivel Padrdo 6 para Padrdo 7, caracterizado pelo acumulo de atribuicdes e
responsabilidades.
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Motivacdo do remanejamento Salarial

- Deseja subtrair o valor de 1.500,00 (Fung&o Gratificada) classificada como verba transitéria e sobre o qual
ndo é contributiva para fins de aposentadoria.

- O valor citado acima (Fungéo Gratificada) & pago em fungao de responsabilizagao apenas exclusivamente de
assinar as contas do Fundo Previdenciario municipal e também da autarquia Samae deste municipio.

- Pleiteia 0 avango do nivel Padréo 6 para o nivel Padrdo 7 (como alterado em 2017, do Padréo 5 para o 6,

com intuito de adequar aos vencimentos do contador do Legislativo ao qual ndo podera ser superior ao do
Executivo).

- Assumido a fungdo de Gestor de Recursos do Fundo Previdenciario Municipal, considerando apto a exercer a
atribuigao por ser habilitado com Certificagdo da APIMEC BRASIL.

Por todo o exposto, sugere-se o conhecimento da presente reinvindicagdo para concluir a

possibilidade da reviséo do grupo ocupacional de Contador.

Sem mais para 0 momento, desejo sucesso nos trabalhos desempenhado por este Egrégio
Legislativo para o exercicio de 2023.

Santa Ménica, Estado do Parana,
Aos 19 dias do més de Abril de 2023.

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 034/2023

Sumula: Altera disposigdes contidas no Anexo Il - Estrutura de
Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Profissional, parte
integrante da Lei Municipal n.° 16/2003, de 28.08.2003,
(consolidadas suas alteragdes) e da outras providéncias.

LUAN GUSTAVO FRAZATTO, Prefeito do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais, em especial, aquelas insertas no art. 56 e seguintes da
L.O.M,, resolve PROPOR a Colenda Casa de Leis desta municipalidade, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1.° - Fica alterado o Anexo Il - Estrutura de Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Profissional, parte
integrante da Lei Municipal n.° 16/2003, de 28.08.2003, consolidadas suas alteragdes, o qual passara a viger
nos termos do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As disposi¢bes do caput alcangam, exclusivamente o cargo de provimento efetivo de
Contador, alterando-se o padréo de vencimentos de 6 (seis) para 7 (sete).

Art. 2.° - As demais disposi¢des contidas na Lei Municipal n.° 16/2003, de 28.08.2003, consolidadas suas
alteragdes, ndo alcangadas pela eficacia da presente Lei, permanecem inalteradas.

Art. 3.° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito,

em Santa Monica, Estado do Parana.
Aos 19 dias do més de Abril do ano de 2023.

v vaadl

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n® 034/2023
ANEXO |

D& nova redagdo ao Anexo Il — Estrutura de Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Profissional, parte
integrante da Lei Municipal n.° 16/2003, de 28.08.2003, (consolidadas suas alteragdes).

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO . NUMERO CARGA

OCUPACIONAL DENOMINAGAO DO CARGO CLASSE | PADRAO VAGAS HORARIA
ADVOGADO | a XXXV 6 2 20
AGRONOMO | a XXXV 1 1 20
ARQUITETO | a XXXV 4 1 20
ASSISTENTE SOCIAL I a XXXV 3 3 30
CONTADOR a0 6 2 40
CONTADOR | a XXXV 7 2 40
DENTISTA I'a XXXV 3 2 20
DENTISTA I a XXXV 6 1 40
ENFERMEIRA | a XXXV 5 5 40

PROFISSIONAL e\ SENHEIRQ CIVIL | a XXXV 4 1 20
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | a XXXV 6 2 40
FISIOTERAPEUTA | a XXXV 4 2 20
FONOAUDIOLOGA | a XXXV 2 1 20
MEDICO | a XXXV 7 3 20
MEDICO | a XXXV 8 2 40
NUTRICIONISTA I a XXXV 3 1 30
PSICOLOGO I a XXXV 3 3 30
VETERINARIO I a XXXV 4 1 20

fon A

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37

Rua Marieta Mocellin n® 588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (44) 3455-1107 — E-mail: prefeitura@santamonica.pr.gov.br

ANEXO I - VENCIMENTOS PREFEITURA DE SANTA MONICA

PADRAO PARA O GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Anos 1 2 3 4 5 7 8
1 |1914,65|1,20% |2.067,83| 1,20% |260391| 1,20% | 2.757,10 | 1,20% |3.063,44| 1,20% | 4.963,90 | 1,20% | 7.800,41 | 1,20% | 11.250,00 | 1,20%
2 |1937,63| 2298 [2.092,64| 2481 |263515| 31,25 | 2.790,19 | 33,09 [3.100,20| 36,76 | 502347 | 59,57 | 7.894,01 | 93,60 11.385,00 | 1,20%
3 |1960,88| 46,23 |2.117,75| 49,93 |2.666,78| 62,87 | 2.823,67 | 66,57 |3.137,41| 73,96 | 508375 | 119,85 | 7.988,74 | 188,33 | 1152162 | 136,62
4 (1.984,41] 69,76 |2.14317| 7534 |2698,78| 94,87 | 285756 | 10045 |3.17506| 111,61 | 5144,75 | 180,85 | 8.084,61 | 284,20 | 11.659,88 | 274,88
5 |[2.008,22| 93,57 |2.168,88| 101,06 |[2.731,16 | 127,26 | 2.891,85 | 134,74 |3.213,16| 149,71 | 5206,49 | 242,59 | 8.181,62 | 381,21 | 11.727,33 | 342,33
6 |2032,32|117,67(2.194,91| 127,08 |2.763,94 | 160,03 | 2.926,55 | 169,44 |3.251,71| 188,27 | 5268,97 | 305,07 | 8279,80 | 479,39 | 11.844,19 | 459,19
7 |2056,71]142,06|2.221,25| 153,42 |2.797,10 | 193,20 | 2.961,67 | 204,56 |3.290,73 | 227,29 | 5.332,20 | 368,30 | 8379,16 | 578,75 | 11.96245 | 577,45
8 |2081,39|166,74(2.247,90| 180,08 |2.830,67 | 226,76 | 2.997,21 | 240,10 |3.330,22 | 266,78 | 5.396,18 | 432,28 | 8.479,71 | 679,30 | 12.082,14 | 697,14
9 |2106,37|191,71(2.274,88| 207,05 | 2.864,64 | 260,73 | 3.033,17 | 276,07 |3.370,19| 306,74 | 5.460,94 | 497,04 | 858147 | 781,06 | 12.20325 | 818,25
10 (2.131,64]216,99(2302,18| 234,35 |2.899,01 | 295,11 | 3.069,57 | 312,47 |3.410,63| 347,19 | 5526,47 | 562,57 | 8.684,44 | 884,03 | 12.325,82 | 940,82
11 |2157,22|242,572.329,80| 261,98 |2.933,80 | 329,89 | 3.106,41 | 349,30 |3.451,56 | 388,11 | 5592,79 | 628,89 | 8.788,66 | 988,25 | 12.449,87 |1.064,87
12 |2.183,11|268,46|2.357,76 | 289,93 |2.969,01 | 365,10 | 3.143,68 | 386,58 |3.492,97 | 429,53 | 5.659,90 | 696,00 | 8.894,12 [1093,71| 1257540 |1.190,40
13 |2.209,31]294,65(2.386,06 | 318,23 |3.004,64 | 400,73 | 3.181,41 | 424,30 |3.534,89| 471,45 | 5.727,82 | 763,92 | 9.000,85 |1200,44| 1270243 (1.317,43
14 |2.23582|321,17|2.414,69| 346,86 |3.040,69 | 436,78 | 3.219,58 | 462,48 |3.577,31| 513,87 | 5.796,55 | 832,65 | 9.108,86 |1308,45| 12.830,99 |1.44599
15 |2.262,65|348,00|2.443,66| 375,84 |3.077,18| 473,27 | 3.258,22 | 501,12 |3.620,24 ( 556,79 | 5.866,11 | 902,21 | 9.218,17 |1417,76| 12.961,10 |1.576,10
16 |2.289,80|375,15(2.472,99| 405,16 |3.114,11| 510,20 | 3.297,32 | 540,21 |3.663,68| 600,24 | 5.936,50 | 972,60 | 9.328,79 |1528,38| 13.092,76 |(1.707,76
17 |2.317,28|402,63|2502,66| 434,84 |3.151,47 | 547,57 | 3.336,89 | 579,78 |3.707,64 | 644,20 | 6.007,74 |1043,84| 9.440,73 |1640,32| 13.226,01 |1.841,01
18 |2.345,09 |430,432532,70 | 464,87 |3.189,29 | 585,38 | 3.376,93 | 619,82 |3.752,14| 688,69 | 6.079,84 |111593| 9.554,02 |1753,61| 13.360,85 |[1.97585
19 |2.373,23]458,57|2563,09 | 495,26 |3.227,56 | 623,66 | 3.417,45 | 660,35 |3.797,16| 733,72 | 6.152,79 |1188,89| 9.668,67 |1868,26| 13.497,31 (211231
20 |2.401,71(487,05|2593,85| 526,02 |3.266,29 | 662,39 | 3.458,46 | 701,36 |3.842,73| 779,28 | 6.226,63 |1262,73| 9.784,69 |198428| 13.63541 |2.250,41
21 |2430,53 (515,87 (2.624,97| 557,14 |3.305,49 | 701,58 | 3.499,96 | 742,86 |3.888,84| 82540 | 6.301,35 |1337,45| 9.902,11 (2101,70( 13.775,17 |2.390,17
22 |2.459,69 (545,04 (2.656,47 | 588,64 |3.345,16 | 741,25 | 3.541,96 | 784,86 |3.93551| 872,06 | 6.376,96 |1413,06|10.020,93(2220,52( 13916,61 [2531,61
23 |2489,21 (574,56 [2.688,35| 620,52 |3.385,30 | 781,39 | 3.584,47 | 827,36 [3.982,73| 919,29 | 6.453,49 |1489,59|10.141,18(2340,77| 14.059,74 |(2.674,74
24 |2519,08 (604,43 (2.720,61 | 652,78 | 3.425,92 | 822,01 | 3.627,48 | 870,38 [4.030,52 | 967,08 | 6.530,93 [1567,03|10.262,88 (246247 | 1420459 |2.819,59
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25

254931

2.753,26

685,43

3.467,03

863,12

3.671,01

913,90

4.078,89

101545

6.609,30

164540

10.386,03

2585,62

14.351,17

2.966,17

26

2.579,90

2.786,30

718,47

3.508,64

904,73

3.715,06

957,96

4.127,84

1064,39

6.688,61

172471

10.510,67

2710,26

14.499,52

3.114,52

27

2.610,86

2.819,73

751,90

3.550,74

946,83

3.759,64

100254

4.177,37

111393

6.768,87

180497

10.636,79

2836,38

14.649,64

3.264,64

28

2.642,19

2.853,57

785,74

3.593,35

989,44

3.804,76

104765

4.227,50

1164,06

6.850,10

1886,20

10.764 44

2964,03

14.801,57

3.416,57

29

2.673,90

2.887,81

819,98

3.636,47

1032,56

3.850,41

109331

4.278,23

121479

6.932,30

196840

10.893,61

3093,20

14.955,32

3.570,32

30

2.705,98

292246

854,64

3.680,11

1076,20

3.896,62

1139,52

4.329,57

1266,13

7.015,49

2051,59

11.024,33

3223,92

15.110,92

3.725,92

31

2.738,45

2.957,53

889,71

3.724,27

1120,36

3.943,38

118627

4.381,52

1318,08

7.099,68

213577

11.156,62

3356,21

15.268,38

3.883,38

32

2771,32

2.993,02

925,20

3.768,96

1165,05

3.990,70

1233,60

4.434,10

1370,66

7.184,87

2220,97

11.290,50

3490,09

1542773

4.042,73

33

2.804,57

3.028,94

961,11

3.814,19

1210,28

4.038,59

128148

4.487,31

142387

7.271,09

2307,19

11.42599

3625,58

15.589,00

4.204,00

34

2.838,23

3.065,29

997,46

3.859,96

1256,05

4.087,05

132995

4.541,16

147772

7.358,34

239444

11.563,10

3762,69

15.752,20

4.367,20

35

2.872,28

3.102,07

103424

3.906,28

1302,37

4.136,10

1378,99

4.595,65

153221

7.446,64

248274

11.701,86

3901,45

15.917 36

4.532,36
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CERTIDAO n° 20230419-002/PM

Ementa: Certiddo Preliminar sobre a alteragdo Anexo Il - Estrutura
de Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Profissional, parte
integrante da Lei Municipal n.° 16/2003, de 28.08.2003,
consolidadas em suas alteragbes.

Versa o presente autos sobre a investidura em alterar o referido Anexo Il da Lei 16/2003, (Estrutura de Cargos Efetivos
do Grupo Ocupacional Profissional, acerca da legalidade de avangar o nivel Padrao de seis (6) para o Padrao sete (7),
indagadas pelas justificativas discorridas neste certame.

Consoante termo seguira lavrado de Parecer Juridico causando a legalidade deste formal, embora, atendida as

requisicbes daquele Legislativo municipal.

1.0 - DA INTRODUTORIA DA PETICAO

O Executivo Municipal apresenta o Projeto de Lei n® 034/2023 & Camara Municipal, objetivando proceder a alteragao de
que frata a ementa deste teor, tecidas as consideragdes necessarias ao entendimento com as suas justificativas
plausivas enfatizadas a alterag@o a que propde & essa Casa de Leis municipal.

A proposta a qual encaminhada a Presidéncia da Camara para analise &€ amparada no fulcro dos resguardos termos do
art. 29 § 2° da Lei Organica em consonancia com o Regimento Intemo (Resolugao 04/1993) em seu artigo 105.
Inicialmente, verifica-se estar adequada a iniciativa para a deflagragéo do processo Legislativo, uma vez que o projeto de

lei apresentado visa realinhar os vencimentos para fins de aposentadoria futura a que se propde o texto do Projeto.

2.0 - DAFUNDAMENTAGAO

No contexto deste Projeto de Lei com o qual traz a referéncia da “Ementa’, iniciada acima carrega a similaridade dos
procedimentos fazendo énfase ao mesmo entendimento daquela Corte julgadora. Nao se faz aqui o mesmo critério
profissional, mas sobretudo, 0 mesmo pareamento de avango por galgar atribuicdes crescentes na carreira de cada
profissional investido anteriormente por concurso publico efetivado.

Com énfase a similaridade, o Acordao 794/06-TP/TCE, “trata-se do “professor” adquirir capacitagdo profissional para seu
trabalho e este ser incorporado como avango de enquadramento nivel profissional dentro do quadro interno do

funcionalismo”.
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No intuito carregado ao Projeto de Lei de que trata, &€ mencionado as atribuigdes maiores acrescidas além do concurso
inicial, e introduzidas pelas exigéncias da IN 89/13-TCE, bem como a Certificagdo do profissional na Apimec Brasil, e
estando apto a gerir o Comité de politica de Investimentos do Fundo Previdenciario municipal, instituido pelo Decreto
municipal n® 53/2022.

TC PARANA, ACORDAO 794/06-TRIBUNAL PLENO

[.]

A Diretoria Juridica - DIJUR, através do parecer n°® 13920/05, opina pela
possibilidade da alteragdo da jomada de servidores publicos em regime
estatutério de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas de forma unilateral pela
administragdo publica, mediante lei e sem discriminagbes pessoais, face &
conveniéncia da Administragdo. Cita como precedente o protocolo n®.
314236/99-TC e a Resolugao n°. 2234/2000-TC.

O Ministério Publico junto a este Tribunal - MPTC, pelo parecer n° 3429/06,
corrobora o posicionamento da Diretoria Juridica |[...].

Fago frisar que o Acordao citado acima seja exatamente o teor de se referéncia o Projeto, mas servir de base para alinhar
outros avangos por méritos concementes as atribuigdes Ihe incumbidas para o feito.

Sobre a matéria, conforme aduzido em linhas anteriores, a Constituicao Federal, prevé em seu artigo 37, X que “a
remuneragao dos servidores publicos e sob o aspecto do subsidio de que trata o inteligente § 4° do artigo 39, somente
poderédo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada ainda a
revisdo geral anual do funcionalismo, sendo este ultimo, ndo especificamente este o caso tratado.

Do ponto de vista técnico nao se faz enquadrar em aumento impactante, devidamente ja existir no momento rubrica para
o fim. Acordao 794/06-TP/TCE, o intuito deste instrumento & nortear a similaridade que também corrobora o objetivo de
congratular o avango caracterizado por galgar aperfeicoamento profissional e sendo possivel o reconhecimento da
validade legal na elevagao do nivel do mesmo patamar de que define este projeto a que se admite.

Participa como prerrogativas a que se pretende no bojo do projeto de lei em questdo, apontados pelos requisitos que
elencam a notoria do avango pleiteado, conforme descreve a necessidade requerida como segue:

e No plano de carreira municipal existe apenas 01 (um) profissional contador em pleno cargo efetivo com
atribuicdo de 40 horas/semanais, o que ndo desdiz aumentar a carga horaria e sim apenas atribuir
responsabilidades maiores;

¢ Tempo de servigos prestados na administragdo publica municipal;

e Defasagem do valor inicial de investidura a presente data, margeado o salario minimo da época ao atual;

e Remuneragdo em base fixa ou remuneragdo variavel, conforme critérios previamente definidos;

e Desempenho ou tempo de casa, o projeto enfatiza o desempenho e a remuneragéo reflete as contribuicdes
individuais ou grupais, no tempo de casa do funcionario;

o Centralizagdo ou descentralizagdo das decisdes, devendo manter atualizado internamente de acordo com as

inovagbes embora, apresentando alguns indicadores fundamentais, como os recursos que a organizagao

- — - 20230419-002/PM - Pégina 2/4
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dispde capaz de determinar o crescimento dos salarios na organizagéo por (mérito, senioridade, contribuicdo
para os resultados).

o Conhecimentos especificos e dominantes de capacidade técnica da area contabil;

¢ Aperfeicoamento em areas relativamente contabil (Ex-Controle Interno);

e Além das atribuices concursal definidas naquele manual, e

e Deseja subtrair o valor de 1.500,00 (Fungéo Gratificada) classificada como verba transitoria e sobre o qual néo
é contributiva para fins de aposentadoria.

e O valor citado acima (Fungéo Gratificada) & pago em fungdo de responsabilizagdo apenas exclusivamente de
assinar as contas do Executivo, Fundo Previdenciario municipal e também da autarquia Samae municipio.

e Pleiteia 0 avango do nivel Padrdo 6 para o nivel Padréo 7 (alterado em 2017, do Padréo 5 para o 6, com intuito

de adequar aos vencimentos do contador do Legislativo ao qual ndo podera ser superior ao do Executivo).

e Assumido a fun¢do de Gestor de Recursos do Fundo Previdenciario Municipal, considerando apto a exercer a
atribuicdo por ser habilitado com Certificagdo da APIMEC BRASIL.

3.0 -DACONCLUSAO

Visto da analise em seu teor e observada a fundamentag@o excetuada de questionamentos por parte do consulente
Legislativo pela relevancia do teor da matéria, NAO seja pela contrariedade, haja visto dos motivos alegados acerca da
pretenséo a que se julga.

Diante do exposto, a Contadoria municipal enfatiza pelo seguimento com mengao opinativa pela legalidade e regular
tramitagdo do Projeto de Lei n® 034/2023, por inexistirem vicios de natureza material ou formal que impegam a sua
deliberagdo em Plenario, embora, considerando uma permuta de valores do ndo contributivo & aposentadoria ao
contribuir para aposentadoria futura.

Ante as ponderagdes, em atendimento & solicitagdo, opino PARECER FAVORAVEL ao crivo de uma andlise criteriosa
dos dados enfatizado de que trata este Projeto de Lei 034/2023.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Prefeitura de Santa Ménica - Estado do Paran3,
Aos 19 dias do més de Abril do ano de 2023.

ALME 0 NASCIMENTO
ot RC/PR 035.741/0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA
Santa Ménica - Estado do Parand - CNPJ 95.641.916/0001-37
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Fone/Fax (0**44) 3455-1107 - E-mail: contabilidade@santamonica.pr.gov.br

DEMONSTRATIVO DO ESTUDOS DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA MENSAL DO CONTADOR (Quadro 1)
Cargo / Fungio Salario Base 13° Salario (1112 | 112 avos do 1/3de | Encargos Sociais Média Mensal Total
avos) Férias
Contador 8.259,58 688,30 22943 78,86 9.256,17
70| (S —— 8.259,58 689,30 229,75 78,86 9.256,17
DEPOIS DEMONSTRATIVO DA DESPESA MENSAL DO CONTADOR (Quadro 2)
Cargo/ Fungao Salario Base 13° Salario (1112 | 1/12 avos do 1/3de | Encargos Sociais Média Mensal Total
avos) Férias
Contador 10.622,18 885,18 295,06 123,93 11.926,35
SOMA i ssamnni: 10.622,18 885,18 295,06 123,93 11.926,35
DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DE ESTUDOS DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Receita Comente Liquida Geral acumulada nos aitimos 12 meses do periodo movel (Abr/2022 a 26.341.286,72
Mar/2023).
Despesa com Pessoal Total acumulada nos Gltimos 12 meses (Abr/2022 & Mar/2023) com a posi¢do 12.466.895,07
do Contador ANTERIOR (Jan/23 a Mar/23).
% da Despesa com Pessoal sobre a RCL Geral na posi¢do ANTERIOR periodo mével de Abril/2022 47,33%
& Margo/2023.
Conselho Tutelar - ANTES (Quadro 1)
Valor Despesa com Pessoal do Contador MENSAL compreendido o periodo de (Jan/2023 a 9.256,17
Mar/2023).
% da Despesa com Pessoal mensal EXCLUSIVO do Contador do Impacto Financeiro (Projeto de Lei 0,04%
034/2023)
Conselho Tutelar - DEPOIS (Quadro 2)
Valor Despesa com Pessoal do Contador Tutelar MENSAL do Impacto Financeiro (Projeto Lei 11.926,35
034/2023)
% da Despesa com Pessoal mensal EXCLUSIVO do Contador do Impacto Financeiro (Projeto de Lei 0,05%
034/2023).

PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL
(Nos termos do Art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000).

1. Inicialmente foi apresentado as tabelas do Quadro 1 (Antes) e Quadro 2 (Depois), referenciado aos valores a que se
pretende apurar sobre os resultados dos estudos de impacto orgamentério-financeiro.

1.1. No quadro 1: o valor inicial & apresentado como valor de R$.8.259,58 para total do contador e acumulando
encargos de 1/3 de férias com 13° salario e encargos e chegando a R$.9.256,17 como custo total por cada
Conselheiro Tutelar.

1.2. No quadro 2: aqui teve a alteragéo do valor global de R$.10.622,18 para 0 mesmo profissional, com todos 0s
direitos trabalhistas e encargos e chegando ao valor total de R$.11.926,35.

1.3. Do Impacto Financeiro: na andlise comparativa das tabelas do Quadro 1 (Antes) e Quadro 2 (Depois),
devemos entender que quanto ao impacto financeiro teve um incremento muito insignificante no orgamento de
financeiro para a alocagdo da despesa que ja vinha sendo aplicada aos mesmos requisitos. No patamar
apresentando foi visto que no Cenario 1 apresentou 0,04% em relagéo a Receita Corrente Liquida e para o
Cenario 2 o indice chega a 0,05%, que dai se concluiu qye o impacto causado foi de 0,01% de aumento.

Q
ALMERINDO Wscmemo
Contadgf — CRC/PR 035.741/0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA
Santa Ménica - Estado do Parana - CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n® 588- Cep 87.915-000
Fone/Fax (0*¥*44) 3455-1107 - E-mail: contabilidade@santamonica.pr.gov.br

DECLARAGCAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

(Nos termos do Art. 16 inciso ll, da Lei Complementar n® 101/2000).

Pelo presente instrumento, o Prefeito de Santa Monica, Estado do Parana, Sr. LUAN GUSTAVO
FRAZATTO, no pleno uso de suas atribuigdes, e considerando as disposicdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, notadamente no art. 16, inciso |l, DECLARA, sob as penas da Lei, que a realizagdo da despesa
esta devidamente amparada na LOA, atendendo ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e esta
compatibilizado as trés instancias basicas do processo orgamentario: a lei orgamentaria, a Lei de Diretrizes

e a Lei do Plano Plurianual.

Santa Ménica - PR, 19 de Abril de 2023.

LUAN GUSTAVO g‘ta:‘;‘“gufg:xg'g“a'
FRAZATTO:0606 rrazATTO06060403905
Dados: 2023.04.19

0403905 15:13:40 -03'00"

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal



PARECER JURIDICO CONSULTTVO

PARECER JURIDICO CONSULTTVO

Referéncia: Projeto de Lei n.° 34/2023
Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Altera disposi¢des contidas no
Anexo II — Estrutura de Cargos Efetivos —
Grupo  Ocupacional  Profissional, parte
integrante da Lei Municipal n°. 16/2003, de
28.08.2003 (consolidadas suas alteragdes) e da
outras providéncias”.

I - RELATORIO:

Foi encaminhado a Assessoria Juridica para emissdo
de parecer, o Projeto de Lei n°. 034, de 19 de abril de 2023, de autoria do Executivo Municipal,
que tem por escopo dispor sobre a Lei n.° 16/2003 (Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de SANTA MONICA), para alteragdes as
disposigdes contidas no Anexo II — Estrutura de Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional
Profissional, parte integrante da Lei Municipal n°. 16/2003, de 28.08.2003 (consolidadas suas
alteragdes) e da outras providéncias

E o sucinto relatorio.

Passo a analise juridica.

11 - ANALISE JURIDICA:

2.1. Da Competéncia e Iniciativa:

O projeto versa sobre matéria de competéncia do
Municipio em face do interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I da Constituigao
da Republica e no artigo 9°, da Lei Organica Municipal.

Trata-se de proposi¢do de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o art. 30, §1°, inciso Il da Lei Orgénica

Municipal.

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e
iniciativa, OPINA s.m.j., pela regularidade formal do projeto, pois se encontra juridicamente

apto para tramitagdo nesta Casa de Leis.
Pagina 1de 3 %__
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2.2. Da Legislacido Federal Vigente:

Reza a Constituigdo vigente:

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a san¢do do Presidente da Republica,
ndo exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as
matérias de competéncia da Unido, especialmente sobre:

]

X — criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas,
observado o que estabelece o art. 84, VI, b; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)".

Assim, utilizando-se do principio da simetria, temos
que a nivel municipal compete a Camara, com a san¢do do Prefeito, dispor sobre as matérias de
competéncia, especialmente sobre a criagdo, transformagio e extingdo de cargos.

Logo, existe expressa previsdo no ordenamento
juridico sobre a possibilidade de referida alteragdo objetiva no respectivo Projeto.

Ademais, encontra-se também em conformidade com
o que disciplina a Lei Complementar n.° 101/2000.

Feitas estas consideragdes sobre a Legislagdo Federal
Vigente, OPINA s.m.j., pela regularidade do projeto, pois se encontra juridicamente apto e em
conformidade com a Legislagdo Federal Vigente.

2.3. Da Técnica Legislativa Adequada:

A elaboragdo de leis no Brasil deve observar a técnica
legislativa adequada, prevista na Lei Complementar Federal n°. 95, de 26 de fevereiro de 1998,
conforme determina o paragrafo inico do artigo 59 da Constituigdo Federal.

Assim, feita a leitura do Projeto de Lei em comento,
pode ser verificado que houve o cumprimento do que determina a Lei Complementar n°. 95/98,
bem como, a tradi¢do e costume de todos os projetos sancionados e promulgados neste
Municipio.

Feitas estas consideragdes sobre a técnica legislativa
adequada, OPINA s.m.j., pela regularidade projeto, pois se encontra em conformidade com a

Lei Complementar n°. 95/98.

111 - CONCLUSAOQ:

Diante de todo exposto, do ponto de vista de
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, depois de observadas as
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recomendagdes constantes neste parecer, a Assessoria Juridica OPINA s.m.. pela
VIABILIDADE TECNICA do Projeto de Lei n°. 34/2023.

No que tange a0 mérito, a Assessoria Juridica ndo ira
se pronunciar, pois caberd aos vereadores, no uso da fun¢do legislativa, verificar a viabilidade
da aprovagdo, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E 0 nosso entendimento.
Santa Monica, 27 de abril de 2023.

”__'-‘; .
Cﬂaﬁ'&?zas Ribe

111 g . =
g;:v/ Pereira de Morais
OAB/PR 75.2

| Portaria 01/202]
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