PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA
Santa Ménica - Estado do Parana - CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Marieta Mocellin n2588 - Cep 87.915-000
Fone/Fax (0**44)3455-1107 - E-mail: contabilidade@santamonica.pr.gov.br

Ementa: Parecer sobre a Recomposigdo Salarial dos Servidores Piblicos|
Municipais do Executivo, Emprego Plblico, Temporarios,
Conselheiros Tutelares, Profissionals do Magistério, detentores
de cargos provimento em Comissdo, Fundos e Autarquias deste
Municipalidade.

Versa o presente autos sobre a investidura em recompor as percas inflacionarias salarial dos servidores piblicos municipais no
exercicio de 2024, em estrita observancia aos ditames do art. 37, inciso X da CF/88, determinando-se ainda, a plena imediata
aplicacdo da Medida Provisorian® 1.091 de 31/12/2021.

Consoante termo seguira lavrado deste Parecer Técnico, causando a legalidade deste formal, embora, atendida as requisicdes

daquele Legislativo municipal.

1.0- DA INTRODUTORIA DA PETIGAO

0 Executivo Municipal apresenta o Projeto de Lei n° 001/2025 a Camara Municipal, objetivando proceder a alteracdo de que trata a
ementa deste teor, tecidas as consideragdes necessarias ao entendimento com as suas justificativas plausivas e enfatizadas na
alteracao a que propde a aquela Casa de Leis municipal.

A proposta a qual encaminhada a Presidéncia da Camara para analise é amparada no fulcro dos resguardos termos do art. 29 § 2°
da Lei Organica em consonancia com o Regimento Interno (Resolugao 04/1993) em seu artigo 105.

Inicialmente, verifica-se estar adequada a iniciativa para a deflagracdo do processo Legislativo, uma vez que o projeto de lei
apresentado visa realinhar os vencimentos pelas percas do poder aquisitivo dos servidores no decorrer do exercicio de 2024, a que se

propde o texto do Projeto.

2.0- DA FUNDAMENTAGAO

No contexto deste Projeto de Lei com o qual traz a referéncia da “Ementa”, iniciada acima carrega a obrigatoriedade de reajuste anual
considerada as percas do poder aquisitivo dos trabalhadores naquele periodo.

0 projeto de lei prevendo a revisao geral anual deve ser apresentado pelo chefe do Poder Executivo de cada ente federado (art. 61, §
10,11, a, da CF/88).

Assim diz a Magna Carta federal:

CF/1988
Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[..]
X - a remuneragdo dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata 0§ 4°° do
art. 3999 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,

observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada reviso geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;
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Faco frisar que o Acordao citado acima seja exatamente o teor de referéncia ao Projeto em questao, mas servir de base para alinhar
outros avangos por méritos concernentes as atribuicdes lhe incumbidas para o feito.

Sobre a matéria, conforme aduzido em linhas anteriores, a Constituicdo Federal, prevé em seu artigo 37, X que “a remuneracéo dos
servidores pliblicos e sob o aspecto do subsidio de que trata o inteligente § 4° do artigo 39, somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada ainda a revisao geral anual do funcionalismo, sendo este
Gltimo, ndo especificamente este o caso tratado.

Do ponto de vista técnico nao se faz causar aumento impactante, devidamente ja existir no momento rubrica para o fim.

3.0- DA ESTIMATIVA DE ESTUDOS DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAM ENTARIO-FINANCEIRO
(Nos termos do Art. 16, inciso I, da Lei Complementarn® 101/2000).

Objeto da Despesa; RECOMPOSICAO SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL

VIGENCIA
MES DE REFERENCIA TERMINO
JANEIRO DE 2025 Indeterminado
Anexo | (Art. 16, inciso |, LC 101/2000)
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2025
VALOR ESTIMADO DE GASTO |DOTACAO DESPESA REALIZADA % SALDO RESTANTE
(A) (B) (B/A) (A-B)=C
15.199.990,58 0,00 100,00 15.199.990,58
872.707,90 0,00 100,00 872.707,90
1.088.160,00 0,00 100,00 1.088.160,00
65.865,00 0,00 100,00 65.865,00
17.226.723,48 0,00 100,00% 17.226.723,48
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
EXERCICIO CODIGO DA DOTAGAO NOMENCLATURA

3.1.90.11.00.00.00
3.1.90.13.00.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas
Obrigacoes Patronais - INSS

2025 3.1.91.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais - PREV
3.3.91.08.00.00.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor
ESTIMATIVA DA DESPESA
RAERELE VALOR R$: PERIODO
2025 17.226.723,48 Janeiro a Dezembro
2026 18.949.395,83 Janeiro a Dezembro
2027 20.844.335,41 Janeiro a Dezembro

A referida despesa enquadra-se na previsdo orcamentaria do exercicio financeiro de 2025, assim como esta compativel com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias para os exercicios subsequentes, dessa forma esta de acordo com os parametros
financeiros da administracdo, tendo como fonte de recursos a receita propria do municipio e as transferéncias previstas nos artigos
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158 e 159 da Constituicao Federal, nao infringindo, portanto, quaisquer disposicoes da legislacao, especificamente o Art. 16 e 17 da
Lei Complementar n°. 101/2000.

Ressalto ainda que os orgamentos ora apresentados podem sofrer majoracao ou reducdo entre si por suplementagées orcamentarias
conforme previsto na LOA. Ainda é visto que os exercicio 2026 e 2027 seguem como regra o crescimento na ordem de 10% conforme
se executa o orcamento.

Aleifederal 4320/64 em seu art. 7°. Incisos | e Il define do que trata sobre suplementagdes em que deva conter na LOA municipal.

ANTES DEMONSTRATIVO DA DESPESA MENSAL (Quadro 1)
Proventos Inicial Salario Base Total | 13° Salario (1/12) | 112 avos do 1/3 de | Encargos Sociais Média Mensal Total
Antes do Ajuste Funcional da Base Salarial Férias (21% sl Base Total)
Servidores 1.132.663,14 94.308,60 31.462,87 237.859,88 1.496.294,49
10111 - O 1.132.663,14 94.308,60 31.462,87 237.859,88 1.496.294,49
DEPOIS DEMONSTRATIVO DA DESPESA MENSAL (Quadro 2)
Proventos Inicial Salario Base Total | 13° Salario (1/12) | 1112 avos do 1/3 de | Encargos Sociais Média Mensal Total
Depois Ajuste Recomposiciao da Base Salarial Férias (21% sl Base Total)
Servidores 1.190.269,11 99.189,09 33.063,03 249.956,11 1.572.477,34
10111 - 1.190.269,11 99.189,09 33.063,03 249.956,11 1.572.477,34
Servidores - ANTES Quadro 1)
Valor Despesa com Pessoal de Servidores MENSAL compreendido o periodo de (Jan/2025 a 1.496.294,49
Dez/2025).
% da Despesa com Pessoal mensal EXCLUSIVO de Sem o Ajuste da Recomposicdo Salarial no 4.65%
Impacto Financeiro (Projeto de Lei 001/2025) ks
Servidores — DEPOIS Quadro 2)
Valor Despesa com Pessoal dos Servidores Geral MENSAL do Impacto Financeiro (Projeto Lei 1.572.477,34
001/2025)
% da Despesa com Pessoal mensal EXCLUSIVO Com o Ajuste Recomposicao Salarial € Ganho Real 4.89%
dos Servidores - Impacto Financeiro do (Projeto de Lei 001/2025). it
DEMONSTRATIVO DE ESTUDOS DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (Quadro 3)
a) Receita Corrente Liquida Geral apurada acumulada nos Ultimos 12 meses do periodo mével 32.168.254,96
(Jan/2024 a Dez/2024).
b) Despesa com Pessoal Total acumulada nos Ultimos 12 meses (Jan/2024 a Dez/2024) com a posigao 13.212.265,55
SEM o AJUSTE ANTERIOR (Jan/24 a Dez/24).
% da Despesa com Pessoal sobre a RCL Geral na posigdo DATA BASE periodo mével de Jan/2024 a 41.07%
Dez/2024. [Base dos célculos = (b /a * 100)] il
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO DO CRESCIMENTO POR ESTIMATIVA DA RECEITA E DESPESA PARA 2025 (Quadro 4)
a) Estimativa 5% de Crescimento da Receita Corrente Liquida prevista acumulada nos préximos 12 33.776.667,71
meses do periodo movel [Jan/2025 a Dez/2025 (32.168.254,96 + 5%)]
b) Despesa PREVISTA com Pessoal Total acumulada nos 12 meses (Jan/2025 a Dez/2025), posigéo 14.204.506,69
COM o ACRESCIMO 7,51% =[13.212.265,55 + 992.241,14 (Q-2- Q1 * 12)]
% da Despesa com Pessoal sobre a RCL Geral na posi¢do DATA BASE periodo movel de Jan/2025 a 42.05%
Dez/2025. [Base dos calculos = (b /a * 100)] e

4.0- DA ANALISE INTERPRETATIVA

(Nos termos do Art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000).

1. Everificado que o orcamento ja contempla todas as rubricas orgamentarias de que trata a recomposigao salarial de 4,77% (INPC
acumulados dos (ltimos 12 meses de 2024) dos servidores, estando adequado com as mesmas ja existentes e apenas dando
continuidade aos mesmas dotagdes ja existentes e inclusive dando cobertura entre as dotacdes atualizadas e ja realizadas e,
portanto, o saldo existente. O que cabe na maioria das vezes é o remanejamento de dotagdes por suplementagdes conforme se
prevé na LOA 272/2024, art. 4°, inciso 1. No quadro de “IMPACTO OR(,‘AMENTARIO NO EXERCICIO DE 2025”, mostra
suficientemente o saldo de R$.17.226.723,48, a fazer cobertura para os meses de Janeiro até Dezembro e 13° Salario de 2025.
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2. Inicialmente foi apresentado as tabelas de ESTIMATIVA DE ESTUDOS DE IMPACTO FINANCEIRO, mostrado no Quadro 1 (Antes) e
Quadro 2 (Depois), referenciado aos valores a que se pretende apurar sobre os resultados dos estudos de impacto orgamentario-
financeiro, demonstrado nos Quadro 3 e Quadro 4, a seguir:

2.1. No quadro 1: o valor inicial é apresentado como valor inicial ANTES para total dos Ajuste da Recomposicdo Salarial dos
Servidores e acumulando encargos de 1/3 de férias com 13° salario e encargos e chegando a R$.1.496.294,49 como custo
total dos Servidores, apresentando o percentual de 4,65% sobre a RCL.

2.2. No quadro 2: aqui teve a alteracao do valor global no mesmo moldes do item 2.1 para 0 mesmo de Recomposicao Salarial
Servidores Publicos, aplicando-se o percentual do INPC acumulado dos tltimos 12 meses de 2024 no indice de 4,77%, e
acrescidos de um “Ganho Real” de 2,74%, sendo totalizado atualizacéo salarial de 7,51% e chegando ao valor total de
R$.1.572.477,34, demonstrando percentual de 4,89% na mesma forma do Quadro 1.

2.3. Do indice apurado data base Dez/2024 (Receita e Despesa: na analise comparativa das tabelas do Quadro 1 (Antes) e Quadro
2 (Depois), devemos entender que quanto ao impacto financeiro teve um incremento muito insignificante no orcamento de
financeiro para a alocagao da despesa que ja vinha sendo aplicada aos mesmos requisitos. No patamar apresentando foi visto
que no Cenario 1 apresentou 4,65% em relacao a Receita Corrente Liquida e para o Cenario 2 o indice chega a 4,89%, que dai
se concluiu que o impacto causado foi de 0,24% de aumento em relagao ao ANTES e DEPOIS.

2.4. Do Impacto Financeiro na Despesa com Pessoal Total: foi verificada a analise apresentada no Quadro 3: de acompanhamento
da Receita Corrente Liquida aportando a quantia de 32.168.254,96. Desta forma tendo feito estudos no més data base
Dezembro/2024, considerando fechamento de Receita como Despesa. Por outro lado, a Despesa apurada acumulada,
incluindo 13° Salario e mais 1/3 de férias num total de R$.13.212.265,55. Destes niimeros da Despesa total com Pessoal
sobre a Receita Corrente Liquida, resultando num percentual de 41,07%.

2.5. Do Impacto Financeiro na Despesa com Pessoal Total: foi verificada a analise no Quadro 4: de acompanhamento da Receita
Corrente Liquida sendo aplicada um percentual estimativo de 5% de crescimento em 2025, aportando numa estimativa de
33.776.667,71, para efeitos de calculos do Impacto. Desta forma tendo feito também a previsdo da Despesa com Pessoal em
virtude do ajuste de 7,51%, sendo 4,77% de INPC acumulado nos (ltimos 12 meses de 2024, acrescidos de um Ganho Real de
2,74% para o exercicio de 2025, apresentando todos os encargos trabalhistas num total de 14.204.506,69 de previsao, ora
apresentando um indice de 42,05% de despesa para o exercicio corrente, dentro da normalidade com grande folga de gastos.

5.0 - DACONCLUSAO

Visto da analise em seu teor e observada a fundamentacao excetuada de questionamentos por parte do consulente Legislativo pela
relevancia do teor da matéria, NAO seja pela contrariedade, haja visto dos motivos alegados acerca da pretensdo a que se julga.
Diante do exposto, a Contadoria municipal enfatiza pelo seguimento com mencao opinativa pela legalidade e regular tramitagao do
Projeto de Lei n° 001/2025, por inexistirem vicios de natureza material ou formal que impecam a sua deliberagdo em Plenario,
embora, considerando que o impacto financeiro atinge o percentual de 0,98%u, considerando recomposicao inflacionaria e ainda o
ganho real a ser aplicado no exercicio de 2025.

Ante as ponderagdes, em atendimento a solicitagdo, opino PARECER FAVORAVEL ao crivo de uma andlise criteriosa dos dados
enfatizado de que trata este Projeto de Lei 001/2025.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Prefeitura de Santa Mdnica - Estado do Parana,

Aos 20 dias do més de Janeiro do ano de 2025.
ALMERINDO FELIX Assinado de forma digital
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